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En cumplimiento a lo que mandata la Ley para el gobierno y administracion de los
municipios del estado de Guanajuato, en el articulo 26, fraccién Xlll, me permito

presentar ante el Honorable Ayuntamiento lo realizado en el municipio de San Luis
de la Paz, durante el periodo del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025.
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Introduccion y Presentacion Oficial N s

El presidente municipal, Rubén Urias Ruiz, con el aval del Honorable Ayuntamiento y en ejercicio
del deber de rendicion de cuentas ante la ciudadania, presenta el Primer Informe de Gobierno
de la Administracion Municipal 2024-2027. Este documento da cuenta de un afio de trabajo
continuo guiado por la cercania con las personas, la disciplina en el uso de los recursos publicos
y la conviccién de que el servicio debe orientarse, ante todo, a la prosperidad de las familias
ludovicenses. La elaboracidn del informe consolida un proceso de trabajo ordenado, en el que
cada area presentd evidencias, metas y resultados, con el objetivo de que la poblaciéon conozca
con precision qué se hizo, cémo se hizo y con qué resultados.

Fundamento y sentido de la rendicion de cuentas

La rendicidén de cuentas es un ejercicio permanente de respeto a la ley y a la ciudadania. Mas
alld de un requisito normativo, el informe es un compromiso ético que explica de manera clara,
completa y verificable, el destino del presupuesto, los avances de los programas y las decisiones
que inciden en la vida cotidiana del municipio. Este capitulo introductorio expone el enfoque de
gobierno, la metodologia empleada para integrar la informacidn y los ejes rectores que ordenan
la accion publica.

Visidon de gobierno: cercania, seguridad y prosperidad

La administracion municipal ha definido una visién sencilla y contundente: un gobierno que
escucha y resuelve; que cuida la integridad de las personas y el orden publico y que impulsa las
condiciones para que cada familia viva mejor. Esa vision se expresa en dos lemas que acompanan
el trabajo diario: “Un Nuevo San Luis de la Paz” y “Lo Nuevo Esta Sucediendo”. Ambos enuncian
un rumbo: consolidar un municipio con servicios confiables, entornos seguros, espacios publicos
dignos y oportunidades para las juventudes y las mujeres.

Metodologia para integrar el informe

La integracion de este Informe se realizé mediante un proceso técnico y colaborativo. Las
dependencias y entidades municipales remitieron fichas de programas y obras con datos de area
responsable, objetivo, nombre del programa u obra, monto de inversién, acciones realizadas,
numero de beneficiarios, descripcidén y porcentaje de avance. Asimismo, se incorporaron los
registros de acciones contratadas después de octubre de 2024 y las acciones en transito, ademas
de la informacién técnica del programa de rehabilitacién de caminos. Con base en esos insumos
se elaboraron narrativas por eje, cuadros estadisticos y resimenes ejecutivos por area, cuidando
la consistencia de datos y la claridad expositiva.

Disciplina financiera y uso responsable de los recursos

La responsabilidad hacendaria es condicion para cumplir metas y sostener los servicios publicos.
Durante el periodo que se informa se fortalecieron los procesos recaudatorios y la simplificacion
administrativa, se realizaron ajustes para optimizar el gasto corriente y se privilegiaron obras
y programas con alto impacto social. La Contraloria y la Tesoreria municipales mantuvieron
mecanismos de control y transparencia que permiten dar cuenta del destino de cada peso.
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Participacion ciudadana y gobierno abierto INFORME

La cercania con la poblacion se materializa en mecanismos de escucha y colaboracién. Se
promovieron audiencias publicas, comités de obray contraloria social; ademas, se fortalecieron los
canales de comunicacidn institucional para informar con oportunidad y fomentar la participacion.
De esta manera, cada comunidad cuenta con puertas abiertas para plantear necesidades y dar
seguimiento a las soluciones.

Ordenamiento del trabajo por ejes rectores

Para facilitar la consulta publica y destacar las prioridades del gobierno municipal, la accion de
gobierno se organiza en cuatro ejes rectores: Cercania que se Siente, Seguridad que Protege,
Prosperidad que Une e Infraestructura Viva. Cada eje cuenta con una introduccién conceptual, un
bloque de resultados porarea, y un cierre con cifrasy metas del siguiente periodo. Esta arquitectura
ofrece un hilo conductor que permite comprender, de lo general a lo particular, cémo el gobierno
municipal orienta sus esfuerzos.

Eje 1 - Cercania que se Siente

Gobernar es escuchar. La cercania con la ciudadania no es un gesto, es un debery una conviccién.
Durante este primer afio, la Administracién Municipal 2024-2027 consolidé un modelo de
atencién que coloca al ciudadano en el centro de cada decisién. Bajo el eje Cercania que se
Siente, se implementaron acciones orientadas a garantizar transparencia, fortalecer la confianza,
atender de manera directa a la poblacién y asegurar que cada dependencia sea un puente entre
gobierno y comunidad.

Eje 2 - Seguridad que Protege

La seguridad es el pilar que sostiene la paz y el desarrollo de un municipio. San Luis de la Paz
merece calles tranquilas, familias protegidas y comunidades donde las personas puedan vivir
sin miedo. Con el eje Seguridad que Protege, el gobierno municipal fortalecié sus cuerpos de
seguridad, impulsé la prevencién del delito y consolidd la coordinacién interinstitucional. La meta
fue clara: devolver la confianza en la seguridad publica y garantizar condiciones de paz para
todas y todos.

Eje 3 - Prosperidad que Une

La prosperidad social se construye cuando las familias tienen las herramientas necesarias para ser
autosuficientes, cuando las nifias y los nifos crecen con oportunidades, cuando las y los jévenes
encuentran espacios de desarrollo y cuando las comunidades celebran con orgullo su cultura.
Bajo el eje Prosperidad que Une, la administracion trabajé para tejer un entramado social mas
fuerte, mas justo y més unido, colocando en el centro a las personas, su dignidad y su futuro.

Eje 4 - Infraestructura Viva

La infraestructura es la huella mas visible del gobierno: son las calles por donde transitamos,
los caminos que conectan a todos los sectores, las redes de agua que llegan a los hogares y los
espacios publicos donde conviven las familias. Con el eje Infraestructura Viva, la Administracion
Municipal 2024-2027 reafirma su compromiso con obras Utiles, de calidad, transparentes y bien
planeadas, que no solo construyen estructuras, sino que elevan la calidad de vida y fortalecen la
economia local.



1

Un municipio con identidad y vocacién INEORNE

San Luis de la Paz posee una identidad cultural vigorosa y una vocacion productiva diversa. La
administracion reconoce esa riqueza y promueve que las obras y programas dialoguen con la
historia y con el presente del municipio, respetando sus tradiciones y proyectando su potencial.
Las comunidadesy colonias son el punto de partida para decidir prioridadesy orientar la inversién.

Comunicacion social y transparencia

La informacidn publica es un derecho. Por ello se fortalecieron los procesos de comunicacion
social con mensajes claros, basados en resultados verificables. La ciudadania tiene a su
alcance canales oficiales para conocer avances, consultar convocatorias y dar seguimiento a
los programas. Asimismo, se favorecié la publicacion de datos y la mejora en la calidad de los
reportes institucionales.

Evaluacion de resultados y mejora continua

El informe recupera indicadores de avance, metas y acciones auditables. Cada dependencia
reportd evidencias que permiten evaluar logros, identificar dreas de oportunidad y reorientar
esfuerzos. La evaluacion no se entiende como un fin en si mismo, sino como una practica para
mejorar el servicio publico y responder con oportunidad a las necesidades reales.

Compromisos para el siguiente periodo

Sobre la base de lo alcanzado, el gobierno municipal asume compromisos concretos para el
siguiente ciclo anual, como fortalecer la proximidad con la gente; consolidar esquemas de
seguridad y prevencién con énfasis en la juventud; ampliar la cobertura de servicios con calidad;
avanzar en digitalizacién de tramites y sostener una politica hacendaria responsable. Estos
compromisos seran detallados en cada eje, junto con metas e indicadores de seguimiento.

Mensaje final del capitulo

Lo Nuevo Esta Sucediendo. Se aprecia en la confianza recuperada, en los servicios que mejoran,
en la participacidn creciente de la comunidad y en la coordinacién lograda con instituciones y
sectores productivos. El gobierno municipal reafirma su conviccion de servir con honestidad,
eficiencia y cercania. A partir de este capitulo, el informe desarrolla con profundidad los cuatro
ejes rectores, presentando los resultados del afo, las inversiones realizadas y el nimero de
personas beneficiadas.
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La esencia de un gobierno municipal se mide en su capacidad de escuchar, atender y resolver de
manera directa las necesidades de la gente. Bajo el eje Cercania que se Siente, la Administracion
Municipal 2024-2027 reafirmé el compromiso de estar presente en las comunidades, de simplificar
los trémites, de transparentar el uso de los recursos y de acompanar a las familias en los momentos
mas importantes de su vida cotidiana.

Este eje agrupa a las dreas que sostienen el vinculo mas directo con la ciudadania: Desarrollo
Social, Tesoreria, Predial, Contraloria, Sindicatura, Coordinacién de la Mujer, Sipinna, Oficialia
Mayor y Atencién Ciudadana. Su trabajo diario constituye la primera linea de contacto entre la
administracion y las familias ludovicenses.

Durante el primer ano de gestion, se invirtieron recursos publicos en programas sociales, brigadas
de atencidn, fortalecimiento de la recaudacién y acciones de transparencia. Estas inversiones
beneficiaron de manera directa a miles de personas, especialmente en colonias populares y
comunidades rurales.

Los logros principales de este eje incluyen:

] La atencién a miles de contribuyentes con tramites mas agiles en Tesoreria y Predial.

] El fortalecimiento de la Contraloria Municipal para garantizar un uso responsable del
presupuesto.

. La puesta en marcha de programas de capacitacién y prevencion de violencia desde la
Coordinacion de la Mujer.

] Talleres y actividades del Sipinna, que beneficiaron a nifias, ninos y adolescentes con

orientacion y proteccién integral.

Desarrollo por Areas

Desarrollo Social

La Direccién de Desarrollo Social desplegd un trabajo constante en comunidades y colonias a
través de brigadasitinerantesy programas de apoyo directo. Se entregaron paquetes alimentarios,
se otorgaron becas escolares y se canalizaron apoyos en vivienda para familias en situacion
vulnerable.

El objetivo fue garantizar que los beneficios llegaran a quienes mas lo necesitaban, reduciendo
desigualdades y brindando atenciéon inmediata. Gracias a estas acciones, miles de familias
ludovicenses mejoraron su calidad de vida.

Tesoreria y Predial

La Tesoreria municipal implementé mejoras en los procesos recaudatorios, modernizando
los mdédulos de atencidn y ampliando horarios. Con estas medidas, miles de contribuyentes
regularizaron sus pagos de manera mas agil y sin contratiempos.

En el drea de Predial, se impulsaron campanas de descuento y condonacién de recargos, lo
que permitié que familias con rezago accedieran a esquemas de regularizacién. Los recursos
recaudados se canalizaron a obras y programas sociales, cerrando un ciclo de confianza y
corresponsabilidad ciudadana.




Contraloria y Sindicatura

La Contraloria reforzé los mecanismos de auditoria interna, presentando informes periédicos
sobre el destino de los recursos municipales y se implementaron controles mas estrictos en la
licitacion de obras y la contratacion de servicios, asegurando que cada peso invertido tuviera un
sustento claro y verificable.

Por su parte, la Sindicatura asumié la defensa juridica del Ayuntamiento, interviniendo en procesos
legales clave y protegiendo el interés publico en temas de patrimonio municipal.

Coordinacion de la Mujer

Con una visién de equidad, la Coordinacién de la Mujer desarrollé programas de prevencién de
la violencia y capacitacién para el autoempleo. Mas de 500 mujeres participaron en talleres de
confeccidn, reposteria y oficios productivos, generando alternativas econémicas para ellas y sus
familias.

Ademas, se fortalecié la atencidn psicoldgica y juridica para mujeres en situaciéon de violencia,
con acompanamiento especializado y vinculacion a instancias estatales y federales.

“Gracias a los talleres ahora tengo un pequeno negocio desde casa. Nunca pensé que podria
aportar tanto a mi familia”. — Beneficiaria del programa de capacitacién para mujeres.

Sipinna

El Sistema de Proteccién Integral de Nifnas, Nifios y Adolescentes (Sipinna) promovié una agenda
activa en defensa de los derechos de la infancia y adolescencia. A través de talleres, platicas y
actividades comunitarias, se atendié a mas de 1,200 nifios y adolescentes, fomentando entornos
seguros y libres de violencia.

Se implementaron campanas de prevencion en escuelas, donde se abordaron temas de acoso
escolar, autocuidado y uso responsable de la tecnologia.

Atencién Ciudadana

La Atencién Ciudadana se consolidé como la puerta de entrada para las solicitudes de la
poblacion. Durante el afio, se recibieron y atendieron miles de peticiones, que fueron canalizadas
oportunamente a las dependencias correspondientes.

Se pusieron en marcha audiencias publicas encabezadas por el presidente municipal, asi como
modulos itinerantes en comunidades, con el fin de escuchar directamente a la gente y dar
respuesta inmediata a sus demandas.

Sintesis del Eje

El eje Cercania que se Siente sintetiza un aino de trabajo basado en la proximidad, la transparencia
y la confianza. Los resultados alcanzados muestran un gobierno que escucha, que rinde cuentas
y que responde con hechos a las necesidades de la gente.

Este capitulo reafirma que la cercania no es un discurso, sino una practica cotidiana que se siente
en cada tramite simplificado, en cada brigada comunitaria y en cada programa que llega a las

familias ludovicenses.

Lo Nuevo Estéd Sucediendo en la relacién entre gobierno y ciudadania. La confianza recuperada'y




la participacién social fortalecida son la prueba de que San Luis de la Paz avanza hacia un futuro
con mayor unidad, certeza y prosperidad.

Direccion de Desarrollo Social: cercania y apoyo directo a las familias

La Direccidén de Desarrollo Social se ha consolidado como un puente entre el gobierno y las
familias ludovicenses. Durante este primer afo de gestion, se entendié que la politica social
no puede limitarse a cifras o programas aislados, sino que debe traducirse en acciones visibles
que acompanen, respalden y dignifiquen la vida cotidiana de las personas. Bajo esa vision, se
desplegaron programas de apoyo a migrantes, infraestructura comunitaria, brigadas de salud,
educacion y asistencia social, siempre con el objetivo de construir un San Luis de la Paz mas justo
y solidario.

Migrantes: San Luis de la Paz unido mas alla de las fronteras

La historia de San Luis de la Paz estd marcada por sus migrantes, hombres y mujeres que con
esfuerzo han buscado en otros paises oportunidades para sus familias. Este gobierno reconocié
esa realidad y trabajo para estar cerca de ellos aun en la distancia.

Con el programa Mineros de Plata - Héroes Paisanos, 33 adultos mayores viajaron legalmente
a los Estados Unidos y se reencontraron con hijos e hijas que no veian desde hace mas de una
década. A través de las gestiones realizadas, se garantizé un proceso seguro y digno para que
estos encuentros fueran posibles.

Se apoyd también a familias con tréamites de pensiones y beneficios federales, asegurando un
ingreso constante para viudas y trabajadores retirados. Se otorgaron 7 visas por emergencia, que
permitieron a madres y padres despedirse de sus seres queridos o visitar a familiares en estado
de salud delicada. En casos de repatriacion, 7 familias recibieron apoyo para el traslado de restos
y enfermos, aliviando la carga emocional y econémica en momentos de dolor.

A través de programas de localizacion y asistencia, 63 personas en condicion de movilidad
pudieron ser contactadas o recibir apoyo, evitando que quedaran en situacion de vulnerabilidad.
Con estas acciones, la Direccién de Desarrollo Social reafirma su compromiso de no dejar a
ningun ludovicense atrds, aunque se encuentre al otro lado de la frontera.

Programas sociales: oportunidades que cambian vidas

Uno de los mayores desafios en las comunidades rurales es ofrecer alternativas econémicas
sostenibles. Con el programa Creemos en Ti, se invirtieron $105,000 para apoyar a pequefios
comerciantes en Misién de Chichimecas y Purisima del Cerro Grande. Este recurso no solo
fortalecié negocios familiares, sino que también generd un circulo virtuoso de empleo y consumo
local.

En materia de juventud, el programa Big Force Academy permitié que 53 jovenes viajaran
a Estados Unidos con visa de trabajo temporal H-2A. Antes de partir, recibieron capacitacién,
acompanamiento y apoyo logistico. Este programa se convirtié en un faro de esperanza, al abrir
caminos legales y seguros para los suefios de la juventud rural.

La educacién también ocupd un lugar prioritario. A través del programa Conectando con tu
Educaciéon, 39 estudiantes recibieron laptops gestionadas con organizaciones civiles. Estas
herramientas digitales marcan la diferencia para jévenes de comunidades indigenas, quienes




ahora cuentan con mejores condiciones para continuar sus estudios.

En el &mbito de salud y nutricion, 21 familias recibieron apoyos alimentarios a través del programa
de leche, mientras que brigadas médicas llevaron atencidén y medicamentos gratuitos a mas de
180 personas en comunidades apartadas, demostrando que la cercania del gobierno también se
traduce en salud.

Infraestructura social: bases sélidas para la comunidad

El bienestar social también requiere infraestructura basica. Durante este afo se invirtieron
$239,966.20 en la entrega de 53 toneladas de cemento, distribuidas en comunidades como San
Antonio de las Viejas, Pozo Hondo, El Bozo, Zamarripa y La Escobilla. Gracias a este apoyo, 1,998
habitantes pudieron rehabilitar calles, mejorar accesos y renovar un parque comunitario.

Ademas, se rehabilitaron caminos que beneficiaron a mas de 550 personas en comunidades
rurales, mejorando la movilidad, el acceso a servicios basicos y la conectividad entre localidades.
Con el programa Ruedas de Vida, se entregaron sillas de ruedas, andadores y muletas a personas
adultas mayores y con discapacidad. Estos apoyos, mas alld del valor econémico, representan
libertad y dignidad para quienes los reciben.

La gestion también incluyd la entrega de mobiliario sanitario a escuelas, capillas, guarderias y
casas de salud. Con 82 tazas de bafno y 75 lavabos instalados, cientos de estudiantes, familias y
usuarios de espacios comunitarios cuentan ahora con instalaciones méas seguras e higiénicas.
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Suministro de agua potable con pipas: respuesta inmediata a la sequia

La sequia que ha impactado a varias comunidades de San Luis de la Paz representa uno de los
retos mas sensibles para el bienestar de las familias, pues afecta directamente al acceso a un
derecho humano fundamental: el agua. Conscientes de esta situacion, la Direccién de Desarrollo
Social gestiond, en coordinacion con la Secretaria del Agua y Medio Ambiente (SAMA) y con el
apoyo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de San Luis de la Paz (JAPASP), el suministro
emergente de agua mediante pipas.

Con una inversién estatal de $330,000.00, se logré abastecer de agua potable a 36 localidades,
llevando este recurso vital de maneratemporal pero efectiva alos hogares afectados porla escasez.
Esta accion emergente no solo garantizé el consumo humano, sino también la preparacién de




alimentos, la higiene personal y la limpieza del hogar, protegiendo la salud de la poblacién y
reduciendo riesgos sanitarios asociados a la falta de agua.

Comunidades beneficiadas

El programa atendié a localidades de alta vulnerabilidad como:

. Cerrito de Garibaldi, Rancho de Guadalupe, Palos Altos, Patrocinio, Curinitz, Ampliacion La
Huerta, Purisima de los Altos, Las Beatas, Paredes, Los Remedios, Esquina Purisima, La Angelina,
Lomas de San Juan, Estancia de las Flores, Praga, Terreros de la Concepcién, La Escobilla, San
Rafael de la Curva, La Placeta, Los Dolores, Zamarripa, Pilitas, San Juan de los Rangeles, San Pedro
de la Cruz, San Antonio de San Isidro, Los Platanos, El Palmarito, El Paraiso, Taranda, Predio El
Salitre, El Mezote (Entronque de Charcas), El Paredén, San Antéon de los Martinez, Adjuntas de las
Mesas, Mesa de Palotes y Labor de Gamboa.

Impacto social

Elsuministro mediante pipasrepresenté unalivioinmediato para cientos de familias, al garantizarles
acceso a agua en un contexto de escasez. Ademas, permitié mantener la operacidn de servicios
esenciales y prevenir enfermedades relacionadas con la falta de este recurso.

Mas alléd de la cantidad de litros distribuidos, lo més importante fue la certeza que tuvieron las
comunidades de que el gobierno municipal estd presente en momentos de necesidad, actuando
con rapidez y coordinando esfuerzos con el Estado para brindar soluciones inmediatas.

En la comunidad de Zamarripa, la sefora Teresa, madre de cuatro hijos, compartio su
experiencia: “Ya no teniamos agua ni para cocinar. Cuando llegaron las pipas, sentimos un gran
alivio porque al menos aseguramos lo mas basico para nuestros nifios. Fue un apoyo que nos
dio tranquilidad en un momento de angustia”

El programa de suministro de agua con pipas reafirma que Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando
el gobierno responde con acciones concretas y emergentes ante los desafios méas graves. Con
esta intervencidn, se garantizé el acceso al agua a comunidades que enfrentaban sequia severa,
protegiendo su salud, su dignidad y su tranquilidad.

Programa de Empleo Temporal: ingresos dignos para las familias

El Programa de Empleo Temporal fue uno de los pilares de la Direccién de Desarrollo Social en
este primer afio de gestion. Su propdsito fue claro: ofrecer una fuente de ingresos inmediata a
personas mayores de 18 afios que enfrentan condiciones de vulnerabilidad, al mismo tiempo que
se impulsaban pequefas obras y mejoras comunitarias.

Con una inversion de $630,000.00, se beneficié directamente a 70 familias, lo que equivale a
280 personas que durante 30 dias recibieron un apoyo de $9,000 pesos por su trabajo realizado.
Estas acciones no solo representaron un ingreso seguro, sino también la oportunidad de que
hombres y mujeres participaran activamente en el mejoramiento de sus propias comunidades.

El programa se llevé a cabo en seis comunidades rurales —Pozo Hondo (Exhacienda de Pozo
Hondo), Exhacienda de Ortega (Ejido de Ortega), La Ciénega, San Isidro, El Varal (La Merced)
y Manzanares—, asi como en la colonia La Montafita en cabecera municipal. En todas ellas,
los beneficiarios se integraron a labores de limpieza, rehabilitacién de espacios publicos y
mantenimiento de infraestructura comunitaria.

Mas alld de los ingresos, este programa sembrd un sentido de pertenencia y solidaridad, al




demostrar que cuando la comunidad trabaja unida, el bienestar se multiplica.

Rosa, madre de tres hijos en la colonia La Montanita, compartié que gracias al programa pudo
compirar Utiles escolares y cubrir gastos basicos en su hogar. “Nunca habia recibido un apoyo
que ademas me diera la oportunidad de trabajar para mejorar mi colonia. No fue un regalo, fue
un ingreso digno que gané con esfuerzo, y eso me hace sentir orgullosa”.

En la comunidad de El Varal, Don Eusebio, campesino de 62 afios, participd en la rehabilitacion
de caminos vecinales. “Nos dieron la oportunidad de trabajar aqui mismo, de hacer mejoras que
todos necesitamos. Y con lo que gané pude comprar alimento para mis animales y despensa
para la familia”.

El Programa de Empleo Temporal se suma a la amplia estrategia de la Direccion de Desarrollo
Social, mostrando que Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando el gobierno no solo entrega apoyos,
sino que también genera oportunidades de trabajo y dignidad para las familias.

Resultados clave

Mas de 250 personas beneficiadas directamente con programas migrantes.

15 emprendedores fortalecidos en sus negocios locales.

53 jovenes colocados en empleos en EE.UU. con visa legal.

1,998 habitantes beneficiados con materiales de construccién.

550 personas favorecidas con caminos rehabilitados.

180 pacientes atendidos en brigadas médicas.

39 estudiantes con laptops para su educacioén.

21 familias con apoyo alimentario.

Sintesis del apartado

El trabajo de la Direccién de Desarrollo Social demuestra que Lo Nuevo Estd Sucediendo
cuando un adulto mayor logra reencontrarse con su familia en otro pais, cuando un joven accede
a un empleo digno, cuando una comunidad pavimenta sus calles o cuando una persona con




discapacidad recupera su movilidad.

Con programas de migrantes, apoyos comunitarios, brigadas de salud, infraestructura social y
empleo temporal, el municipio demuestra que la cercaniay la solidaridad son el camino hacia un
San Luis de la Paz mas justo y humano.

Tesoreria Municipal: finanzas sanas al servicio de San Luis de la Paz

La Tesoreria Municipal es la encargada de administrar de manera responsable los recursos que
sostienen el funcionamiento del gobierno y permiten llevar obras, programas y servicios a cada
rincon de San Luis de la Paz. Durante el ejercicio 2024-2025, se actud bajo el principio de que
cada peso recaudado y ejercido debe regresar en beneficios concretos para la ciudadania,
fortaleciendo la confianza en el gobierno municipal.

Presupuesto de egresos: inversion responsable

La Tesoreria Municipal ejercié un presupuestototal de $24,116,194.79, resultado de una asignacion
aprobada por el Ayuntamiento de $22,938,834.32, a la cual se sumaron modificaciones necesarias
para atender nuevas prioridades ciudadanas por $1,177,360.47.

Estos recursos se destinaron principalmente a garantizar el funcionamiento administrativo, a
fortalecer la recaudacidon municipal y a asegurar que las finanzas del municipio se mantengan
estables y ordenadas.

Presupuesto de ingresos: mas recursos para el municipio

El Presupuesto de Ingresos 2025 alcanzé un total de $457,590,300.00, distribuidos en distintos
rubros:

Impuestos municipales: $35,175,500.00

Derechos: $11,148,380.00

Productos: $7,779,771.00

Aprovechamientos: $3,732,539.00

Otros ingresos: $427,045.00

Participaciones estatales y federales: $399,327,100.00

Este incremento en los ingresos, en comparacidn con el ejercicio anterior, refleja la confianza de la
ciudadania al cumplir con sus obligaciones, asi como el compromiso del gobierno en modernizar
los procesos de recaudacién.

Cercania con los contribuyentes

Uno de los principios rectores de la Tesoreria fue la transparencia. Cada peso recaudado fue
reportado y publicado en los informes financieros, garantizando que la ciudadania conociera con
claridad el destino de los recursos.

La politica hacendaria municipal se guio por tres ejes:

1. Disciplina financiera para evitar endeudamientos innecesarios.
2. Eficiencia en el gasto para priorizar programas con mayor impacto social.
3. Responsabilidad fiscal para sostener un sistema sélido que permita cumplir compromisos

presentes y futuros.

Resultados clave




$457.5 millones de pesos recaudados en 2025.

$24.1 millones de pesos ejercidos directamente por la Tesoreria Municipal.
Mayor eficiencia en recaudacién de impuestos y derechos municipales.
Digitalizacion de procesos que facilita el cumplimiento ciudadano.
Reasignacion responsable de recursos a las dreas mas prioritarias.

Sintesis del apartado

El trabajo de la Tesoreria Municipal refleja el compromiso de esta administraciéon con la
responsabilidad financiera, la eficiencia administrativa y la rendicion de cuentas. Cada cifra, cada
ajuste y cada peso invertido se tradujeron en acciones reales que mejoran la vida de la gente.

Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando un contribuyente paga su predial en linea y ve ese recurso
convertido en una calle pavimentada; cuando el municipio recibe participaciones estatales y las
invierte en agua potable, culturay deporte; y cuando los nimeros de un presupuesto se convierten
en resultados palpables para la ciudadania. Con finanzas sanas, San Luis de la Paz tiene bases
firmes para seguir creciendo y construyendo un futuro mejor.

Contraloria y Sindicatura: Transparencia y defensa del interés publico

El ejercicio honesto y responsable de los recursos publicos es un pilar fundamental de esta
administracion. En este sentido, la Contraloria Municipal y la Sindicatura desempefaron un
papel clave durante el primer afio de gobierno, al garantizar que cada decision administrativa
se realizara con apego a la ley, bajo principios de eficiencia y con el objetivo de salvaguardar el
interés general de las y los ludovicenses.

Ambas instancias constituyen el rostro de la vigilancia institucional y la defensa juridica del
Ayuntamiento, asegurando que los recursos municipales se apliquen con transparencia y que las
decisiones del Cabildo cuenten con el respaldo legal correspondiente.

Contraloria Municipal: Vigilancia y rendicién de cuentas

La transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién son pilares fundamentales
de la administracién municipal 2024-2027. La Contraloria Municipal, a través del Organo Interno
de Control, ha trabajado de manera constante para garantizar que los recursos publicos se
administren con responsabilidad y en estricto apego a la ley, fortaleciendo la confianza de las y
los ludovicenses en su gobierno.

Declaraciones patrimoniales y de intereses

En cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
todos los servidores publicos municipales presentaron su declaracién patrimonial y de intereses
mediante el sistema Declaranet, administrado por la Secretaria de la Honestidad. Este ejercicio
permitié verificar la evolucion y congruencia de ingresos y egresos, asegurando la transparencia
en el desempeno de la funcién publica.

Auditorias internas

El Organo Interno de Control realizé auditorias a distintas dependencias municipales con un nivel
de avance del 90%, evaluando eficacia y eficiencia en la gestién de recursos y procesos. Las areas
auditadas incluyeron Japasp, Obras Publicas, Recursos Humanos, DIF, Desarrollo Agropecuario,
Comité de Adquisiciones, Fiscalizacidon, y la organizacion de la Feria Mineral de Pozos 2025 y la
Feria Regional San Luis de la Paz 2025.




Los objetivos principales fueron:

J Garantizar el cumplimiento normativo.
] |dentificar dreas de mejora.
o Optimizar procesos y recursos.

Los resultados obtenidos permitieron detectar oportunidades de mejora y fortalecer la gestién
administrativa.

Comités de Contraloria Social en obra publica

En apego a la normatividad, se integraron y validaron los Comités de Contraloria Social de Obra
Publica (Cocosop), asegurando la participacion ciudadana en la supervision de proyectos como:
] Rehabilitacion de la calle Zaragoza.

J Pavimentacién en calles Camino Real (Piedras de Lumbre), Veracruz (Maguey Blanco),
Renovacién (Col. Benito Juarez) y Camargo (Banda de Abajo).

] Rehabilitacion del Mercado Miguel Hidalgo.

. Rehabilitacion y techado de canchas en el Cecyte.

La integracién de estos comités garantiza que las obras publicas se ejecuten con transparencia,
calidad y conforme a los avances fisicos y financieros reportados.

Atencién ciudadana y quejas
Durante el periodo comprendido del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, la Contraloria
atendié 37 quejas ciudadanas, siendo las principales:

] Trénsito Municipal: 10 quejas.

] Seguridad Publica: 06 quejas.

. Proteccion al Ambiente: 05 quejas.

. Otras dependencias con menor incidencia: Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Servicios

Municipales, DIF, Coordinacién de la Mujer y Japasp.

Este ejercicio refleja la disposicion del gobierno municipal para atender y dar respuesta a las
inquietudes de la ciudadania.

Investigaciones y denuncias

] Se iniciaron 64 investigaciones por presuntas responsabilidades administrativas de
servidores publicos, de las cuales 48 contindan activas.
. Se presentaron dos denuncias ante la Fiscalia Estatal Anticorrupcién, actualmente en

proceso de resolucién.

“Ahora sabemos en qué se gastan los recursos. Como comité ciudadano pudimos dar
seguimiento a la obra en nuestra comunidad y comprobar que se hizo bien”. — Integrante de
comité de obra comunitaria.

Sintesis del apartado

Eltrabajo de la Contraloria Municipal evidencia un compromiso real con la honestidad, la rendicién
de cuentas y la participacion ciudadana. La presentacién de declaraciones patrimoniales,
la implementacion de auditorias, la conformacion de comités de obra publica, la atencion de
quejas y el inicio de investigaciones y denuncias constituyen pasos firmes hacia un gobierno més
transparente.




Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando la ciudadania supervisa las obras publicas, cuando las quejas
son atendidas con prontitud, cuando se investigan posiblesirregularidadesy cuando los servidores
publicos rinden cuentas con claridad.

Sindicatura: Defensa juridica del ayuntamiento

La Sindicatura Municipal asumié la tarea de defender el interés juridico del Ayuntamiento en
diversos procesos legales. Durante el periodo que se informa, la Sindicatura intervino en la
revision de contratos, dictdmenes y convenios, asegurando que cada documento cumpliera con
la normatividad vigente.

Se atendieron procedimientos judiciales relacionados con la defensa del patrimonio municipal,
evitando riesgos legales y econdmicos que pudieran afectar al Ayuntamiento. Asimismo, la
Sindicatura participd activamente en sesiones de Cabildo, emitiendo opiniones juridicas que
fortalecieron la legitimidad de los acuerdos aprobados.

Un aspecto relevante fue la gestion de conflictos heredados de administraciones anteriores,
donde la Sindicatura actué con responsabilidad para proteger los bienes municipales y evitar
sanciones al gobierno actual.

Transparencia como valor institucional

La labor conjunta de la Contraloria y la Sindicatura contribuyé a consolidar la transparencia como
un valor institucional. Ambas areas generaron confianza en la ciudadania al demostrar que el
gobierno no solo ejecuta acciones, sino que también se somete a la vigilancia interna y externa
para garantizar el correcto manejo de los recursos.

Se promovid una politica de puertas abiertas en la Contraloria, brindando atencién a denuncias
ciudadanas sobre irregularidades en tramites o programas. Cada reporte fue canalizado vy
atendido con oportunidad, lo que fortalecié la percepcidn de justicia y responsabilidad dentro
de la administracion.

Impacto en la confianza ciudadana
Los resultados de este primer ano en materia de contraloria y sindicatura pueden resumirse en
cuatro grandes logros:

] Auditorias permanentes a los procesos de contratacion y licitacion.

. Participaciéon ciudadana en la vigilancia de obras a través de comités comunitarios.
] Defensa juridica del patrimonio municipal en procesos legales relevantes.

[ ]

Atenciony seguimiento a denuncias ciudadanas relacionadas con posiblesirregularidades.

Los testimonios recogidos reflejan la importancia de estas instancias:
. “Por primera vez nos invitaron a supervisar cémo se gastaba el dinero en nuestra colonia.
Eso genera confianza”.
“La Sindicatura nos explicé con claridad los procesos legales de un terreno municipal y
nos sentimos respaldados”.

” . . . . oy

Saber que hay vigilancia constante en el manejo de recursos nos da tranquilidad como

ciudadanos”




Sintesis del apartado

La Contraloria y la Sindicatura demostraron que la vigilancia, la legalidad y la transparencia
no son un tramite, sino una garantia para la ciudadania. Su trabajo fortalecié la confianza en la
administracion municipal, aseguré que los recursos publicos se aplicaran de manera correcta y
protegid juridicamente al ayuntamiento frente a posibles riesgos.

Con estas acciones, San Luis de la Paz avanza hacia un modelo de gobierno mas abierto,
responsable y confiable, donde Lo Nuevo Estd Sucediendo también en la manera de vigilar,
administrar y defender el interés publico.

Oficialia Mayor: eficiencia administrativa y servicios al alcance de la ciudadania

La Oficialia Mayor es la dependencia responsable de la administracion interna del Gobierno
Municipal,encargadade garantizarelbuenfuncionamiento de las dreas operativasy administrativas
que hacen posible la atencidn directa a la ciudadania. Durante el primer afio de gestiéon 2024-2025,
esta area se consolidé como un pilar para el uso eficiente de los recursos publicos, con acciones
de transparencia, ahorro, equipamiento y apoyo social que impactaron de manera directa en la
vida de las familias ludovicenses.

Transparencia y eficiencia en adquisiciones

El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios
celebrd 27 sesiones (11 ordinarias y 16 extraordinarias), en las cuales se aprobaron 52 contratos,
distribuidos en:

. 1 licitacion restringida.

. 1 licitacién publica.

] 35 adjudicaciones directas.
[ ]

15 adjudicaciones con al menos tres proveedores.

Gracias a este ejercicio, los procesos de compra de bienes y servicios se realizaron bajo principios
de legalidad, transparenciay eficiencia, garantizando las mejores condiciones de precio y calidad.

Seguros y flotilla vehicular
Con el objetivo de proteger la integridad de los servidores publicos y el patrimonio municipal, se
gestionaron pdlizas de seguros para:

] Elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal, cubriéndolos ante eventualidades
por fallecimiento o invalidez.
. Flotilla vehicular del municipio y el DIF Municipal, asegurando los automoviles de servicio.

Asimismo, se implementé el arrendamiento de tres patrullas tipo Pick Up y un camién térmico
para el Rastro Municipal, lo que permitié fortalecer la seguridad y mejorar los servicios en este
rubro.

Servicios Generales y Parque Vehicular

El area de Servicios Generales alcanzd resultados tangibles en ahorro y optimizacién de recursos:
. Baja de 150 vehiculos oficiales en desuso, resolviendo rezagos administrativos con
Hacienda de més de 12 meses.

J Reduccidn del 22% en el consumo de combustible en todas las dreas de la administracién,
gracias a campanas de concientizacion sobre el uso responsable de las unidades.

] Reducciéon del 60% en el gasto de combustible de Servicios Municipales, tras la concesién
del servicio de recoleccién de basura.




. Gestién del pago de dafos de tres unidades danadas que permanecian en abandono
desde 2023.

. Incremento del parque vehicular: se obtuvieron cuatro vehiculos en comodato del Gobierno
del Estado y se arrendaron cinco unidades nuevas, fortaleciendo la operacion de diferentes areas.
] En coordinacion con el DIF, se entregaron 389 vales de combustible a ciudadanos para

acudir a citas médicas en distintos hospitales de la regién y la Ciudad de México.

Recursos Humanos y Apoyos Sociales

La Oficialia Mayor atendid la dimensidon humana de la administracién y la ciudadania:

] 95 traslados médicos a hospitales de la regién y la CDMX, priorizando a personas con
discapacidad y de escasos recursos.

. 15 vales de despensa entregados a familias en situacién vulnerable, con un monto de
$13,904.00.

. Implementacion de la Oficialia de Partes, que mejord el control y la gestion de la
correspondencia dirigida al Oficial Mayor y sus éreas, agilizando tramites y respuestas
institucionales.

Resultados clave
27 sesiones de adquisiciones y 52 contratos aprobados bajo procesos transparentes.
Cobertura total de seguros de vida y flotilla vehicular del municipio y DIF.
150 vehiculos dados de baja y nueve unidades nuevas incorporadas al parque vehicular.
22% de ahorro en combustible en areas municipales y 60% en Servicios Municipales.
389 vales de combustible entregados y 95 traslados médicos realizados en beneficio
irecto de familias en situacién de vulnerabilidad.
15 apoyos alimentarios otorgados a familias con mayor necesidad.

e O o o o o o

Sintesis del apartado

La Oficialia Mayor cumplié con eficiencia su funcidn de ser el brazo administrativo del gobierno
municipal, asegurando transparencia en las adquisiciones, modernizacién en los servicios, ahorro
de recursos y apoyos directos a la ciudadania.

Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando un patrullero cuenta con un vehiculo asegurado, cuando una
familia recibe apoyo para llegar a una cita médica, cuando un area municipal trabaja con nuevas
unidades y cuando cada peso publico se traduce en eficiencia y beneficio social.

Coordinacion Municipal para las Mujeres: igualdad, prevencién y empoderamiento

La Coordinacion Municipal para las Mujeres fortalecié durante este primer ano su papel como
un espacio de atencidn, prevencién y acompanamiento, orientado a sensibilizar, proteger y
empoderar a las mujeres ludovicenses. A través de conferencias, talleres, campafas virtuales y
acciones comunitarias, se logré impactar de manera directa a miles de ciudadanas y ciudadanos,
fomentando una cultura de respeto, equidad y no discriminacidn.

Prevencion y sensibilizacion sobre violencia de género

Se llevaron a cabo cuatro conferencias y talleres en los que participaron 250 personas, con el
propésito de sensibilizar a la comunidad sobre las multiples formas de violencia de género —
fisica, psicoldgica, sexual, econémica y simbdlica—.

Mediante charlas, actividades artisticas y testimonios reales, se brindaron herramientas practicas




para prevenir, detectar y actuar frente a estas situaciones, promoviendo entornos mas seguros.
En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se realizé una conferencia masiva
con la participacién de 725 personas, en la que se presentd la instalacidon simbdlica "Mujeres
ludovicenses tejiendo historias”. Esta intervencion colectiva honré la vida, la lucha, la sabiduria y
los aportes de las mujeres del municipio, reafirmando el compromiso de la administracién con la
memoria y la dignidad femenina.

Talleres permanentes y espacios de empoderamiento

Se implementaron 75 talleres con 100 beneficiarias directas, cuyo propésito fue brindar
herramientas practicas y espacios seguros para fortalecer el desarrollo integral de las mujeres. A
través de dindmicas participativas, se impulsé su empoderamiento personal, emocional, social y
economico.

De manera complementaria, se desarrollé la campana “Cambia tu historia, crea tu producto”,
con seis talleres que beneficiaron a 300 mujeres y personas en situaciéon de vulnerabilidad. En
estos espacios, se capacitd en la elaboracidon y comercializacién de productos de limpieza como
detergentes, desinfectantes, suavizantes y limpiadores multiusos, generando opciones reales de
ingreso econoémico.

Salud y dignidad menstrual

Conscientes de la importancia de la equidad en la salud, se impulsé una campana de recoleccion
y distribucién de productos de higiene menstrual (toallas, tampones, copas, protectores y toallitas
humedas), beneficiando a més de 800 personas en condicién de vulnerabilidad y usuarias de la
coordinacion.

Campanas virtuales y difusion digital
El trabajo también se trasladé al espacio digital, logrando un alcance masivo:

] 10 campanas virtuales enfocadas en informar y sensibilizar sobre los 17 tipos de violencia,
con un alcance de 1,965 personas.
] La campafa "Dale tiempo a tu futuro”, con tres ediciones virtuales, alcanzé a 1,672

adolescentes y jovenes, promoviendo la prevencién del embarazo adolescente mediante
estrategias educativas y reflexivas.




Estas acciones permitieron acercar informacidn claray accesible a la ciudadania, incluso a quienes
no pueden asistir de manera presencial.

Platicas y formacién comunitaria

Se impartieron tres platicas dirigidas a 900 participantes, entre estudiantes, servidores publicos y
grupos comunitarios, con el objetivo de fomentar el respeto a los derechos humanos, la igualdad
de género, la diversidad y la proteccidn frente a cualquier forma de violencia o discriminacion.

Resultados y sintesis del apartado

La Coordinacion Municipal para las Mujeres alcanzé en su primer afio un impacto directo en mas
de 5,900 personas, con programas que combinan prevencion de la violencia, empoderamiento
econémico y formaciéon comunitaria.

En cada conferencia, taller, campafia y accion de distribucion de insumos se refleja un mensaje
claro: San Luis de la Paz es un municipio que respeta, protege y promueve la igualdad de género.
Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando una mujer encuentra acompanamiento para salir de la
violencia, cuando una joven recibe informacidn para decidir con libertad sobre su futuro y cuando
una familia entera aprende que la equidad y el respeto son la base de la convivencia.

Sipinna: Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes

El Sistema de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes (Sipinna) se consolidd en
este primer ano de gobierno como un espacio fundamental para garantizar los derechos de
la infancia y la adolescencia en San Luis de la Paz. Con acciones de prevencién, orientacion y
acompanamiento, esta area trabajé de manera articulada con escuelas, familias y comunidades
para generar entornos seguros, libres de violencia y con oportunidades de desarrollo.

Prevencion en escuelas y comunidades

El Sipinna desplegd campanas de prevencidén del acoso escolar, uso seguro de internet y
autocuidado personal. Estas acciones alcanzaron a mas de 1,200 nifas, nifios y adolescentes
en 15 planteles educativos, ademéas de brigadas en comunidades rurales donde se trabajé con
padres de familia y docentes.

Fortalecimiento de derechos y participacion infantil

Se realizaron foros y platicas comunitarias para dar a conocer la Ley de Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes, adaptada a un lenguaje sencillo y accesible. El objetivo fue que los menores
reconocieran que son sujetos de derechos y que pueden participar en la vida comunitaria con
voz propia.

Ademas, se integraron mesas de participacion infantil y juvenil, donde nifias, nifios y adolescentes
compartieron propuestas sobre seguridad en la escuela, recreacién y cultura.

Atencidn y canalizaciéon

El drea brindé orientaciény canalizacién a casos de riesgo detectados en escuelas y comunidades,
trabajando de manera coordinada con DIF, Seguridad Publica y la Coordinacién de la Mujer. Los
casos incluyeron denuncias por violencia familiar, ausencia escolar recurrente y situaciones de
descuido.

La canalizacidon permitié activar rutas de atenciéon mas rapidas y eficaces, garantizando que los
derechos de las nifias, ninos y adolescentes fueran prioridad.




Resultados y cifras clave

1,200 nifnas, nifos y adolescentes beneficiados en escuelas y comunidades.

15 planteles educativos atendidos con talleres y platicas.

Mesas de participacién infantil y juvenil conformadas en distintas colonias.
Casos de riesgo atendidos y canalizados con acompafamiento interinstitucional.

Sintesis del apartado

El trabajo del Sipinna reafirma que la proteccién de la infancia y la adolescencia es un deber de
primer orden. Los resultados muestran un area dindmica, con capacidad de articularse con otras
dependenciasy de colocar en el centro del debate municipal la voz y los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.
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En cada foro, taller y canalizacién se confirma el compromiso de la administracién: garantizar que
crecer en San Luis de la Paz sea una experiencia segura, digna y esperanzadora.

Atencion Ciudadana: La voz de la gente en el corazén del gobierno

La Atencion Ciudadana se consolidé como la primera puerta de entrada para la poblacién. Su
funcién principal fue escuchar, recibir y canalizar las solicitudes de los ludovicenses, brindando
respuestas rapidas y seguimiento puntual a cada caso. Este espacio se convirtié en el simbolo
mas claro de un gobierno de puertas abiertas, accesible y cercano.

Recepcién y canalizacion de solicitudes

Durante el primer afio de la administracién se recibieron miles de peticiones ciudadanas, que
abarcaron desde solicitudes de servicios basicos hasta gestiones de apoyos sociales, orientacion
legal y reportes de seguridad.

Audiencias publicas

El presidente municipal encabezé audiencias publicas periddicas en comunidades y colonias,
donde los ciudadanos pudieron expresar directamente sus necesidades. Estos encuentros
permitieron resolver tramites en el momento, dar instrucciones inmediatas a las dependencias
responsables y fortalecer la confianza ciudadana.




Transparencia y seguimiento

Cada reporte ciudadano quedé documentado, con un folio de atencién y una fecha de resolucién.
Este sistema de seguimiento no solo permitié dar respuestas mas rapidas, sino también medir el
desempefio de las areas responsables.

La transparencia en el seguimiento de las peticiones fortalecié la percepciéon de confianza, al
demostrar que la voz de cada ciudadano es tomada en cuenta y que su caso no se pierde en la
burocracia.

Sintesis del apartado

La Atencidn Ciudadana fue el rostro més inmediato de la cercania del gobierno municipal. En
cada audiencia, en cada mdédulo itinerante y en cada solicitud atendida, se reafirmé la voluntad
de escuchary responder con hechos.

El resultado més importante no es solo la cantidad de solicitudes atendidas, sino la confianza
recuperada por parte de la gente en que su gobierno esta presente y responde a tiempo.

Sintesis del Eje 1 - Cercania que se Siente

El eje Cercania que se Siente representa el compromiso del gobierno municipal con la gente:
escuchar, atender y responder de manera directa a las necesidades ciudadanas. Durante este
primer afio, la administracion encabezada por el presidente municipal Rubén Urias Ruiz puso en
marcha programas, apoyos y servicios que no solo resolvieron problemas inmediatos, sino que
también fortalecieron la confianza y la relacién entre comunidad y gobierno.

Desarrollo Social: ingresos temporales con rostro humano

El programa de empleo temporal beneficié a 70 familias (280 personas) en seis comunidades
rurales —Pozo Hondo, Exhacienda de Ortega, La Ciénega, San lIsidro, El Varal (La Merced) y
Manzanares—, asi como en la colonia La Montanita. Con una inversion de $630,000.00, cada
participante recibié un pago de $9,000.00 por 30 dias de trabajo, asegurando ingresos dignos
para satisfacer sus necesidades basicas.

Este esfuerzo refleja que la cercania se mide en acciones concretas que llegan a las familias,
especialmente a aquellas en condicién de vulnerabilidad.

Coordinacion Municipal para las Mujeres: igualdad y empoderamiento
Con un alcance de méas de 5,900 personas, la Coordinacion Municipal para las Mujeres desplegd
un conjunto de acciones que marcaron la diferencia en la vida de cientos de mujeres y familias.

] Conferencias y talleres: 250 participantes sensibilizados sobre violencia de género.

. Conferencia masiva del 8M: 725 asistentes, con la instalacion simbdlica "Mujeres
ludovicenses tejiendo historias”.

] 75 talleres con 100 beneficiarias directas, en los que se ofrecieron herramientas préacticas
para el empoderamiento personal, social y econémico.

] Campana de higiene menstrual, que beneficié a 800 personas con la entrega de productos
de gestion menstrual.

] Campanasvirtuales: 10 edicionessobrelos 17 tiposdeviolencia(1,965 personasalcanzadas)

y tres campanas “"Dale tiempo a tu futuro” enfocadas en prevencién del embarazo adolescente
(1,672 jovenes participantes).
. Platicas comunitarias: 900 asistentes, entre estudiantes, servidores publicos y colectivos,




fortaleciendo el respeto a los derechos humanos y la igualdad.
. Talleres de empoderamiento econémico “Cambia tu historia, crea tu producto”: 300
participantes aprendieron a elaborar y comercializar productos de limpieza.

Con ello se sembraron cambios tangibles en la conciencia colectiva, visibilizando la violencia,
generando redes de apoyo y abriendo oportunidades de desarrollo econdmico.

Transparencia y rendicion de cuentas

La Tesoreria y la Contraloria municipal consolidaron un esquema de finanzas sanas, con un
incremento del 15% en recaudacion predial gracias a campanas de regularizaciény pagos en linea.
Se realizaron 15 auditorias internas y se garantizé que los procesos de licitacidon y contratacion se
llevaran a cabo con legalidad y transparencia.

El resultado es un gobierno con recursos fortalecidos, aplicados de manera clara y responsable
en beneficio de la ciudadania.

Proteccién de nifnas, ninos y adolescentes

A través de Sipinna, se atendieron mas de 1,000 estudiantes mediante platicas en escuelas y se
acompafaron 45 casos de vulneracién de derechos, con intervencidn psicoldgica, legal y social.
Estas acciones reafirman la conviccion de que cada nifia, nifo y adolescente merece crecer en
entornos seguros y con igualdad de oportunidades.

Atencién Ciudadana: un gobierno que responde

Se recibieron méas de 3,500 solicitudes, de las cuales el 85% fueron atendidas en menos de 15
dias hébiles, consolidando un modelo de cercania y eficiencia en la respuesta a las necesidades
de la gente.

Conclusién del eje

El eje Cercania que se Siente confirma que la cercania no es un discurso, sino una préctica diaria.
Los apoyos a familias, los programas para mujeres, la proteccién de la nifiez, la transparencia
financiera y la atencién ciudadana son ejemplos de un gobierno que escucha, acompafa y actda.
En cada familia que recibié un ingreso digno, en cada mujer que encontré herramientas para
empoderarse, en cada estudiante que aprendié a reconocer sus derechos y en cada solicitud
ciudadana respondida, se hace realidad el compromiso de un gobierno cercano.

Hoy, en San Luis de la Paz, Lo Nuevo Estd Sucediendo porque la gente siente a su gobierno
presente, atento y comprometido con su prosperidad y su dignidad.
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La seguridad es la base sobre la cual se construye la tranquilidad de las familias y el desarrollo de
un municipio. En San Luis de la Paz, garantizar entornos seguros ha sido una de las prioridades
centrales de este gobierno, porque sabemos que la confianza ciudadana nace cuando las personas
sienten que su vida, su integridad y su patrimonio estan protegidos.

Bajo el liderazgo del Presidente Municipal, se ha fortalecido la coordinacién entre dependencias,
se han modernizado los cuerpos de seguridad y se ha puesto en marcha una estrategia integral
que combina la vigilancia, la proximidad social y la prevencién del delito.

Este eje refleja el compromiso de la administracion con construir un municipio donde nifas,
ninos, jévenes, mujeres, hombres y personas mayores puedan vivir sin miedo, con la certeza de
que sus autoridades estan presentes, responden y actian de manera inmediata ante cualquier
eventualidad.

Durante este primer afio de gestidn, se implementaron acciones contundentes que abarcan desde
la atencidon a emergenciasy la proteccidn civil, hasta la capacitaciéon comunitaria, la modernizacién
del sistema de seguridad publica y el fortalecimiento de la proximidad ciudadana.

Con hechosy resultados, hoy podemos decir que en San Luis de la Paz Lo Nuevo Estad Sucediendo
también en materia de seguridad, porque cada patrulla en circulacién, cada capacitaciéon impartida
y cada reporte atendido representan la promesa cumplida de un gobierno que protege.

Areas que integran el eje y enfoque de trabajo

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Se fortalecié el patrullaje sectorizado y los rondines tacticos con enfoque de proximidad en
coloniasy comunidades; se priorizd la presencia en horariosy puntos de mayor afluencia (entornos
escolares, zonas comerciales y accesos). La labor policial se acompafié de acciones de mediacion
y vinculacién vecinal para disuadir conductas de riesgo y acercar la institucion a la ciudadania.

Transito y Movilidad

Se consolidaron operativos de Escuela Segura y dispositivos de vialidad en horas pico; campanas
de cultura vial y uso responsable de la motocicleta; asi como la coordinacién con Obras Publicas
para balizamiento, sefialética y puntos peatonales seguros. El objetivo: menos incidentes y
trayectos mas ordenados para peatones, ciclistas y automovilistas.

Proteccién Civil

Eje técnico-operativo para la prevencién y atencion de emergencias. A través del Centro de
Emergencias 9-1-1, se atendieron 1,150 reportes de atencién prehospitalaria, se impartieron 36
capacitaciones a 1,279 personas y 30 familias en primeros auxilios, evacuacién, combate contra
incendios y prevencién de riesgos.

Se activaron 3 Planes de Contingencia (invernal, incendios forestales/pastizales y lluvias-ciclones),
cuidando a 23 comunidades vulnerables y gestionando aforos de asistentes en 24 planes
especiales para eventos masivos. En materia regulatoria, se realizaron 91 inspecciones para el
Atlas Municipal de Riesgos. Para control de fauna de riesgo, se reubicaron 36 enjambres de
abejas/avispas en cabecera y comunidades protegiendo a familias y promoviendo el respeto a
especies polinizadoras.



Prevencion del Delito y Proximidad Social

Se reforzaron las jornadas comunitarias en escuelas y barrios con talleres de autocuidado, buen
uso de redes, resolucion pacifica de conflictos y participacién vecinal. La meta fue crear redes
de apoyo (comités y enlaces ciudadanos) que detecten riesgos a tiempo, eleven la denuncia y
favorezcan entornos seguros para nifas, nifios, adolescentes y mujeres.

Fiscalizacion

Se ejecutaron operativos de verificacién en giros comerciales para el cumplimiento de horarios,
aforos, medidas de seguridad y venta responsable; ademéas de acciones contra el clandestinaje
y ruido excesivo. La coordinacién con Seguridad Publica y Proteccion Civil permitié inspecciones
integrales que priorizan la prevencién y la seguridad del consumidor.

Coordinacion Interinstitucional

Se sostuvieron dispositivos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y autoridades federales y
estatales, asicomo enlaces con la Fiscalia parajudicializaciéon de casos. La coordinacion con JAPASP,
Servicios Municipales y Salud posibilité respuestas agiles ante contingencias (inundaciones,
incendios de pastizal, accidentes viales).

9-1-1 y Atencién de Emergencias

El Centro de Emergencias 9-1-1 integré reportes para Seguridad Publica, Transito y Proteccién
Civil, optimizando la respuesta interareas y la canalizacién de recursos (ambulancia, rescate,
vialidad). La mejora de protocolos redujo tiempos de atencién y elevé la calidad del servicio en
incidentes viales y emergencias médicas.

“Seguridad que Protege” significa instituciones presentes, cercanas y eficaces. Cada patrulla en
ruta, cada brigada capacitada, cada inspeccién preventiva y cada reporte atendido por el 9-1-1
envia el mismo mensaje: en San Luis de la Paz, la vida de las personas es lo primero. Con orden,
coordinacién y prevencion, Lo Nuevo Estd Sucediendo también en seguridad.

La seguridad publica es la condiciéon fundamental para que las familias vivan con tranquilidad
y confianza. En San Luis de la Paz, el gobierno municipal entiende que no hay progreso sin
seguridad y que proteger a la ciudadania es la primera responsabilidad de toda autoridad. Bajo
el eje "Seguridad que Protege”, la Administracién Municipal 2024-2027 colocé en el centro de su
agenda el cuidado de la integridad fisica y patrimonial de los ludovicenses, a través de estrategias
de vigilancia, prevencién y proximidad social.

Este eje relne a las areas de Seguridad Publica, Transito, Prevencién del Delito y Proteccién Civil,
todas bajo la coordinacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con un trabajo que se
extendid a lo largo de colonias, comunidades y vialidades del municipio.

La vision de este eje no se limita a reaccionar ante emergencias, sino a preveniry generar entornos
seguros. Esto se logré con patrullajes permanentes, equipamiento policial, campafias educativas
y un esquema de coordinacién interinstitucional con las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado
(FSPE), la Guardia Nacional y el Ejército Mexicano.

La seguridad, entendida como un bien comun, se convirtié en un compromiso compartido entre el
gobierno municipal y la ciudadania, mediante la creacién de vinculos de confianza que fortalecen
la cohesidn social.



Seguridad Publica

Patrullaje y vigilancia preventiva

Durante este primer afio se fortalecieron los esquemas de patrullaje preventivo en la cabecera
municipal, colonias y comunidades rurales. Las unidades de la Policia Municipal realizaron
recorridos permanentes en horarios estratégicos, con énfasis en zonas con mayor densidad
poblacional y en puntos identificados como prioritarios por los propios habitantes.

Gracias a esta estrategia, se logré la atencidén oportuna de cientos de reportes a través del sistema
de emergencias 911, lo que permitié reducir tiempos de respuesta y brindar auxilio inmediato a
la poblacion.
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Operativos conjuntos

El municipio participd en operativos interinstitucionales con la FSPE, la Guardia Nacional y la
Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena). Estos dispositivos se desplegaron en accesos
carreteros, eventos masivos, ferias, fiestas patronales y zonas rurales, garantizando presencia
policial y generando un efecto disuasivo frente a conductas delictivas.

Uno de los operativos mas destacados fue el Operativo Interinstitucional Regién Ill, en el que
participaron elementos de FSPE, Guardia Nacional, Sedena y Seguridad Publica Municipal, con
sede en San Luis de la Paz. Este operativo reforzé la seguridad regional y envié un mensaje claro
de unidad en la protecciéon ciudadana.

Equipamiento y profesionalizacién policial
La seguridad de la poblaciéon depende también de la preparacién y equipamiento de sus cuerpos
policiales. Durante el periodo que se informa se realizaron acciones como:

. Capacitacién en derechos humanos y protocolos de actuacidn, dirigida a policias
preventivos y de transito.

. Dotacién de uniformes, equipo de radiocomunicaciony chalecos balisticos, lo que fortalecié
la capacidad operativa de la corporacion.

. Talleres de proximidad social, para mejorar la relacién entre policia y ciudadania.
Estadisticas y resultados

. Cientos de reportes atendidos a través del 911.

o Decenas de operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Ejército Mexicano.

. Capacitacidn especializada en protocolos de seguridad y derechos humanos para el 100%

de los elementos activos.
. Reduccién de tiempos de respuesta en emergencias gracias al patrullaje preventivo.



Prevencion del Delito y Proximidad Social

LaseguridadnosegarantizalUnicamente con patrullajesodetenciones,sinoconuntrabajosostenido
de prevencidn y proximidad social que fortalezca el tejido comunitario, ofrezca oportunidades a
los jovenes y fomente la cultura de la legalidad. Con esta conviccidn, la Administraciéon Municipal
2024-2027 desplegd una agenda integral que combind capacitaciones, programas en escuelas,
actividades comunitarias y talleres formativos orientados a la prevencion del delito.

Este enfoque preventivo busca actuar antes de que los problemas escalen, generando entornos
de confianza y reduciendo factores de riesgo asociados a la violencia y a la delincuencia.

Programas en escuelas

Uno de los ejes estratégicos de la prevencion fue el trabajo con nifas, nifios y adolescentes en el
entorno escolar. A través de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y con el apoyo de docentes y
directivos, se implementaron talleres y platicas sobre:

] Prevencidn del acoso escolar.

. Uso responsable de internet y redes sociales.

] Cultura de la paz y resolucién pacifica de conflictos.
] Consecuencias del consumo de sustancias adictivas.

En total, mas de 1,500 estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato participaron en estas
actividades, que no solo ofrecieron informacién, sino que promovieron dindmicas participativas
para que los propios estudiantes expresaran inquietudes y compartieran experiencias.

“En el taller aprendi que no debo quedarme callado si algo me incomoda o me lastima. Ahora sé
que hay personas que me pueden ayudar”.
— Estudiante de secundaria, colonia Lindavista.

Cultura de la paz en comunidades

La prevencién también se llevé a las comunidades rurales y colonias urbanas, donde se realizaron
jornadas comunitarias de cultura de la paz. Estas incluyeron actividades deportivas, platicas con
padres de familia y convivencias entre jévenes y policias municipales.

Estas dindmicas buscaron romper la percepcién de lejania entre la corporacién y la ciudadania,
mostrando a los elementos como aliados y generando un clima de confianza mutua.

En total, se realizaron 20 jornadas comunitarias, con la participacion de mas de 2,000 habitantes,
fortaleciendo la proximidad social y la cooperacién entre vecinos.

Talleres de prevencién para jévenes

Reconociendo que los jovenes son uno de los sectores mas expuestos a riesgos, se desarrollaron
programas especializados como:

. "Jévenes con futuro”: ciclo de talleres en preparatorias enfocados en liderazgo positivo,
participacién comunitaria y prevencién de adicciones.

] "Redes seguras”: iniciativa orientada a jovenes usuarios de redes sociales, con énfasis en la
prevencién del ciberacoso y la proteccidn de datos personales.

] "Deporteyvalores”: torneos deportivos comunitarios que, ademaés de fomentar la activacion
fisica, promovieron valores de respeto, disciplina y trabajo en equipo.

Mas de 800 jovenes participaron en estas actividades, consolidando espacios de didlogo donde



pudieron interactuar con instructores, policias preventivos y psicélogos especializados.

“El taller de Redes Seguras me ayudé a cuidar mejor mis cuentas y a no compartir informacién
personal. También entendi que puedo denunciar si me siento acosada en linea”.
— Estudiante de bachillerato, comunidad El Carmen.

Participacién ciudadana y proximidad policial

Un aspecto clave en la prevencién fue la participacién ciudadana organizada. La Secretaria de
Seguridad Ciudadana promovid la integracidon de comités vecinales de seguridad, que funcionan
como enlaces entre la comunidad y la corporacién. Estos comités colaboran en la identificacion
de problematicas locales, la planeacién de recorridos preventivos y la canalizacién de reportes.

Actualmente operan 15 comités vecinales activos en colonias de la cabecera municipal y
comunidades rurales estratégicas.

De manera paralela, se implementé el programa de policia de proximidad, que asigna elementos
especificos a ciertas colonias para que los habitantes identifiquen a sus responsables y mantengan
contacto directo. Este modelo genera un trato mas humano y fortalece la confianza entre la
poblacion y la autoridad.

Resultados y cifras clave

] 1,500 estudiantes atendidos en escuelas mediante talleres preventivos.
20 jornadas comunitarias con la participacion de 2,000 habitantes.

800 jovenes involucrados en programas especializados de prevencién.
15 comités vecinales activos en colonias y comunidades.

Modelo de policia de proximidad en operacién en zonas estratégicas.

Impacto social

El impacto de estas acciones no se mide Unicamente en estadisticas, sino en la percepcién de
seguridad que generan. Padres de familia expresaron mayor confianza en enviar a sus hijos a
talleres; jovenes manifestaron sentirse escuchados por las autoridades; y los comités vecinales
reportaron mayor coordinacion con la policia para atender problemas de seguridad.

“El hecho de que los policias se acerquen y nos digan que estan para apoyarnos nos da
tranquilidad. Ya no sentimos que estamos solos”.
— Integrante de comité vecinal, colonia La Esperanza.

Sintesis del apartado

El bloque de Prevenciéon del Delito y Proximidad Social demuestra que la seguridad se construye
de manera integral: con informacién para los estudiantes, actividades para los jovenes, confianza
en las comunidades y participacién vecinal organizada.

La estrategia preventiva no solo redujo factores de riesgo, sino que también fortalecié el sentido
de comunidad y la relacidn entre la policia y la poblacién. En cada escuela, en cada jornada y
en cada comité vecinal, quedd claro que la seguridad que protege se sostiene en la cercania, la
confianza y la colaboracién ciudadana.



Transito y Movilidad Segura

La movilidad urbanay rural es un componente esencial de la seguridad publica. Garantizar que los
traslados se realicen en condiciones de orden y proteccidn para peatones, ciclistas, motociclistas y
automovilistas, es una tarea prioritaria de la Direccion de Transito Municipal. Bajo el eje Seguridad
que Protege, este rubro tuvo como objetivo reducir accidentes, ordenar la vialidad y promover la
cultura de respeto a las normas de transito.

Durante el primer afo de la Administracion Municipal 2024-2027, se realizaron operativos,
campanas educativas y mejoras en la regulacién vial que han permitido avanzar hacia una
movilidad mas segura y responsable en San Luis de la Paz.

Operativos de control y vigilancia
La Direccién de Transito desplegd operativos de control vehicular en puntos estratégicos de la
ciudad y comunidades. Estas acciones incluyeron:

. Revisiones de documentacién vehicular.

. Verificacion del uso de casco en motociclistas y cinturén de seguridad en automouvilistas.
. Regulacion del transporte publico para garantizar condiciones adecuadas de servicio.

. Supervision de zonas escolares con presencia policial en horarios de entrada y salida.

“En el operativo me pidieron casco y documentos; al inicio lo vi como molestia, pero después
comprendi que es por nuestra seguridad”.
— Motociclista detenido en revisién preventiva.

Educacidn vial en escuelas y comunidades

La prevencidon también se llevé al terreno educativo. Se organizaron campafas de educacién
vial en escuelas primarias y secundarias, donde nifias y nifos aprendieron, a través de juegos
y dindmicas, la importancia de respetar los sefialamientos, cruzar en las zonas seguras y usar el
cinturén de seguridad.

Se realizaron 15 jornadas de educacion vial, alcanzando a méas de 1,000 estudiantes, quienes
replicaron lo aprendido en sus hogares. Estas actividades fortalecen la cultura vial desde edades
tempranas, con el propdsito de formar generaciones mas responsables en el uso de las vialidades.
En comunidades rurales, las platicas se adaptaron para motociclistas y ciclistas, dado el alto
nuimero de traslados en estos medios de transporte.



Sefalizacion y ordenamiento vial

La Direccién de Transito trabajé en coordinacion con Obras Publicas para reforzar la sefializacién
horizontal y vertical en avenidas principales, zonas escolares y colonias de mayor transito vehicular.
Se repintaron pasos peatonales, topes y lineas divisorias, ademéas de instalar sefalamientos de
velocidad maxima en tramos de riesgo.

De igual forma, se realizaron ajustes en sentidos de circulacion en algunas vialidades de la
cabecera municipal, lo que mejoré el flujo vehicular y redujo embotellamientos en horas pico.

Reduccién de accidentes

Los esfuerzos combinados en operativos, campanas educativas y sefalizacién se reflejaron en
una reduccion del 15% en accidentes de tréansito respecto al aino anterior. Esta disminucién se
concentré especialmente en incidentes de motociclistas, sector que habia registrado los indices
mas altos de riesgo.

La reduccién de accidentes significé no solo la proteccion de la vida e integridad de los
ludovicenses, sino también la disminucién de costos econdmicos para las familias y los servicios

de emergencia.

Resultados y cifras clave

. Mas de 120 operativos viales realizados en la cabecera municipal y comunidades.
. 15 jornadas de educacién vial en escuelas, con 1,000 estudiantes beneficiados.

] Refuerzo de senalizacion vial en avenidas principales y zonas escolares.

[ )

Reduccion del 15% en accidentes de transito respecto al periodo anterior.

Impacto social

El impacto social de estas acciones es claro: una movilidad mas ordenada, mayor respeto entre
usuarios de lavia publicayreduccion de riesgos. Padres de familia manifestaron mayortranquilidad
al observar presencia policial en zonas escolares; motociclistas reconocieron la importancia de
usar casco; y automovilistas valoraron la instalacion de sefializacién clara en vialidades principales.

“Con las nuevas lineas y sefalamientos, ahora es mas facil circular y los niAos cruzan con mas
seguridad”.
— Madre de familia, colonia La Espiga.

Sintesis del apartado

El trabajo en Transito y Movilidad Segura demostré que la seguridad vial es un componente
esencial de la seguridad publica. Al ordenar las vialidades, educar a la poblaciéon y reforzar la
sefalizacidn, se protege la vida y se promueve una cultura de respeto.

La reduccién de accidentes y la percepcién de mayor orden en la circulacién confirman que Lo
Nuevo Estd Sucediendo también en la forma en que se conduce y se transita en San Luis de la Paz.

Proteccion Civil: prevencioén, respuesta y cultura de seguridad

La Direccién de Proteccién Civil de San Luis de la Paz consolidé en este primer afio una estrategia
integral basada en prevencién, atencién oportuna y capacitacién comunitaria. Con una inversién
total que superalos $4.7 millones de pesos, se fortalecieronlos servicios de atenciéon aemergencias,
la elaboracion de programas internos y la participacién ciudadana en la gestién de riesgos.



Atencidn prehospitalaria: salvar vidas en el momento critico
Atravésdel Centrode Emergencias 9-1-1,seatendieron 1,150 reportes de atencién prehospitalaria,
con una inversion de $1,663,022.75.

Los principales servicios correspondieron a accidentes vehiculares, con alta incidencia en
motociclistas, ocurridos en el Libramiento Sur, Carretera Federal 57, Carretera Estatal No. 110,
Carretera No. 46 y la Carretera San Luis de la Paz-San Isidro.

Las comunidades mas afectadas fueron: Misidon de Chichimecas, Pozo Blanco, Purisima de Cerro
Grande, San Isidro, Maguey Blanco, Toreador de Abajo y de Enmedio, El Potosino, San Juan
Primero, Las Beatas, La Huerta, Fracciones de Lourdes, Estacion de Lourdes y San Ignacio, ademas
de colonias como Del Sol, Planta Solar, Banda de Arriba y de Abajo, Zona Centro, Las Ladrilleras,
El Pantedn, y los fraccionamientos Catania y Toscana.

Capacitacién y brigadas comunitarias

Con una inversion de $159,454.80, se realizaron 36 capacitaciones que beneficiaron a 1,279
personas entre alumnos, docentes y ciudadanos. Los temas incluyeron primeros auxilios, combate
contra incendios, evacuacién, sefialética, prevencion de riesgos, aracnidos y reptiles, asi como la
dindmica interactiva Casita de Prevencion de Accidentes en el Hogar.

De estas capacitaciones se conformaron seis brigadas comunitarias en San Ernesto, Piedras de
Lumbre, San Juan Segundo, Los Dolores, San Pedro y San Juan de los Rangeles. Asimismo, se
establecieron Unidades Internas de Proteccion Civil en instituciones y centros de trabajo como
DIF, Japasp, empresas locales, juegos mecénicos y el Mercado Miguel Hidalgo A.C.

Planes de contingencia y atencién a fendmenos naturales

Se invirtieron $1,532,622.00 en la elaboracion y activacion de tres Planes de Contingencia:
temporada invernal 2024-2025, incendios forestales, pastizales, lluvias y ciclones tropicales.

] Incendios forestales y de pastizales: mitigacién de siniestros en el Relleno Sanitario y en el
Cerro del Sapote.

. Temporada invernal: temperaturas de hasta -4°C en enero llevaron a recorrer 15
comunidades vulnerables, resguardando a 3,610 habitantes y 804 viviendas.

] Temporada de lluvias y ciclones tropicales: se atendié el desbordamiento del Canal de
La Cebada que afectd a siete comunidades (Chivato, San Juan Primero, San Agustin Primero y
Segundo, Soledad del Chivato, Huizachal y San Pedro), logrando proteger a 2,406 habitantes y
557 viviendas.




Ademas, se activaron 24 planes especiales para eventos masivos (culturales, religiosos, deportivos,
ferias, desfiles e informes de gobierno), con una afluencia total de 116,390 asistentes.

Atlas Municipal de Riesgos: diagndsticos actualizados

Se realizaron 91 visitas de inspeccidon en inmuebles publicos, privados y sociales para verificar
medidas de seguridad. Con una inversion de $562,788.58, los resultados se integraron en el Atlas
Municipal de Riesgos, asegurando informacién actualizada para la planeacién de emergencias.

Programas Internos de Proteccion Civil

Conunainversion de $537,277.62, se revisaron y aprobaron 104 Programas Internos de Proteccién
Civil en gasolineras, tiendas de conveniencia, bancos, tortillerias, centros comerciales y oficinas
con alta afluencia. Estas acciones garantizaron seguridad preventiva para 58,656 empleados y
visitantes.

Manejo de enjambres y fauna de riesgo

Se invirtieron $275,472.35 en la atencion de 36 reportes de enjambres, reubicando 31 de abejas
y cinco de avispas. Las acciones beneficiaron a 91 familias (alrededor de 1,140 personas) en 16
comunidades —como Zamarripa, Vista Hermosa, Puerto Blanco y Mineral de Pozos—, asi como en
colonias y fraccionamientos de la cabecera municipal.

Estas acciones cumplen ademas con lo dispuesto en la Ley Federal Apicola, que reconoce a las
abejas como especie prioritaria para la biodiversidad y promueve su conservacion.

Resultados clave

] $4.7 millones invertidos en acciones de proteccion civil.

1,150 reportes de atencién prehospitalaria atendidos.

36 capacitaciones con 1,279 personas beneficiadas y seis brigadas comunitarias formadas.
Tres planes de contingencia activados, que protegieron a mas de 6,000 habitantesy 1,300
viviendas.

. 91 inspecciones para actualizacién del Atlas de Riesgos.

. 104 programas internos revisados en empresas y comercios, beneficiando a 58,656
personas.

] 36 reportes de enjambres atendidos, con 1,140 personas protegidas.

Sintesis del apartado

La Coordinacién de Proteccion Civil demostrd en este primer ailo que la prevencion salva vidas
y que la preparacion ciudadana es clave frente a cualquier emergencia. Con inversion histérica,
planes de contingencia, capacitacion comunitaria y programas internos, se consolidé una
estrategia integral de proteccién y seguridad.

Lo Nuevo Estad Sucediendo en San Luis de la Paz cuando cada habitante sabe que cuenta con un
equipo preparado para responder, con comunidades méas capacitadas y con un gobierno que
protege la vida y la Prosperidad de su gente.

Fiscalizaciéon: Orden y cumplimiento para la confianza ciudadana
La Direccion de Fiscalizacién desempena un papel esencial dentro del eje Seguridad que Protege,

ya que asegura que las actividades econémicas, comerciales y de esparcimiento se desarrollen
bajo un marco de legalidad, orden y respeto a la normativa vigente. Su trabajo no solo tiene un



impacto en el control administrativo, sino que también contribuye de manera directa a la seguridad
publica al prevenir conflictos, garantizar el orden en eventos masivos y regular la convivencia en
espacios publicos.

Durante el primerafio de la Administracion Municipal 2024-2027, Fiscalizacién actué conunadoble
mision: vigilar el cumplimiento de la ley brindando acompanamiento cercano a comerciantes y
prestadores de servicios, entendiendo que la regulacion debe ser también una herramienta para
orientar y apoyar, no Unicamente para sancionar.

Supervision de giros comerciales

Se realizaron mas de 1,200 inspecciones a giros comerciales en todo el municipio, con énfasis
en bares, cantinas, expendios de bebidas alcohdlicas y establecimientos con alto flujo de
personas. Estas visitas tuvieron como objetivo verificar el cumplimiento de horarios, licencias
de funcionamiento, medidas de seguridad y respeto a la normatividad en materia de consumo
responsable.

Gracias a estas acciones:

] Se detectaronyregularizaron 150 establecimientos que operaban sin licencias actualizadas.
. Se emitieron 45 sanciones administrativas por incumplimiento de horarios y venta a
menores de edad.

o Se promovieron campanas informativas para orientar a los propietarios sobre los requisitos

legales, reduciendo conflictos y mejorando la relacién con la autoridad.

Orden en eventos masivos y ferias

El drea de Fiscalizacién jugd un papel clave en la organizacion de la Feria Regional del Noreste
y las fiestas patronales, coordinando inspecciones y supervisiones para garantizar que los
establecimientos temporales cumplieran con la normatividad.

Se otorgaron mas de 350 permisos temporales para la venta de alimentos, bebidas y productos,
bajo criterios de seguridad e higiene. Ademas, se desplegaron brigadas de verificaciéon durante
los eventos para evitar el consumo de alcohol en menores y prevenir rifias o alteraciones al orden
publico.

Colaboracién con Seguridad Publica y Proteccién Civil

La fiscalizacion no actla de manera aislada. Durante este periodo, trabajé de manera estrecha
con Seguridad Pudblica y Proteccién Civil para atender de forma integral la supervision de
establecimientos y eventos. Esta coordinacién permitié, por ejemplo:

] Clausurar de manera conjunta cinco establecimientos que representaban un riesgo a la
seguridad.

] Atender denuncias ciudadanas relacionadas con ruido excesivo, venta irregular de bebidas
alcohdlicas y funcionamiento fuera de horarios establecidos.

] Prevenirincidentes en espacios concurridos gracias a la presencia conjunta de verificadores
y policias municipales.

Educacién y acompanamiento a comerciantes

Ademas de las sanciones y supervisiones, la Direccion de Fiscalizacién impulsé un enfoque
pedagdgico y de acompafiamiento hacia los comerciantes. Se organizaron platicas informativas
con camaras y asociaciones de negocios, donde se explicaron los beneficios de cumplir con la
normatividad y los procedimientos para obtener licencias de funcionamiento.



Este acompafiamiento permitié que muchos negocios pequefios pudieran regularizar su situacién
sin recurrir a sanciones, generando una relacion de confianza y colaboracién con el gobierno
municipal.

Resultados y cifras clave

1,200 inspecciones a giros comerciales.

150 establecimientos regularizados.

45 sanciones administrativas emitidas.

350 permisos temporales otorgados en ferias y eventos masivos.

Cinco clausuras conjuntas por incumplimiento grave.

Decenas de denuncias ciudadanas atendidas de manera coordinada con Seguridad
Publica.

Sintesis del apartado

El trabajo de la Direccién de Fiscalizacion reafirma que la seguridad también se construye
con orden administrativo, control responsable y acompafiamiento a la actividad comercial. La
regulaciéon adecuada de establecimientos y eventos contribuyé a reducir riesgos, a garantizar
entornos seguros para las familias y a reforzar la confianza ciudadana en la autoridad.

Con estas acciones, se confirma que Lo Nuevo Estd Sucediendo también en la manera en que se
supervisanyordenan lasactividadeseconémicasde San Luisde laPaz: confirmeza, responsabilidad
y cercania con la poblacién.

Acciones en Coordinacion Interinstitucional

La seguridad publica no puede entenderse como unalaboraislada. En un contexto donde los retos
de la seguridad son cada vez mas complejos, la coordinacién interinstitucional es fundamental
para garantizar resultados efectivos y brindar confianza a la ciudadania. Con esta visién, durante el
primer afio de la Administracion Municipal 2024-2027, el Gobierno de San Luis de la Paz trabajo
de manera estrecha con las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado (FSPE), la Guardia Nacional,
la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena)y la Proteccién Civil Estatal.

El objetivo de esta colaboracién fue claro: unir capacidades, compartir informacién y reforzar la
presencia de las instituciones en el territorio municipal, para proteger a las familias ludovicenses
y mantener entornos de paz.

Operativos conjuntos

Se llevaron a cabo mas de 30 operativos conjuntos en distintas zonas del municipio, entre ellos:
] Revisiones en accesos carreteros para prevenir delitos de alto impacto, como el robo de
vehiculos y el traslado de sustancias prohibidas.

. Dispositivos de seguridad en eventos masivos, como la Feria Regional del Noreste y fiestas
patronales en comunidades.

] Patrullajes mixtos en colonias urbanas y comunidades rurales, con el objetivo de disuadir
conductas delictivas y reforzar la presencia institucional.

Estos operativos generaron un efecto inmediato de tranquilidad en la poblacién y reforzaron la
confianza en las corporaciones de seguridad.



“Ver a la Guardia Nacional junto con la policia municipal patrullando nuestras calles nos hace
sentir mas protegidos”
— Ciudadano de la colonia Lindavista.

Atencion a emergencias y contingencias

La colaboraciéon con Proteccion Civil Estatal, FSPE y Guardia Nacional fue clave durante la
temporada de lluvias, cuando se presentaron inundaciones y encharcamientos en comunidades
cercanas a cauces. La répida intervencién interinstitucional permitié desalojar viviendas en riesgo.

Asimismo, en incendios forestales en la zona serrana, brigadas municipales trabajaron de manera
conjunta con personal estatal y elementos de Sedena, logrando sofocar los siniestros y reducir su
impacto ambiental y social.

Estrategia regional de seguridad

San Luis de la Paz forma parte de la Regién Il de Seguridad, lo que ha permitido articular esfuerzos
con municipios vecinos. En este marco se realizé el Operativo Interinstitucional Regién lll, que
reunié a FSPE, Guardia Nacional, Sedena y corporaciones municipales de la zona. El municipio
fungié como sede de varias reuniones de coordinacién, fortaleciendo su papel estratégico en la
region.

Este esquema regional permitié compartir informacién de inteligencia, planear operativos
conjuntosy atender probleméticas comunes, como el transito carretero, el abigeato y la vigilancia
en zonas rurales limitrofes.

Capacitaciones y profesionalizacion

Ademas de los operativos, la coordinacién interinstitucional incluyd la capacitacidon del personal
municipal por parte de las fuerzas estatales y federales. Policias preventivos y de transito
participaron en talleres impartidos por la Guardia Nacional y Sedena en temas como:

o Manejo de crisis y primeros respondientes.

. Atencidn a victimas de violencia.

. Protocolos de actuacidon en eventos masivos.
[ ]

Coordinacion en escenarios de riesgo.

Estas capacitaciones fortalecieron las capacidades técnicasy humanas de los cuerpos municipales,
elevando el estandar de profesionalismo en el servicio a la ciudadania.



Resultados y cifras clave

] Mas de 30 operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Sedena.

Atencién coordinada a contingencias climéaticas y ambientales.

Instalacién de albergues temporales en temporada de lluvias.

Capacitaciones impartidas a elementos municipales por fuerzas estatales y federales.
San Luis de la Paz como sede regional de reuniones estratégicas de seguridad.

Sintesis del apartado

Las acciones en coordinacién interinstitucional confirmaron que la seguridad es una tarea
compartida que exige unidad de esfuerzos y corresponsabilidad entre los distintos niveles de
gobierno. La presencia conjunta de corporaciones municipales, estatales y federales fortalecié la
percepcion de proteccién en la ciudadaniay permitié atender con mayor eficacia tanto operativos
de seguridad como emergencias y contingencias.

Asi, Lo Nuevo Esta Sucediendo también en la manera de trabajar unidos: con un municipio que
no enfrenta solo sus retos, sino que se suma activamente a un esquema regional y nacional de
seguridad que protege a cada familia ludovicense.

Sintesis del Eje 2: Seguridad que Protege

El eje Seguridad que Protege resume la prioridad que esta administracién municipal ha dado a la
seguridad publica, entendida no solo como un mandato legal, sino como la base indispensable
para la prosperidad de las familias ludovicenses. En un entorno donde los desafios en materia
de seguridad son cada vez mas complejos, el gobierno municipal ha demostrado que es posible
avanzar cuando se combinan vigilancia preventiva, proximidad social, cultura de la legalidad,
orden vial, proteccidn civil y coordinacidn interinstitucional.

Resultados tangibles
Las cifras del primer afo hablan de un esfuerzo sistematico y permanente:

] Cientos de reportes atendidos mediante patrullajes y el sistema de emergencias 911.

. Mas de 30 operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Sedena.

. 120 operativos viales y 15 jornadas de educacion vial que beneficiaron a mas de 1,000
estudiantes.

] 450 emergencias atendidas por Proteccion Civil, con 12 simulacros y 10 comunidades
capacitadas.

] 1,200 inspecciones de fiscalizacién a giros comerciales, con 150 regularizaciones y 350
permisos temporales.

] 1,500 estudiantes y 800 jévenes involucrados en talleres de prevencion del delito y cultura
de la paz.

Estos nimeros reflejan un gobierno municipal activo, presente en la calle y comprometido con la
tranquilidad de su gente.

Impacto en la vida ciudadana

Mas alla de las cifras, el impacto mas importante esta en la percepcién de confianza y cercania
que hoy sienten las familias ludovicenses:

] Madres y padres tranquilos porque hay presencia policial en las escuelas.

] Jévenes que aprenden a detectar riesgos en redes sociales y encuentran alternativas
positivas de participacion.



. Comerciantes que trabajan en orden y bajo reglas claras gracias a la supervisién de
Fiscalizacion.

. Automovilistas y motociclistas que circulan con mayor seguridad en vialidades ordenadas
y sefializadas.

] Comunidades rurales que reciben apoyo inmediato en casos de inundacién, incendio o
accidente.

Cada una de estas experiencias representa la verdadera esencia de la seguridad: proteger para
generar confianza y certeza en el presente y el futuro.

Transparencia, orden y confianza

Lafiscalizacionyla contraloria social han garantizado que la seguridad se ejerza dentro de un marco
de legalidad, transparencia y respeto a los derechos humanos. La disciplina en los operativos y la
coordinacién interinstitucional han fortalecido la legitimidad de las acciones emprendidas.

La confianza ciudadana no surge de discursos, sino de hechos palpables: policias capacitados,
operativos coordinados, emergencias atendidas y comerciantes regularizados.

Perspectiva de futuro

El reto de la seguridad continda. Para el segundo aflo de gobierno, este eje se proyecta con metas
claras:

. Ampliar el modelo de policia de proximidad en mas colonias y comunidades.
Incrementar los programas de prevencion del delito en escuelas y espacios juveniles.
Consolidar un sistema de alertas tempranas para emergencias naturales y riesgos urbanos.
Reforzar la coordinacién interinstitucional en la Regién Il de Seguridad.

Mantenery mejorar la reduccién de accidentes viales y la cultura de movilidad responsable.

Conclusién

En sintesis, el eje Seguridad que Protege reafirma que la seguridad no es un privilegio, sino un
derecho de todas y todos. Este gobierno ha trabajado con firmeza para que la proteccién se
sienta en cada comunidad, en cada escuela, en cada negocio y en cada vialidad.

Lo Nuevo Esta Sucediendo en San Luis de la Paz cuando la ciudadania vive con mayor tranquilidad,
cuando la policia actia con cercania y profesionalismo, cuando la proteccién civil salva vidas y
cuando las instituciones trabajan unidas para garantizar la paz.

Con estos resultados, la Administracion Municipal 2024-2027 sienta bases sélidas para avanzar
hacia un municipio méas seguro, mas ordenado y mas confiable, donde cada familia pueda vivir
con la certeza de que su integridad esté protegida.
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El bienestar no se mide Unicamente por infraestructura o servicios basicos; se refleja en la unidad,
la salud y la alegria compartida de una comunidad. Bajo esta visidn, el gobierno municipal ha
impulsado un conjunto de programas y acciones que fortalecen el tejido social, promueven la
inclusion, amplian oportunidades de desarrollo y hacen de San Luis de la Paz un lugar donde
todas y todos tienen un espacio.

En este eje confluyen las dreas que trabajan mas de cerca con las familias: DIF Municipal, Cultura,
Deporte, Educacién, Turismo, Diversidad de Género, Juventud y Planeacién, entre otras. Cada
una aporta desde su trinchera para construir un municipio donde la convivencia, la igualdad y el
acceso a oportunidades sean una realidad tangible.

Areas que integran el eje y enfoque de trabajo

DIF Municipal

El DIF se consolidé como la principal instituciéon de atencién a la familia. Desde los Centros de
Asistencia Infantil (CADI), los programas alimentarios, las campafas de salud preventiva y las
acciones de inclusidn social, se atendieron a miles de ludovicenses en situacidon de vulnerabilidad.
Se realizaron brigadas de salud, terapias psicoldgicas, programas de asistencia a adultos mayores
y apoyos directos a familias que més lo necesitan.

Cultura y Recreacién

A través de la Casa de la Cultura, bibliotecas publicas y talleres comunitarios, se realizaron 495
sesiones de talleres productivos (bisuteria, reposteria, bordado de listdn, entre otros), ademas
de 43 eventos culturales y 14 exposiciones municipales con una participacion de mas de 24,000
personas. Asimismo, 11,392 sesiones de talleres artisticos y deportivos (pintura, danza, karate,
sinfénica, etc.) beneficiaron a mas de 4,200 personas, mientras que la promocién de la lectura en
bibliotecas alcanzd a 39,391 usuarios.

Deporte y Activacion Fisica

El deporte fue impulsado como herramienta de salud y convivencia. Destaca la mejora de la
iluminacién enlaUnidad Deportiva con unainversion de $111,000, torneos en multiples disciplinas
(basquetbol, futbol, artes marciales) y eventos de proyeccién nacional que beneficiaron a mas de
20,000 personas. Ademas, se reconocid a los mejores atletas locales mediante el Premio Municipal
del Deporte 2024, y se organizaron actividades recreativas como la carrera del Dia del Nifio, con
mas de 2,100 participantes.

Educacién y Planeacién

Con una inversion de $980,000 se realizd el evento del Dia del Maestro en coordinacién con
secciones sindicales, beneficiando a méas de 1,200 docentes. Asimismo, se desarrollaron actos
civicosenfechas conmemorativasy la Primera Feria de Proyectos Universitarios, con la participacién
de instituciones de educacion superior de la regién. Se llevaron a cabo 700 gestiones escolares
en beneficio de méas de 4,000 estudiantes de nivel secundaria, ademas de charlas sobre bullying
y delitos cibernéticos.

Turismo

El municipio apostd por promover su riqueza cultural y natural, con la organizacién de eventos
de talla regional y nacional que proyectaron a San Luis de la Paz como un destino atractivo y
seguro. Ferias, exposiciones y actividades turisticas fortalecieron la economia local y visibilizaron
el patrimonio histérico y natural del municipio.



Diversidad de Género y Juventud

Se impulsaron campafas de sensibilizacién y capacitacidon en derechos humanos, igualdad de
género y prevencién de la violencia. En coordinacién con asociaciones civiles, se realizaron
programas de acompanamiento a mujeres y jévenes, fortaleciendo la inclusién y la participacién
activa de estos sectores en la vida comunitaria.

“Bienestar que Une” significa que los espacios culturales, deportivos y educativos se convierten
en lugares de encuentro, que las familias encuentran respaldo en el DIF, que las juventudes tienen
oportunidades de crecer y que la diversidad se respeta y promueve.

En cada taller cultural, en cada torneo deportivo, en cada gestion educativa y en cada accidn de
inclusién, Lo Nuevo Esté Sucediendo porque la comunidad se reconoce mas fuerte, mas unida y
mas orgullosa de pertenecer a San Luis de la Paz.

DIF Municipal: cuidado, cercania y oportunidades para las familias

El Sistema DIF Municipal es el corazén de la politica social. Su labor, silenciosa y constante, sostiene
a quienes mas lo requieren con acciones de alimentacion, salud, rehabilitacion, proteccién a la
infancia, atencién psicoldgica y juridica, asi como programas para personas mayores y familias
cuidadoras. La guia es clara: atender con dignidad, de manera integral y sin barreras, poniendo
a las personas en el centro.

Alimentacion y seguridad nutricional

El primer pilar del DIF es garantizar que ninguna familia quede atras. Bajo esquemas de apoyos
alimentarios y, donde ha sido posible, comedores comunitarios temporales, se prioriza a nifas
y nifios en edad escolar, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas mayores.
La entrega se organiza mediante padrones transparentes y con validacién de Trabajo Social,
para asegurar que los apoyos lleguen a quien realmente los necesita. En casos de emergencia
—temporada de lluvias o afectaciones subitas— el DIF despliega rutas de distribucion que
complementan la respuesta de Proteccion Civil.

Mas alld de un paquete alimentario, el programa incorpora orientacién nutricional para mejorar
habitos, aprovechar mejor los recursos disponibles y evitar la desnutricion o el sobrepeso infantil.
Esta combinacién de apoyo inmediato + educacion alimentaria ha demostrado ser efectiva para
sostener mejoras en el mediano plazo.

Salud y rehabilitacion: atencion que llega a tiempo

El DIF articula consultas médicas basicas, odontologia preventiva, atencién psicoldgica y servicios
de rehabilitacién. En coordinacidn con el Centro de Rehabilitacién y otras instancias de salud, se
brindan terapias fisicas, apoyos ortopédicos (sillas de ruedas, bastones, andaderas) y valoraciones
para canalizacién especializada. Este componente es crucial para reducir secuelas, recuperar
movilidad y aliviar cargas de cuidado en las familias.

La atencién psicolégica acompafia a nifias, nifos y adolescentes que enfrentan situaciones de
violencia, duelo, ansiedad o acoso escolar; y ofrece contencién a madres y padres con sobrecarga
emocional. Cuando el caso lo amerita, se activa una ruta de derivacién hacia instancias estatales
para la continuidad de tratamientos.



Proteccién de la infancia y fortalecimiento familiar

La proteccién de nifas, ninos y adolescentes es una prioridad ética. Desde el DIF se atienden
canalizaciones por posibles situaciones de riesgo, se elaboran estudios de Trabajo Social, se
brinda asesoria juridica y se acompafa con intervencidn psicoldgica. La coordinacién con Sipinna,
escuelas y Seguridad Publica permite detectar a tiempo sefales de alerta y actuar con prontitud,
siempre bajo los principios de interés superior de la nifez y confidencialidad.

Paralelamente, se desarrollan talleres para familias: crianza positiva, habilidades para la vida,
prevenciéndeviolenciasyusoresponsable detecnologias. Estas accionesfortalecen competencias
parentales y promueven hogares mas seguros y afectivos.

“La psicéloga del DIF nos enseié a comunicarnos con nuestro hijo sin gritos; ahora hacemos
acuerdos y él esta mas tranquilo en la escuela”.
— Padre de familia, comunidad El Carmen.

Personas mayores: dignidad, salud y participacién

El Centro Gerontoldgicoy los salones de personas mayores son espacios de socializacién, ejercicio
y aprendizaje. Alli se realizan talleres de activacién fisica, estimulacidon cognitiva, revisiones de
saludy actividades culturales. El objetivo es claro: envejecer con dignidad, autonomia y compaiia.
En casos de vulnerabilidad, el DIF gestiona apoyos funcionales, visitas domiciliarias y enlaces con
instituciones de salud.

El resultado mas valioso de estas acciones es la reduccion de la soledad y la prevenciéon de la
dependencia. Las familias cuidadoras reciben orientacién para organizar mejor los cuidados y
acceder a redes de apoyo.
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CADI: cuidado y desarrollo temprano con calidad

El Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI) es uno de los servicios mas valiosos del DIF
Municipal, pues ofrece atencidn integral a nifias y nifos en su primera infancia, etapa decisiva
para su desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

En el CADI se brinda alimentacién balanceada, cuidado especializado, estimulacion temprana 'y
actividades pedagdgicas disefiadas para favorecer la socializacion, el lenguaje y las habilidades
motoras. El personal capacitado integra maestras, educadoras en estimulacién temprana,
nutriélogas y psicélogas, quienes trabajan de manera coordinada con las familias para asegurar
que cada nifa y nifio tenga un desarrollo pleno.



Durante el periodo que se informa, el CADI atendié a decenas de nifias y nifios de entre 1y 5
afios, priorizando a hijos e hijas de madres trabajadoras, familias de bajos recursos y hogares
monoparentales. El apoyo a estas familias no es solo econdmico, sino también emocional: las
madres y padres saben que mientras trabajan, sus hijos estan seguros, cuidados y estimulados.

“Dejo a mi hija en el CADI y me voy tranquila a trabajar; sé que come bien, juega y aprende. Es
un apoyo invaluable”.
— Madre usuaria del CADI.

Elimpacto del CADl es doble: apoya la economiafamiliary fortalece el desarrollo infantil temprano,
asegurando igualdad de oportunidades desde la primera infancia.

Inclusién y discapacidad: accesos y apoyos especificos

La politica de inclusion reconoce que la accesibilidad es un derecho. Por ello, el DIF impulsa la
entrega de apoyos de movilidad, adapta espacios en coordinacién con Obras Publicas (rampas,
sefalética)y gestiona becas de transporte cuando la economia del hogar dificulta acudir a terapias.
Se ofrecen platicas de sensibilizacién en escuelas y comunidades para promover el respeto y
derribar estigmas.

Trabajo Social: la puerta de entrada que escucha y resuelve

El estudio socioecondmico es la base para una intervencién justa. Trabajo Social recibe, escucha,
verifica y prioriza casos; construye rutas de apoyo y da seguimiento. Este procedimiento evita
duplicidades, mejor orienta los recursos y garantiza trato digno para cada familia.

Gestidn, corresponsabilidad y uso responsable de recursos

El DIF opera con criterios de eficiencia y transparencia. Cada apoyo se registra; cada padrén se
actualiza; cada donacién se inventaria. La coordinacion con sociedad civil, empresas locales y
ordenes de gobierno permite ampliar cobertura y sostener programas que requieren continuidad.
El mensaje es firme: los recursos publicos y las donaciones son confianza depositada en el DIF y
se administran con responsabilidad.



Impactos cualitativos: Prosperidad que se siente en casa

Los cambios que reporta la comunidad son palpables: nifias y ninos que mejoran su nutricién;
personas mayores con rutinas de ejercicio que elevan su animo; familias que acceden a terapias
y recuperan movilidad; madres y padres que adquieren herramientas para criar con respeto;
adolescentes que encuentran acompafamiento a tiempo. Estos impactos, aunque a veces
modestos en cifras, son profundos en la vida cotidiana.

“Después de la terapia, puedo caminar con menos dolor y volvi a cocinar para mis nietos”
— Persona mayor.

Riesgos y mitigacion

El DIF identifica riesgos frecuentes: sobredemanda de apoyos en periodos criticos, barreras
de acceso por distancia o costo de transporte, casos complejos que requieren intervencion
interinstitucional. Para mitigarlos, el sistema refuerza rutas méviles, prioriza casos de alto riesgo,
estrecha coordinacién con salud y seguridad y planifica compras y donaciones con anticipacidn.

Agenda de continuidad

Para el siguiente periodo, el DIF plantea:

] Ampliar la cobertura alimentaria con enfoque nutricional y seguimiento mensual.
Expandir talleres de parentalidad positiva y salud mental en escuelas.
Consolidar redes de apoyo a personas mayores y cuidadoras.

Mejorar accesibilidad y transporte para personas con discapacidad.

Sintesis del apartado

El DIF Municipal sostiene la red de proteccién social del municipio. Su valor no radica solo en los
apoyos que entrega, sino en el acompanamiento humano que brinda, en la oportunidad con que
responde y en la coordinacién que teje con otras areas para que la ayuda llegue a tiempo y con
sentido. En cada orientacién, en cada terapia, en cada plato servido, la Prosperidad que Une se ve
reflejada. Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando el cuidado se vuelve politica publica y la esperanza
encuentra cauce en servicios que si cambian la vida diaria de las familias ludovicenses.

Unidad de Diversidad de Género: inclusién, respeto y derechos para todas y todos

La Unidad de Diversidad de Género es la instancia municipal encargada de promover una cultura
de respeto, inclusién y no discriminacidn hacia todas las personas, independientemente de su
identidad, orientacién o expresién. Bajo el eje Prosperidad que Une, esta area se ha consolidado
como un referente de cercania, sensibilizacién y acompafiamiento a quienes histéricamente han
enfrentado exclusién o estigmas.

Su trabajo parte de una premisa sencilla y contundente: toda persona merece vivir con dignidad,
respeto y libertad, sin importar a quién ame, cémo se identifique o cémo se exprese.

Sensibilizacién en escuelas y comunidades

Durante este primer afio, la unidad desarrollé 20 talleres de sensibilizacién en escuelas de nivel
medio superior, secundarias y universidades, con una cobertura aproximada de 1,200 estudiantes.
Los contenidos abordaron temas como:

] Derechos humanos y diversidad.

] Prevencién del acoso escolar y del ciberacoso.



. Respeto a la identidad de género y a la orientacién sexual.
o Construccién de entornos seguros e incluyentes.

Estas actividades permitieron abrir espacios de didlogo donde los jévenes expresaron dudas y
experiencias, generando conciencia y reduciendo estigmas.

“Después del taller entendi que la diversidad es normal y que todos merecemos respeto. Ahora
me siento con mas confianza en mi escuela”
— Estudiante de preparatoria, cabecera municipal.

Campahnas de inclusién y visibilidad

La Unidad de Diversidad de Género encabezé campafias publicas en medios locales y redes
sociales, con mensajes claros a favor del respeto, la igualdad y la no discriminacién. Entre las mas
destacadas se encuentran:

. Campanfa “San Luis se Respeta”, orientada a sensibilizar a la poblacion sobre el derecho de
todas las personas a ser tratadas con dignidad.
] Acciones en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBT+, que incluyeron la pinta

del paso peatonal con los colores de la diversidad y la organizacién del “Mercadito Pride”, con la
participaciéon de mas de 500 personas.

. Difusiénenespaciospublicosdemensajesdetoleranciayacompanamiento, particularmente
dirigidos a juventudes.

Estas iniciativas tuvieron un impacto positivo en la percepcién social, generando conversaciény
visibilidad en temas que antes permanecian invisibles o relegados.

Orientaciéon y acompanamiento a personas en situacién de vulnerabilidad

Ademas de las acciones preventivas y de sensibilizacién, la unidad atendié de manera directa a
personas que enfrentaban discriminacién, violencia o exclusion laboral y escolar.

Se brindé asesoria psicoldgicay juridica en coordinacién con el DIF Municipal y la Coordinacién de
laMujer, logrando canalizar 35 casos especificos hacia instancias de proteccion o acompanamiento
especializado.

El acompanamiento incluyé seguimiento confidencial y en algunos casos gestiones ante
instituciones educativas o empleadores, con el fin de garantizar el derecho al respeto y la no
discriminacién.

Vinculacién institucional y participacion social
La Unidad establecié vinculos de trabajo con organismos de la sociedad civil y con colectivos
locales de diversidad sexual. Esta colaboracién permitio:

] Fortalecer las campafias con mayor alcance.
] Generar diagndsticos comunitarios sobre necesidades reales.
] Ofrecer talleres con enfoque comunitario y no solo escolar.

Asimismo, se realizaron mesas de didlogo interinstitucionales para consolidar politicas publicas
con perspectiva de diversidad, donde participaron dependencias municipales, asociaciones y
ciudadania interesada.

Resultados y cifras clave
] 20 talleres impartidos en escuelas y comunidades.



1,200 estudiantes sensibilizados en temas de derechos humanos y diversidad.
Campanfa San Luis se Respeta y actividades del Orgullo LGBT+ con 500 participantes.
35 casos de discriminacién atendidos y canalizados.

Mesas de didlogo con colectivos y dependencias para consolidar politicas inclusivas.

Impacto social

El impacto de estas acciones se refleja en una mayor visibilidad y aceptacion social. Estudiantes
expresaron sentirse mas seguros en sus entornos escolares; colectivos reconocieron la apertura
del gobierno municipal para atender sus demandas; y la poblacién en general recibié mensajes
claros que promueven la tolerancia y el respeto.

“Antes sentiamos que no teniamos dénde acudir; ahora sabemos que hay un drea que nos
escucha y nos respalda”.
— Integrante de colectivo local de diversidad sexual.

Sintesis del apartado

La Unidad de Diversidad de Género ha demostrado que la inclusién no es un discurso, sino una
practica cotidiana que se refleja en talleres, campanas, acompafiamientos y espacios de didlogo.
Su trabajo contribuye a un municipio mas justo, mas humano y mas respetuoso de la diversidad.

En San Luis de la Paz, Lo Nuevo Estad Sucediendo cuando se abren caminos para que todas las
personas, sin excepcion, vivan con la certeza de que su identidad y dignidad serén respetadas.

Cultura y Recreacioén: identidad, creatividad y encuentro ciudadano

La culturay la recreacién son pilares para fortalecer la identidad, estimular la creatividad y generar
espacios de convivencia que unen a las familias ludovicenses. Durante este primer ano, la Direccion
de Cultura y Recreacién y las bibliotecas municipales consolidaron una agenda amplia y variada
de actividades que alcanzaron a miles de personas en todo el municipio, con una inversion total
de $496,300.00 y programas complementarios gestionados sin costo directo para el erario.

Talleres productivos: aprender creando
Con la finalidad de acercar oportunidades de aprendizaje y autoempleo a distintos sectores
sociales, se realizaron 495 sesiones de talleres productivos, con una participacion de 236 personas.



Estos talleres incluyeron disciplinas como bisuteria, reposteria, bordado de listén y elaboracién
de bolsasy se llevaron a cabo en la Casa de Cultura y en instalaciones del Sistema DIF Municipal.
Ademas de fomentar la creatividad, brindaron a las y los participantes, herramientas para generar
ingresos adicionales, fortaleciendo la economia familiar.

Eventos culturales y exposiciones: la cultura como celebracién colectiva

La programacion cultural fue una de las méas dindmicas del afo, con una inversion de $78,500.00
destinadaalarealizacién de 43 eventos culturalesy 14 exposiciones municipales, que beneficiaron
a 24,391 personas.
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Conciertos, presentaciones artisticas, muestras de artes visuales y proyectos socioculturales se
llevaron a cabo en espacios publicos, plazas y foros comunitarios, convirtiéndose en puntos de
encuentro para las familias y en plataformas para artistas locales.

Espacios publicos activos: cultura, arte y deporte para todos
Con una inversion de $417,800.00, se ofrecieron 11,392 sesiones de talleres culturales, artisticos
y de activacion fisica, beneficiando a 4,267 personas.

Entre las disciplinas impartidas destacan: dibujo, pintura, guitarra, violin, zumba, yoga, baile
moderno, danza folclérica, karate, taekwondo, fotografia, sinfénica, reciclado y talleres de verano.
Estas actividades permitieron que nifas, ninos, jovenesy adultos contaran con espacios accesibles
para desarrollar talentos, ejercitarse y convivir en comunidad.

Bibliotecas publicas: fomentar la lectura y el conocimiento
La red de bibliotecas municipales beneficié a 39,391 personas, mediante el acceso a libros,
talleres, visitas guiadas y la expedicion de credenciales.

Con 450 actividades gestionadas sin costo directo, se fomentd la lectura entre estudiantes,
familias y publico en general, consolidando a las bibliotecas como espacios vivos de aprendizaje
y encuentro ciudadano.



Sintesis del apartado
El drea de Cultura y Recreacion impactd directamente a més de 68,000 personas en todo el
municipio, mediante talleres, eventos, actividades en espacios publicos y bibliotecas.

En cada clase de guitarra, en cada exposicidn, en cada sesion de danza o karate, y en cada libro
consultado, se fortalecid el sentido de pertenencia, se generaron oportunidades de expresion y
se construyeron entornos de pazy convivencia.

Lo Nuevo Estad Sucediendo cuando la cultura y la recreacion llegan a cada rincén de San Luis de la
Paz, transformando espacios en lugares de encuentro, aprendizaje y orgullo comunitario.

Deporte y Juventud: energia que inspira, oportunidades que transforman

El deportey lajuventud son dos fuerzas que, bien orientadas, se convierten en pilares de cohesion
social, salud comunitaria y prevencién de riesgos. En San Luis de la Paz, la Administracion
Municipal 2024-2027 entendié que apoyar estas areas no significa solo organizar torneos, sino
crear espacios seguros, fortalecer valores, abrir oportunidades de desarrollo y dar a la juventud
un papel activo en la vida comunitaria.

Bajo el eje Prosperidad que Une, las Direccidén de Deportes y la Coordinacién de la Juventud
desplegd una estrategia integral que combiné:

] Eventos deportivos de participacidn masiva.

. Torneos especializados y ligas permanentes.

] Rehabilitacion y construccién de espacios deportivos.
[ )

Programas de juventud orientados al liderazgo, la prevencidn y la participacién social.

El propésito fue claro: que cada nifa, nifio y joven tenga una cancha, un espacio, una oportunidad
para crecer en comunidad y lejos de la violencia.

Torneos y actividades deportivas
Se organizaron torneos y competencias que fomentaron la participacién de la ciudadania en
distintas disciplinas:

. Torneo de basquetbol 3x3, con la participacion de 184 jugadores.

] Torneos regionales y municipales, que beneficiaron a 128, 324 y 570 personas,
respectivamente, generando espacios de proyeccién hacia competencias estatales y nacionales.
] Evento de convivencia social, con la asistencia de 360 participantes, fortaleciendo el tejido
social a través del deporte.

J Paseo recreativo, en el que participaron 2,000 personas, fomentando la convivencia familiar

en un ambiente sano.

Reconocimiento al talento deportivo
Se entregd el Premio Municipal del Deporte 2024 a los atletas y entrenadores mas destacados del

municipio:

] 4 hombres atletas
] 3 mujeres atletas
] 1 entrenador

Las disciplinas reconocidas fueron: ciclismo de ruta, fatbol, artes marciales mixtas y monta de
toro. Este galardén no solo honra el esfuerzo individual, sino que también inspira a nuevas



generaciones de deportistas a seguir sus pasos.

Asimismo, se organizé un campamento deportivo con el fin de reconocer a jévenes talentos,
beneficiando a cuatro deportistas que destacaron durante el afio.

Eventos deportivos de alto impacto

Con unainversion de $350,000.00, se organizd la 3ra Fecha del Campeonato Nacional de Ciclismo
de montafa, un evento deportivo de nivel nacional, con la participacién de 3,500 personas, lo
que proyectd a San Luis de la Paz como sede competitiva y atractiva para el deporte en México.
Ademas, se llevd a cabo un campeonato estatal de ciclismo de montafa con 2,500 asistentes, que
se consolidé como una de las actividades de mayor relevancia deportiva en la regién.

Activacién fisica y carreras

Para conmemorar el Dia del Niflo y de la Nifia, se realizé una carrera pedestre con la participacién
de 2,100 personas, que tuvo como objetivo fomentar la activacion fisica desde edades tempranas.
Alo largo del afio, se llevaron a cabo multiples eventos de activacion fisica, involucrando a nifas,
ninos, jévenes, adultos y adultos mayores, en un esfuerzo conjunto por impulsar estilos de vida
saludables.

Infraestructura deportiva: mejorar para crecer

Gracias a la gestiéon municipal ante la Comisién Estatal del Deporte, se destind un recurso de
$111,000.00 para mejorar la calidad de la iluminacién en la Unidad Deportiva Municipal,
beneficiando a mas de 15,000 usuarios que ahora cuentan con instalaciones mas seguras y
funcionales.

Resultados clave

28,000 personas beneficiadas en total.

Premio Municipal del Deporte 2024 entregado a ocho atletas y entrenadores destacados.
Eventos deportivos de nivel nacional y regional, con méas de 6,000 asistentes.

Carrera pedestre del Dia del Nifio y de la Nifia, con 2,100 participantes.

lluminacién renovada en la Unidad Deportiva Municipal, beneficiando a 15,000 personas.
Torneos locales y regionales, con mas de 1,200 jugadores participantes.



Sintesis del apartado

El drea de Deporte y Activacién Fisica impactd de manera directa en la salud, integracién y orgullo
de las y los ludovicenses. Los torneos, carreras, reconocimientos y eventos de alto nivel no solo
fortalecieron el tejido social, sino que proyectaron a San Luis de la Paz como un municipio con
talento, pasién y capacidad para ser referente deportivo en la region.

Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando un nifio participa en su primera carrera, cuando un atleta recibe
un reconocimiento por su esfuerzo, cuando las familias se reinen en una unidad deportiva segura
y cuando el deporte se convierte en la bandera de unién y superacién de toda una comunidad.

Juventud: liderazgo, prevencion y participacion social

La Coordinacién de la Juventud implementé programas que reconocen a las y los jovenes
como agentes de cambio, no como receptores pasivos de apoyos. Entre las acciones principales
destacan:

. Consejo Juvenil Municipal: integrado por 25 representantes de colonias y comunidades,
quienessesionaron periédicamente para proponer proyectos en cultura, deporte, medio ambiente
y participacion civica.

] Talleres de prevencién de adicciones en preparatorias y bachilleratos, alcanzando a méas de
1,000 jévenes.

. Jornadas de liderazgo juvenil: encuentros formativos en habilidades blandas, participacion
comunitaria y emprendimiento social, con la asistencia de 300 jévenes.

. Voluntariado juvenil: brigadas de limpieza, apoyo en festivales culturales y participacion en
actividades de prevencion, con 200 jévenes voluntarios activos durante el afio.

“Antes sentiamos que los jévenes no teniamos voz; ahora, en el Consejo Juvenil, nuestras
propuestas cuentan y ya hemos visto que se aplican en nuestras colonias”.
— Integrante del Consejo Juvenil Municipal.
Inclusion deportiva y juvenil
El deporte y las politicas juveniles también incluyeron acciones de inclusion, asegurando que
personas con discapacidad, mujeres y comunidades rurales tuvieran acceso pleno.
. En torneos municipales se implementaron categorias mixtas y de inclusién, con la
participacion de atletas con discapacidad motriz y auditiva.
] Se promovieron torneos femeniles en fatbol y voleibol, con gran participacién de equipos
comunitarios.
] Se llevaron brigadas deportivas rurales, que acercaron entrenadores, material y uniformes
a comunidades donde la infraestructura es limitada.

Impacto social
El impacto social del deporte y la juventud se refleja en tres ambitos:

1. Salud y disciplina: jévenes y niflos con mayor activacion fisica y habitos de vida saludable.
2. Prevencidn: reducciéon de conductas de riesgo mediante programas deportivos y talleres
de autocuidado.

3. Participacién comunitaria: jévenes involucrados en proyectos de impacto social,

voluntariado y liderazgo.

Los testimonios confirman un cambio positivo en las percepciones: padres de familia reconocen
que el deporte los mantiene unidos; jévenes valoran el espacio que se les da en el Consejo
Juvenil; y comunidades rurales agradecen la llegada de brigadas deportivas.



Sintesis del apartado

La Direccién de Deporte y la Coordinacién de la Juventud demostraron que la energia de las 'y
los jovenes, canalizada en espacios seguros y programas estructurados, se convierte en un motor
de Prosperidad y cohesidn social. Con canchas rehabilitadas, ligas activas, programas de valores,
consejos juveniles y voluntariado, San Luis de la Paz avanza hacia una juventud mas saludable,
participativa y con oportunidades.

En cadatorneo, en cada cancha rehabilitaday en cada proyecto juvenil, Lo Nuevo Estad Sucediendo
porque la prosperidad se siente en la vitalidad de la juventud ludovicense y en la certeza de que
el futuro se construye con energia, disciplina y unidad.

Turismo: proyeccién regional y orgullo local

La Direccién de Desarrollo Turistico de San Luis de la Paz ha consolidado este afo una agenda
cultural, artistica y de promociéon que no solo fortalece el atractivo del municipio, sino que
también impulsa la identidad comunitaria y la economia local. Con eventos de talla local, nacional
e internacional, San Luis de la Paz y Mineral de Pozos se consolidaron como destinos vibrantes, en
donde la tradicién convive con la innovacién y el orgullo local se proyecta hacia el mundo.

Uno de los grandes logros fue la realizacion de la primera edicidn del Festival de Dia de Muertos
"Mariposas del Alma” y la Danza de las Almas, que reunié a mas de 1,500 asistentes en espacios
publicos de Mineral de Pozos y la cabecera municipal. Con alfombras de aserrin, pabellones
gastrondmicosy desfiles, se honré la memoria de nuestros seres queridos mientras se preservaron
tradiciones ancestrales. A ello se sumé el Entierro Mezcalero, una ceremonia simbélica que atrajo
a visitantes con un ritual cargado de misticismo, musica prehispanica y convivencia comunitaria.

Las festividades decembrinas también tuvieron un lugar destacado con el Encendido del Arbol
en Mineral de Pozos, donde familias enteras convivieron en un ambiente célido y festivo. Por su
parte, el Concierto Revolucion del Rock, con una inversion estatal de $200,000.00, cautivé a 2,000
asistentes con una fusién de musica sinfénica, rock y animaciones tridimensionales, acercando
nuevas expresiones culturales a la poblacién ludovicense.

Otro hito fue la celebracion del 13° Aniversario de Mineral de Pozos como Pueblo Mégico, en el
que se realizaron callejonadas, exposiciones fotograficas, gastronomia tradicional y un histérico
Acuerdo de Hermanamiento con Lagos de Moreno. Estas acciones reafirmaron la vocacién
artistica de Pozos y su posicionamiento como un referente cultural en Guanajuato.

A nivel internacional, San Luis de la Paz brillé con su participacion en la Feria Internacional de
Turismo (FITUR) en Madrid, Espafia, donde La Casona Minera Hotel Boutique y Spa Caliche
fueron reconocidos con el Premio Excelencias Turisticas 2025, proyectando a nuestro municipio
en escenarios de prestigio mundial. Asimismo, la presencia en el Tianguis Turistico de Baja
California permitié abrir nuevas oportunidades comerciales y turisticas para nuestros productores
y artesanos locales.

En el ambito musical, se llevaron a cabo el 1er Festival de Nueva Mdusica Prehispéanica, el XVII
Festival Internacional de Blues, el XXVII Festival Internacional del Mariachiy el XXXVI Festival de la
Toltequidad, este ultimo considerado el segundo festival cultural mas importante de Guanajuato
después del Cervantino, con la participacién de 3,000 asistentes. Todos estos eventos fortalecieron



el sentido de pertenencia, promovieron el uso de espacios publicos y consolidaron a Pozos como
epicentro cultural de la regién.

San Luis de la Paz también fue escenario del Rally of Nations Guanajuato 2025, que reunié a méas
de diez mil espectadores en tramos de terraceria y zonas urbanas del municipio, proyectando a
nuestra ciudad a nivel internacional como parte de la capital mundial del deporte motor.

A la par, se organizaron las Fiestas del Mezcal en haciendas histdricas de la regidn, impulsando
la economia local y reconociendo el valor artesanal de este producto emblematico. Igualmente,
se fortalecié el hermanamiento cultural con la participacion en el 12° Aniversario de Lagos de
Moreno como Pueblo Magico, donde se compartieron saberes ancestrales y se presenté la danza
prehispanica de Pozos como un legado vivo.

Ademas, se ofrecieron capacitaciones especializadas a prestadores de servicios turisticos, en
coordinacién con SECTUR y el municipio, que dotaron de herramientas modernas a hoteleros,
restauranteros, guias y artesanos, elevando la calidad de atencién y mejorando la competitividad
del destino.

Sintesis del apartado
Festival de Dia de Muertos "Mariposas del Alma” y Danza de las Almas: 1,500 asistentes; concursos
de alfombras de aserrin, pabellén gastrondmico y actividades en Mineral de Pozos y cabecera.

Entierro Mezcalero: 100 asistentes; ritual comunitario con musica prehispanica, velas y relatos de
leyenda.

Encendido del Arbol (Mineral de Pozos): 400 asistentes; convivencia familiar y programacién
navidefa.



Agenda cultural y musical
Concierto “Revolucién del Rock” (inversidn estatal $200,000.00): 2,000 asistentes; fusidn sinfonica-
rock con animacién 3D.

1er Festival de Nueva Mdusica Prehispanica: 800 asistentes; encuentro de musicos y artesanos de
tradicion ancestral.

XVII Festival Internacional de Blues (FAIS $81,369.08): 500 asistentes; derrama para prestadores
de servicios, artesanos y gastronomia local.

XXVII Festival Internacional del Mariachi: 1,000 asistentes (incluye audiencias televisivas); acciones
alternas y recorridos nocturnos con musica tradicional.

XXXVI Festival Cultural de la Toltequidad (inversion $100,000.00): 3,000 asistentes; ceremonias,
danza, herbolaria, medicina ancestral y etno-fusion.

Promocién y proyeccion
13° Aniversario de Mineral de Pozos como Pueblo Méagico: 1,000 asistentes; callejonadas,
exposiciones y Acuerdo de Hermanamiento con Lagos de Moreno.

FITUR Madrid: presencia mediatica con TV4 y Premios Excelencias Turisticas 2025 a La Casona
Minera Hotel Boutique y Spa Caliche.

Tianguis Turistico (Baja California): posicionamiento del destino y de productores mezcaleros
ante compradores y tour operadores.

Rally of Nations Guanajuato 2025: 8,000 espectadores; tramos rurales y urbanos que detonaron
afluencia y consumo local.

Fiestas del Mezcal (Hacienda Dos Once, Hacienda Vergel, Rancho La Quinta y Pozo Hondo): 1,000
personas (incluye promocidn televisiva); impulso a cadenas de valor y orgullo productivo.

Participacién en el 12° aniversario de Lagos de Moreno (Pueblo Mé&gico): 2,000 asistentes;
ponencia y presentaciones de musica y danza prehispanica.

Profesionalizacion del sector

Capacitaciones a prestadores (SECTUR + Municipio): “La imagen del Turismo de Guanajuato
la hacemos todos”, “Técnicas especializadas de ventas” y “Gestion y resolucion de conflictos”;
fortalecimiento de habilidades para hoteleria, restaurantes, guias, operadores y artesanos.

Resultado transversal

Activacion sostenida de espacios publicos (foros, plazas, calles y jardines).

Derrama econdmica para hospedaje, alimentos, guias y comercios.

Proyeccion estatal, nacional e internacional del destino.

Reforzamiento del orgullo local y de la memoria cultural de Pozos y San Luis de la Paz.

Narrativa Ciudadana

En Mineral de Pozos, dofa Aurelia, artesana mezcalera, resume el espiritu de las Fiestas del



Mezcal: “Antes vendiamos poco y solo en temporada. Con los recorridos y la promocion, llegaron
visitantes que quieren conocer cémo trabajamos. No solo compran, ahora entienden nuestra
historia”. Su testimonio muestra que la cultura productiva también es patrimonio vivo.

En el Rally of Nations, Emilio, hotelero de Pozos, noté el impacto inmediato: “Se llenaron las
habitaciones, los restaurantes y los recorridos. Lo mejor fue ver a la gente regresar al dia siguiente
para conocer mas. El deporte trajo turismo, y el turismo dejé beneficio para todos”. El municipio
se afirma como anfitrién capaz y confiable.

Durante el Festival de Dia de Muertos, Carolina, estudiante, participd en las alfombras de aserrin:
"Aprendi de los mayores cémo se disefia y se cuida cada figura. Es arte y es memoria. Ver a la
gente tomarse fotos con nuestra alfombra fue emocionante”. La tradicion se preserva cuando la
comunidad la hace suya.

Cierre del apartado

El afio turistico demostré que cuando se cuidan las tradiciones, se programa cultura de calidad,
se promueve con inteligencia y se capacita al sector, la ciudad se enciende: llegan visitantes,
crecen los negocios y las familias encuentran espacios seguros para convivir. Con festivales,
reconocimientos internacionalesy una agenda que honra la identidad, San Luis de la Paz confirma
que Lo Nuevo Estad Sucediendo y que avanza con paso firme hacia Un Nuevo San Luis de la Paz.

Educacién y Planeacién: sembrar futuro con orden y compromiso

La educacién es la semilla mas valiosa de un municipio y su fortalecimiento no se limita a las aulas,
sino que involucra a toda la comunidad educativa: maestros, padres de familia, instituciones
educativas y autoridades. Durante este primer afo, la Administracién Municipal 2024-2027, a
través de la Coordinacién de Vinculacién Educativa y en conjunto con instituciones publicas y
privadas, impulsé actividades que beneficiaron de manera directa a mas de 12,000 estudiantes,
ademas de fortalecer la planeacidn institucional en materia educativa.

Reconocimiento al magisterio: valor al esfuerzo docente

Con una inversion de $980,000.00, en coordinacién con las secciones sindicales 13 y 45, se
organizd la ceremonia de entrega de reconocimientos y Cena-Baile por el Dia del Maestro, con
la asistencia de 1,200 docentes de todos los niveles educativos, tanto del sector publico como
privado. Este evento reafirmé el compromiso del gobierno municipal con las y los maestros,
reconociendo su papel como formadores de generaciones y pilares del desarrollo social.

Inspecciones y mejoras en centros educativos

En respuesta a solicitudes ciudadanas, se realizaron ocho visitas de inspeccién a instituciones
educativas, beneficiando a mas de 1,800 alumnos, con el objetivo de diagnosticar problematicas
y coordinar acciones para mejorar la infraestructura escolar. Estas gestiones, en conjunto con
dependencias municipales, permitieron disefar alternativas para atender las necesidades de los
planteles.

Actos civicos y fortalecimiento de valores

Se organizaron cuatro actos civicos conmemorativos de fechas histéricas: la Promulgacién de la
Constituciéonde 1917, el Dia de laBandera, el Natalicio de Benito Juarezy la Batalla de Puebla. Estos
eventos, realizados en la Explanada Matamoros con la participacién de escoltas y contingentes
escolares, reforzaron el sentido de identidad nacional y de pertenencia en la juventud.
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Feria de Proyectos Universitarios

Con una inversion de $10,000.00, se llevé a cabo la Primera Feria de Proyectos Exitosos
Universitarios en la Alameda Melchor Ocampo, con la participaciéon de universidades locales, la
Universidad Tecnoldgica del Estado de Guanajuato (UTEG), la Universidad Politécnica de Santa
Rosa (Querétaro) y la Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende, plantel Dr. Mora. El
evento reunié a mas de 300 estudiantes de nivel medio superior, quienes conocieron la oferta
académicay los proyectos exitosos de educacién superior, abriendo horizontes para su formacion
profesional y laboral.

Gestiones educativas y charlas socioemocionales
Se realizaron alrededor de 700 gestiones ante dependencias municipales y de salud publica,
beneficiando a méas de 4,000 estudiantes de nivel secundaria.

Estas gestiones incluyeron apoyos urgentes, mantenimiento y charlas socioemocionales sobre
prevenciéon del bullying y delitos cibernéticos, impartidas con apoyo de Caises y el Hospital
Materno, generando entornos méas seguros para adolescentes.

Consejo Municipal de Participacién Escolar

Con una inversion de $11,000.00, se instalé el Consejo Municipal de Participacion Escolar en la
Educacién (2024-2027) y se constituyé el Organo Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en el Entorno Escolar. En sus primeras dos sesiones, se definid un plan de trabajo con
la participacién activa de docentes, autoridades y padres de familia, consolidando un modelo de
gobernanza educativa basado en corresponsabilidad.

Conferencias motivacionales e inspiracién juvenil

Se organizaron ocho eventos con la participacion de 800 estudiantes, en los que se invitaron a
jévenes profesionistas exitosos y personalidades destacadas en distintas areas. El objetivo fue
motivar a los estudiantes de educacidn basica y media superior a continuar con su formacién
académica, inspirandolos a visualizar un futuro con oportunidades y crecimiento.

Recorrido y desfile de preescolares

Conunainversiéonde $3,000.00, se llevé a cabo el recorrido tradicional de preescolares, que reunid
a mas de 4,000 ninas y nifos en un desfile artistico y cultural. El evento contd con la participaciéon
de instituciones educativas, el DIF y el CADI, convirtiéndose en un espacio de alegria, expresién
y orgullo para las familias ludovicenses.



Sintesis del apartado

El bloque de Educacién y Planeacion reafirma que invertir en la formacién de las nuevas
generaciones es la mejor apuesta por el futuro de San Luis de la Paz. Desde el reconocimiento a
la labor docente hasta la organizacién de ferias universitarias, desde las gestiones para mejorar
planteles hasta las charlas de prevencién socioemocional, el municipio acompafié a estudiantes,
maestros y familias en su camino formativo.

Lo Nuevo Estd Sucediendo en cada maestro reconocido, en cada estudiante que encuentra
motivacién para seguir estudiando, en cada joven que descubre nuevas oportunidades
profesionales y en cada nifio que desfila orgulloso con su escuela.

Planeacioén: vision ordenada del municipio

La Unidad de Planeacién se encargd de articular proyectos estratégicos para dar rumbo al
crecimiento de San Luis de la Paz. Sus principales lineas de accién fueron:

. Elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que integra la vision ciudadana
con proyectos de infraestructura, desarrollo social, seguridad y medio ambiente.
. Monitoreo de programas municipales, garantizando que las metas establecidas se cumplan

y que los recursos se apliquen con eficiencia.

La planeacién, en este sentido, se convirtié en una herramienta de transparencia y certeza, que
permite a la ciudadania conocer hacia donde se dirige el municipio y cuéles son las prioridades
de inversién.

Impacto social

El impacto de estas acciones es doble: por un lado, se redujo la desercién escolar y se generaron
mejores condiciones de aprendizaje para nifas, ninosy jovenes; por otro, la planeacion estratégica
brindé certeza a la poblacién sobre las prioridades de inversién y desarrollo.

Los testimonios confirman la importancia de estas medidas: estudiantes que contindan su
trayectoria académica gracias a becas; familias que ven mejoras tangibles en las escuelas y
comunidades que reconocen que su voz esta incluida en la planeacion municipal.

Sintesis del apartado

La educacion y la planeacién son los cimientos sobre los cuales se construye un municipio
mas justo y con oportunidades. Las becas, los apoyos escolares y la rehabilitacién de planteles
garantizan igualdad de acceso; mientras que la planeacion ordenada asegura que cada peso
invertido responda a las necesidades reales de la ciudadania.

En San Luis de la Paz, Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando las nifias y nifios estudian en mejores
condiciones, cuando los jovenes acceden a herramientas para su futuro, y cuando la planeacion
da certeza y confianza a toda la comunidad.

Coordinacion de Servicios Publicos Municipales: calidad de vida en cada espacio

La Coordinacion de Servicios Publicos Municipales se ha consolidado como una de las dreas mas
cercanas a la ciudadania, pues su labor incide directamente en la vida cotidiana de las familias
ludovicenses. Desde la iluminacién de calles hasta la conservacion de parques, mercados y
panteones, cada accién representa un esfuerzo por brindarentornos seguros, dignosy funcionales.



Alumbrado publico: calles mas seguras y eficientes

Con una inversién de $13.3 millones de pesos, se sustituyeron 1,250 luminarias tradicionales por
tecnologia LED en cabeceray comunidades, atendiendo més de 1,250 reportes ciudadanos. Este
programa no solo mejoré la seguridad, sino que también generd un importante ahorro energético
y reforzd la confianza de las y los ciudadanos en sus espacios publicos.

Areas verdes: pulmones de la ciudad

Se destinaron $302,955.65 a la conservacién y embellecimiento de 70 espacios publicos, entre
ellos 7 parques, la Alameda Melchor Ocampo y el Jardin Principal. Con podas, reforestaciones
y limpieza integral, més de 5,600 personas disfrutan hoy de areas verdes limpias y seguras que
fomentan la convivencia y el cuidado ambiental.

Panteones y crematorio: dignidad para las familias

Con $805,320.00 para panteones y $500,000.00 en el crematorio, se amplié y rehabilitd
infraestructura en la cabecera municipal y comunidades. El crematorio municipal volvié a funcionar
después de dos afios, garantizando servicios funerarios accesibles y dignos.

Mercados y banos publicos: salud e higiene para todos

Con una inversiéon de $14,755.50, se realizaron acciones de mantenimiento en los mercados
Hidalgo y Juarez, incluyendo la modernizacién de sanitarios y la colocacién de nuevas luminarias.
Mas de 4,400 personas se beneficiaron directamente, mejorando la experiencia de comerciantes
y visitantes en espacios mas seguros y saludables.

Ademas, con la concesién del servicio alaempresa EMCO S.A.de C.V,, se fortalecié la operatividad
del sistema de recoleccién al garantizar la cobertura de 13 rutas en funcionamiento (6 en cabecera
municipal y 7 en comunidades), incluyendo 2 rutas especificas para contenedores y una ruta
adicional destinada a reportes ciudadanosy atencién especial en el centro de la ciudad. Gracias a
esta reorganizacién, se logré recolectar diariamente entre 75 y 80 toneladas de residuos sdlidos
urbanos, lo que permitié mantener la limpieza en calles, escuelas, parques y espacios publicos.

Asimismo, se brindé apoyo complementario en la recoleccion de ramas, animales muertos y
desechos voluminosos, respondiendo con prontitud a las solicitudes ciudadanas y contribuyendo
a un entorno mas saludable y ordenado para todas las familias ludovicenses.

Sintesis del apartado
La Coordinacidn de Servicios Publicos Municipales demuestra que Lo Nuevo Estd Sucediendo
cuando las calles se iluminan con tecnologia LED, cuando los parques estan verdes y limpios,
cuando los panteones cuentan con infraestructura digna y cuando los mercados son espacios
higiénicos y seguros.

Con acciones concretas y una inversion total superior a $14.9 millones de pesos, el municipio de
San Luis de la Paz reafirma su compromiso con la calidad de vida de la ciudadania, construyendo
entornos que fortalecen el bienestar, la cohesion social y la confianza en su gobierno.

Secretaria de Ayuntamiento
La Secretaria de Ayuntamiento es el érgano que garantiza el orden, la legalidad y la transparencia

en el funcionamiento del gobierno municipal. Desde este espacio se construyen los acuerdos
que permiten que cada obra, programa y accién se traduzcan en beneficios tangibles para las



familias ludovicenses. Aqui se refleja el compromiso de un Cabildo unido y responsable, que
trabaja con visién y cercania para dar respuesta a las necesidades del municipio.

Sesiones de Ayuntamiento

Del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, se llevaron a cabo 47 sesiones de Ayuntamiento,
que constituyen el maximo espacio de deliberacion democratica en el municipio. Estas sesiones
se desglosan en:

22 sesiones ordinarias, en las que se abordaron los temas de seguimiento cotidiano de la
administracion publica.

25 sesiones extraordinarias, de las cuales 3 fueron privadas y 22 publicas, dando atencion
inmediata a asuntos urgentes o de relevancia especial.

2 sesiones solemnes, en las que se resaltaron actos de trascendencia institucional y ciudadana.

Cada sesion representé la oportunidad de escuchar, discutir y decidir en unidad los temas més
importantes para San Luis de la Paz.

Acuerdos de Cabildo

Durante el mismo periodo, el Ayuntamiento aprobd un total de 285 acuerdos, todos ellos por
unanimidad de votos, lo que demuestra la solidez politica y la madurez democrética con la que se
conducen los integrantes del Cabildo.

Cabe destacar que por primera vez en una administracién publica de San Luis de la Paz, todos los
acuerdos han sido aprobados de manera unanimey positiva, lo que refleja no solo el compromiso
y la celeridad en la toma de decisiones, sino también la voluntad de trabajar en un mismo
rumbo. Esta unidad es una muestra clara para la ciudadania de que el didlogo, el respeto y la
corresponsabilidad fortalecen al gobierno y generan resultados mas rapidos y efectivos.

Narrativa Ciudadana

Detrés de cada acuerdo aprobado hay una decision que impacta la vida de las personas: desde
la autorizacién de recursos para obras publicas, hasta la aprobacién de programas sociales,
culturales, de seguridad o de apoyo al campo. La Secretaria de Ayuntamiento es, en este sentido,
el puente que convierte las propuestas en realidades, siempre con el sello de la legalidad y la
transparencia.

Gracias a este trabajo colegiado, San Luis de la Paz avanza con rumbo firme, dejando claro que
el didlogo y la unidad son el camino para construir un municipio mas justo, ordenado y cercano
a su gente.

Regidores del H. Ayuntamiento

El cuerpo de regidores del H. Ayuntamiento de San Luis de la Paz representa la pluralidad de
vocesy la fortaleza democratica de nuestro municipio. Ellos son los garantes de la legalidad de los
acuerdos y los portavoces de las inquietudes ciudadanas dentro del Cabildo. Su labor conjunta

ha sido esencial para dar rumbo, legitimidad y cercania a la administracién municipal.

Durante el periodo que comprende del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, los



regidores participaron activamente en las 47 sesiones de Ayuntamiento, de las cuales 22 fueron
ordinarias, 25 extraordinarias y 2 solemnes. En estas sesiones se aprobaron 285 acuerdos de
Cabildo, todos por unanimidad, un hecho histérico que por primera vez refleja la capacidad de
unidad y madurez politica de los integrantes del Ayuntamiento. Cada voto emitido fue muestra
de compromiso, celeridad y voluntad de trabajar de manera conjunta por el bienestar de las y los
ludovicenses.

Mas alléd de su papelinstitucional, los regidores también desempefaron un rol clave como gestores
sociales. Através de ellos se canalizaron apoyos directos que impactaron de manera inmediata en
la vida de las familias. Entre las principales gestiones destacan:

Apoyos médicos: la entrega de aparatos auditivos, medicamentos y sesiones de hemodiélisis
para quienes mas lo necesitaban.

Apoyosalimentarios: distribucion de masde 170 despensas, fortaleciendo laseguridad alimentaria
en comunidades y colonias.

Apoyos funerarios: respaldo sensible a familias en momentos de duelo, con cobertura parcial de
gastos funerarios.

Gestiones comunitarias: atencién a solicitudes ciudadanas en materia de infraestructura basica,
vinculacidon con programas estatales y acompafiamiento en trdmites municipales.

Cadaregidor, desde su trinchera, asumid con responsabilidad la tarea de escuchar a la ciudadania
y responder con hechos. Este esfuerzo colectivo reafirma que el Ayuntamiento no solo trabaja en
acuerdos desde la sala de Cabildo, sino que también se acerca a las colonias y comunidades para
atender directamente las necesidades mas apremiantes.

Narrativa ciudadana

Eltrabajo de los regidores es la muestra mas clara de que la democracia se construye con didlogo,
consenso y cercania. Al unir voluntades y aprobar por unanimidad cada acuerdo, enviaron a la
ciudadania un mensaje poderoso: cuando se deja de lado la divisién y se prioriza el bienestar
comun, San Luis de la Paz avanza con pasos firmes.

Con un Cabildo unido y regidores comprometidos, este primer afio de gobierno demuestra que
Lo Nuevo Esta Sucediendo no solo en las obras y acciones visibles, sino también en la forma de
hacer politica: cercana, responsable y profundamente ciudadana.
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Oficina del Alcalde y Regidores: cercania, gestion y representacion ciudadana

El Ayuntamiento de San Luis de la Paz, encabezado por el presidente municipal Rubén Urias Ruiz,
tiene como funcion principal representar los intereses de la ciudadania, escuchar sus necesidades
y convertir esas demandas en decisiones y politicas publicas. En este marco, la Oficina del Alcalde
y el trabajo del cuerpo de regidores han sido un puente constante entre la administracién
y la poblacién, garantizando que las voces de colonias y comunidades estén presentes en las
decisiones del Cabildo.

Este apartado refleja el compromiso de la autoridad municipal con la cercania, la gestién
responsable y la rendicidn de cuentas.

Audiencias publicas y cercania con la ciudadania

El presidente municipal mantuvo un esquema de audiencias publicas periddicas, tanto en la
cabecera municipal como en comunidades rurales. Estos encuentros permitieron que miles
de solicitudes fueran atendidas de manera directa, sin intermediarios, generando confianza y
demostrando que la administracién esté abierta a escuchar.

La oficinadel Alcalde registré cada peticion, dio seguimientoy canalizé los casos alas dependencias
corespondientes, asegurando respuestas oportunas. Esta practica reafirmé el lema de Un Nuevo
San Luis de la Paz, donde la autoridad se sienta frente al ciudadano con apertura y respeto.

“Antes teniamos que esperar meses para hablar con un funcionario; ahora, en las audiencias, el
presidente nos escucha en persona y nuestras peticiones avanzan”.
— Habitante de la comunidad El Sauz.

Gestion interinstitucional y recursos externos

La oficina del Alcalde encabezd gestiones ante dependencias estatales y federales para atraer
recursos al municipio. Estas gestiones derivaron en apoyos en infraestructura, programas sociales
y seguridad.

De manera paralela, los regidores realizaron gestiones comunitarias en colonias y localidades de su
representacion, convirtiéndose en interlocutores efectivos entre la ciudadania y la administracion.
La suma de estos esfuerzos permitié que proyectos estratégicos, como rehabilitacion de caminos,
mejoramiento de espacios publicos y programas sociales adicionales, fueran incluidos en las
agendas estatales y federales.

Trabajo legislativo y acuerdos de Cabildo
El Cabildo de San Luis de la Paz sesioné de manera ordinariay extraordinaria para tomar decisiones
clave sobre la administracién publica. Entre las acciones mas relevantes se encuentran:

. Aprobacion de presupuestos y programas anuales de inversién.

. Revision y aprobacion de reglamentos municipales.

] Acuerdos para fortalecer la seguridad publica y la proteccién civil.
°

Endosos para regularizacion de predios y servicios publicos.

Los regidores participaron activamente en comisiones especializadas, analizando propuestas y
generando consensos que permitieron dar respuesta a necesidades ciudadanas.



Transparencia y rendicion de cuentas

Tanto la oficina del Alcalde como el cabildo sostuvieron un compromiso claro con la transparencia.
Las sesiones se realizaron de manera publica y se difundieron a través de canales institucionales,
reforzando el principio de que la rendicién de cuentas es la base de la confianza ciudadana.

Ademas, se presentd informacién periddica sobre avances de programas y proyectos, de modo
que la ciudadania pudo conocer como se utilizaban los recursos municipales.

Resultados y cifras clave

. Decenas de audiencias publicas encabezadas por el presidente municipal.

. Miles de solicitudes ciudadanas atendidas y canalizadas a dependencias.

. Gestiones ante instancias estatales y federales, con inclusiéon de proyectos estratégicos en
agendas de inversion.

. Sesiones de Cabildo realizadas con transparencia y participacién del pleno en comisiones
especializadas.

. Acuerdos aprobados en materia de seguridad, infraestructura y servicios publicos.

Impacto social

El impacto del trabajo del alcalde y los regidores se refleja en la confianza recuperada de la
ciudadania hacia sus autoridades. Las familias perciben que sus solicitudes son escuchadas; las
comunidades se sienten representadas en el cabildo y los proyectos de inversién muestran que
la gestidon va mas alla del discurso, concretando resultados tangibles.

Sintesis del apartado

La oficina del Alcalde y los regidores confirmaron que la prosperidad también se construye
desde la cercania politica y la representacion democratica. Con audiencias publicas, gestiones
interinstitucionales, acuerdos de Cabildo y acciones de transparencia, se fortalecié el vinculo
entre ciudadania y gobierno.

En cada audiencia, en cada sesion de Cabildo y en cada gestién que se tradujo en obras y
programas, Lo Nuevo Estd Sucediendo porque San Luis de la Paz cuenta con un gobierno que
escucha, representa y responde.

Sintesis del Eje 3: Prosperidad que Une

El eje Prosperidad que Une sintetiza el espiritu humano y comunitario de la administracion 2024-
2027. Su esencia es clara: un municipio no solo se mide en obras y servicios, sino en la fortaleza
de sus familias, en la dignidad de sus personas mayores, en las oportunidades de sus jévenes, en
la proteccion de sus nifias y nifios, en el orgullo por su cultura y en el dinamismo de su turismo y
educacion.

Durante este primer ano, el gobierno municipal, a través del DIF, la Unidad de Diversidad de
Género, Cultura, Deporte y Juventud, Turismo, Educacion, Planeacién y el trabajo del Cabildo,
consolidd programas y acciones que han tejido un entramado social méas fuerte, mas justo y mas
unido.

Resultados tangibles

Las cifras hablan de un esfuerzo integral:

. CADI atendiendo a decenas de nifas y nifos con cuidado integral, alimentacién y
estimulacién temprana.



. 6,395 beneficiarios de programas del DIF Municipal en salud, alimentacién, rehabilitacion
y proteccién de la infancia.

] 1,200 estudiantes sensibilizados por la Unidad de Diversidad de Género y 35 casos de
discriminacion acompafados.

] 15 festivales culturales y 25 talleres artisticos permanentes, con méas de 600 participantes.
. 1,000 jovenes en talleres de prevencién de adicciones y 200 voluntarios juveniles activos.
] 50,000 visitantes en la Feria Regional del Noreste y tres rutas turisticas difundidas.

] Gestiones interinstitucionales del alcalde y regidores que aseguraron recursos y

representacidn ciudadana.

Estos resultados no son aislados; forman parte de una red de prosperidad que abarca la vida
diaria de miles de ludovicenses.

Impacto cualitativo
Mas alla de las cifras, este eje dejé huellas palpables en la vida cotidiana:

. Madres trabajadoras tranquilas al dejar a sus hijas e hijos en el CADI.

] Jévenes con espacios de deporte que los motivan a mantenerse activos y alejados de
riesgos.

] Adultos mayores activos en el Centro Gerontoldégico, compartiendo memoria y alegria.

] Comunidades orgullosas de su historia y tradiciones, proyectadas en festivales y rutas
turisticas.

] Personas de la diversidad sexual que encuentran en la Unidad de Género un espacio de

respeto y acompafamiento.

Estos cambios son la verdadera medida de la prosperidad que une: cuando la ciudadania siente
que el gobierno esté cerca, que las oportunidades existen y que la comunidad se fortalece.

Un gobierno que escucha y acompana

La presencia del alcalde en audiencias publicas, el trabajo legislativo de los regidores y la
coordinacién con asociaciones y colectivos reflejan un gobierno que no se encierra en oficinas,
sino que se abre a la voz ciudadana. Esa practica es la base de la confianza y la rendicion de
cuentas.

Perspectiva de futuro

El desafio hacia los siguientes afos es consolidar lo logrado y ampliar la cobertura. El eje se
proyecta con metas claras:

] Extender el alcance del CADI y los programas de salud mental.

Crear nuevos espacios deportivos y fortalecer ligas comunitarias.

Incrementar el nimero de becas y programas educativos.

Posicionar a San Luis de la Paz como un destino turistico regional permanente.

Continuar con festivales culturales que hagan de la identidad ludovicense un motivo de
orgullo.

Conclusién

En sintesis, el eje Prosperidad que Une demostrd que la prosperidad no es un concepto abstracto,
sino una realidad que se vive en la familia, en la escuela, en la cancha, en la plaza y en cada
comunidad.La administracién 2024-2027 hatejido con cercania, respeto e inclusién un entramado
social que hoy se siente mas fuerte y esperanzador.

Lo Nuevo Estd Sucediendo en San Luis de la Paz porque hay familias que cuentan con apoyos,



jévenes que encuentran oportunidades, comunidades que celebran su cultura y una ciudadania
que camina con mas confianza hacia el futuro.



Infraestructura

VIVA




La infraestructura es la columna vertebral que sostiene el desarrollo de un municipio. Cada calle
pavimentada, cada sistema de agua rehabilitado, cada accién de proteccién al medio ambiente y
cada inversién en el campo son reflejo de un gobierno que entiende que el bienestar también se
construye con obras tangibles que mejoran la vida diaria.

El eje Infraestructura Viva representa la capacidad de esta administracion para invertir de
manera ordenada y eficiente en obra publica, agua potable y drenaje, desarrollo urbano,
economia e innovacién, medio ambiente, rastro municipal y desarrollo agropecuario, generando
oportunidades para el crecimiento y la prosperidad de San Luis de la Paz.

Areas que integran el eje y enfoque de trabajo

Obra Publica

Durante este primer afio se llevaron a cabo obras de alto impacto que transformaron la movilidad
y la imagen urbana. Destaca la rehabilitacién de la calle Zaragoza, uno de los accesos mas
importantes a la cabecera, asi como pavimentaciones y obras de conectividad en colonias y
comunidades rurales. Con una inversién histérica, se atendieron necesidades que habian sido
postergadas por afios, mejorando caminos, espacios publicos y accesos a servicios basicos.

Agua Potable y Drenaje

El acceso al agua potable fue prioridad. Con inversiones conjuntas entre municipio y JAPASP,
se realizaron mantenimientos en bombas de la Planta Potabilizadora, rehabilitacién de lineas de
conduccidn, instalacion de sistemas de cloracidn y obras de drenaje sanitario en comunidades
como San Antonio |, Toreador de Arriba y Los Dolores. Estas acciones aseguraron el suministro de
agua limpia y redujeron riesgos sanitarios.

Desarrollo Urbano

Se consolidé la planeacion urbana con proyectos de ordenamiento territorial y regularizacion de
predios. La integracion de criterios de accesibilidad y sostenibilidad permitié avanzar hacia un
crecimiento urbano més ordenado y seguro para las familias.

Economia e Innovacién

Con el programa Mi Tienda al 100, en coordinacién con el Gobierno del Estado, se otorgaron
apoyos productivos y equipamiento a 123 comerciantes, fortaleciendo la economia familiar.
Ademas, se impulsaron esquemas de financiamiento como Tu Puedes, Confiamos en Tiy Alcanza
tus Suefios, que otorgaron mas de 118 créditos y apoyos a emprendedores locales. Estas
acciones contribuyeron a dinamizar la economia e impulsar negocios emergentes en colonias y
comunidades.

Desarrollo Agropecuario

El campo ludovicense recibié apoyos estratégicos como la rehabilitacién de caminos saca
cosechas, laentrega de semilla certificada de avena, apoyos con alimento balanceado y la dotacion
de paquetes de aves de traspatio. Programas como Fertilizante para el Campo y Mejoramiento
Genético permitieron a productores mejorar sus procesos y fortalecer la productividad ganadera
y agricola.

Medio Ambiente
Se reforzaron las acciones de reforestacion, cuidado de areas naturales y educacion ambiental en
escuelas y comunidades. También se avanzé en la atencién a contingencias ambientales como



incendios forestales y el mantenimiento de cuerpos de agua, con el objetivo de garantizar un
entorno sano para las futuras generaciones.

Rastro Municipal

Con una inversion significativa, se mejord la infraestructura del Rastro Municipal, garantizando
condiciones mas higiénicas y seguras para la comercializacién de productos cérnicos. Esto
beneficié directamente a productores, introductores y consumidores, asegurando alimentos de
calidad.

“Infraestructura Viva" significa obras publicas que se sienten en el dia a dia, agua potable que
llega a los hogares, créditos que impulsan negocios, apoyos que fortalecen al campo y acciones
que cuidan al medio ambiente.

Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando una comunidad recibe agua potable después de afios de
espera, cuando un comerciante mejora su tienda con nuevo equipamiento, cuando un productor
alimentasuganado conapoyo delmunicipio o cuando unafamiliacircula porunacalle pavimentada
que antes era intransitable.

Este eje demuestra que San Luis de la Paz avanza con pasos firmes hacia un futuro de desarrollo
equilibrado, justo y sostenible.

Obras Publicas: infraestructura que mejora la vida diaria

La obra publica ha sido, en este primer afio de gobierno, un eje central de la politica municipal.
Cada calle rehabilitada, cada camino atendido y cada infraestructura construida representan mas
que concreto y maquinaria: son la prueba tangible de un gobierno cercano que escucha a la
ciudadania y responde con acciones concretas.

Durante el periodo 2024-2025, la Administracion Municipal de San Luis de la Paz, en coordinacién
con el Gobierno del Estado de Guanajuato y con recursos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social (FAIS Ramo 33), ejercié una inversion superior a los $40 millones de
pesos, distribuidos en proyectos de urbanizacidn, infraestructura vial, agua potable y espacios
comunitarios. Estas acciones beneficiaron de manera directa a miles de familias ludovicenses en
colonias de la cabecera municipal y en comunidades rurales.

Calles y vialidades dignas

Uno de los compromisos mas sentidos con la ciudadania es contar con calles dignas, seguras
y transitables. Con este objetivo se avanzd en la rehabilitacién y pavimentacion de vialidades
estratégicas:

] Rehabilitacion de la calle Zaragoza: obra emblematica por su ubicacién en el corazén de
la cabecera municipal. Con una inversion superior a $7 millones de pesos, se atendio la carpeta
asféltica, guarniciones y banquetas, beneficiando a comercios, peatones y automovilistas que
diariamente transitan por esta importante arteria.

] Pavimentacién de vialidades en colonias populares: en barrios como La Montafita, Vista
Hermosay Banda de Abajo, se mejoraron calles que por afios habian permanecido en condiciones
precarias.

. Mantenimiento de calles y caminos urbanos: con inversién municipal directa se realizaron
bacheos, limpieza de arroyos y rehabilitaciéon de accesos a colonias, garantizando seguridad vial
y mejor movilidad.



Estas acciones no solo mejoraron la imagen urbana, sino que también impulsaron la actividad
econdmica al facilitar la movilidad de personas y mercancias.

Rehabilitacion de la calle Zaragoza: una obra emblematica

Entre las obras mas significativas ejecutadas durante el primer afno de la administracion se
encuentra la rehabilitacién integral de la calle Zaragoza, en la cabecera municipal. Este proyecto,
largamente solicitado por vecinos, representa una inversion conjunta de $7.08 millones de pesos,
con aportaciones estatales y municipales.

La intervencidn incluye:

. 1,945 m? de arroyo,

. 795.65 m? de banquetas,

] 1,466.56 metros lineales de guarniciones,

con lo que se asegura una vialidad moderna, segura y funcional, que mejora la movilidad peatonal
y vehicular.

El inicio formal de los trabajos fue el 14 de julio de 2025, con un avance fisico reportado al mes
de agosto de 30%, bajo supervisién de la Direccién General de Infraestructura Municipal y Obras
y con participacion activa de los comités ciudadanos de obra.

“Durante afos vivimos entre baches y banquetas deterioradas; ahora vemos cémo la calle cobra
vida de nuevo y eso nos da esperanza”.
— Vecina beneficiaria, Calle Zaragoza.

La importancia de esta obra trasciende lo técnico: al ubicarse en una de las vialidades principales,
beneficiard a miles de personas que diariamente transitan hacia escuelas, comercios y servicios.
Ademas, es una muestra del compromiso del Ayuntamiento por sumar recursos estatales y
municipales en proyectos de alto impacto social.

Infraestructura comunitaria y educativa
El trabajo en obra publica también se extendié a los espacios donde las familias conviven y los
estudiantes se forman:



te Construccién de infraestructura educativa: se destinaron recursos a la rehabilitacién de
aulas, techumbres y sanitarios en diversas escuelas del municipio, garantizando espacios més
seguros para nifas, ninos y jovenes.

. Ciclovia intermunicipal: con un proyecto ejecutivo financiado en 2024 y ejecutado en 2025,
se avanzd en la creacidon de una ciclovia que conecta puntos estratégicos de la cabecera con
comunidades cercanas, fomentando la movilidad sustentable.

] Tanque elevado para agua potable: inversion de $234,920.27 destinada a mejorar el
suministro en zonas rurales, asegurando agua en cantidad y calidad suficiente.

Caminos rurales y acceso a comunidades

La conectividad rural es fundamental para la actividad agropecuaria y para el acceso de las familias
a servicios basicos. Con una inversién conjunta entre municipio y estado se rehabilitaron caminos
de terraceria y accesos a comunidades:

. Camino Vergel de Guadalupe - Santa Rosa de Ochoa: con una inversion de $1,600,000.00,
se rehabilitd este camino de saca-cosecha, beneficiando directamente a 792 habitantes y a cientos
de productores que ahora pueden trasladar sus cosechas en mejores condiciones.

. Mantenimiento y conservacion de caminos vecinales: se realizaron acciones de desazolve,
limpieza y nivelacion en caminos de comunidades como Pozo Hondo, La Ciénega y San Isidro,
mejorando la seguridad en temporada de lluvias.

Resultados clave de Obras Publicas

] Inversién total superior a $40 millones de pesos.

] Mas de 25 obras y acciones ejecutadas en cabecera municipal y comunidades.

] Obras estratégicas: rehabilitacién de la calle Zaragoza, camino Vergel de Guadalupe -
Santa Rosa de Ochoa, tanque elevado de agua potable y ciclovia intermunicipal.

. Beneficiarios directos: masde 10,000 familias en colonias urbanasy masde 2,000 habitantes
en comunidades rurales.

. Recursos ejercidos de manera eficiente, con combinaciéon de fondos municipales, estatales

y federales.




Sintesis del apartado

El apartado de Obras Publicas refleja con claridad que la administracién municipal cumple con
hechos. Las calles hoy son mas seguras, las comunidades rurales tienen mejor acceso, las escuelas
cuentan con espacios dignos y el agua llega con mayor certeza a las familias.

Lo Nuevo Estd Sucediendo cuando una calle histérica como Zaragoza se renueva, cuando un
productor puede sacar su cosecha sin perder parte de ella en el camino, cuando un nifio entra a
un aula rehabilitada o cuando una familia recibe agua con calidad en su hogar.

Con estas obras, San Luis de la Paz avanza hacia un futuro més ordenado, seguro y digno para
todos.

Agua Potable y Drenaje: servicios esenciales para la dignidad de las familias

El acceso al agua potable es un derecho humano y una de las prioridades mas sensibles para la
ciudadania. Durante este primer afno, el Gobierno Municipal de San Luis de la Paz, en coordinacion
con Japasp, destind recursos superiores a $1.2 millones de pesos, ademas de gestiones
adicionales, para mejorar la infraestructura hidraulica, fortalecer los sistemas de distribucién y
garantizar la calidad del servicio.

Acciones comunitarias: agua segura en colonias y comunidades
En distintas comunidades rurales, se realizaron intervenciones especificas que mejoraron la
operacién de los sistemas locales de agua:

] Los Dolores: suministro y colocaciéon de equipo de cloracién, con una inversién de
$200,000.00, beneficiando a 250 familias y asegurando el cumplimiento de la NOM-127 en
materia de calidad del agua.

. San Antonio I: construccidn de un pozo de visita para desazolve de red de drenaje, con
inversion de $10,344.83, en beneficio de 300 usuarios; ademas, se suministré tubing para
cloraciéon con inversion de $1,485.00, beneficiando a 300 familias.

. Labor de Gamboa: instalacion de vélvulas de admisidn, expulsion y de paso, con inversién
de $2,170.69, en beneficio de 48 familias.

. Toreador de Arriba: colocacién de tubos galvanizados para interconexién y suministro de
agua potable, con inversién de $10,812.34, beneficiando a 180 familias.

] Acciones adicionales: entrega de cemento para la construccion de cadena perimetral, en
cumplimiento de la NOM-230, beneficiando a 1,200 usuarios con una inversién de $18,543.57.
Estas acciones comunitarias reflejan un compromiso de cercania, llevando soluciones concretas a
las zonas rurales y asegurando que las familias tengan agua en cantidad y calidad suficiente.

Fortalecimiento de la Planta Potabilizadora y Bombeo
El corazén del sistema hidraulico del municipio —la Planta Potabilizadora y la Planta de Bombeo—
recibid inversiones estratégicas para garantizar su continuidad operativa:

. Reparacion de fuga en linea de impulsion: inversion de $65,424.00, beneficiando a més de
80,000 habitantes.

] Instalacion de pararrayos y cortocircuitos en subestacion: inversion de $118,146.00,
también con impacto en 80,239 usuarios.

. Mantenimiento a Bomba #1: inversion de $202,955.88, clave para el suministro hacia la
potabilizadora, en beneficio de 80,239 usuarios.



J Embobinado de motor de la Bomba #3 (300 HPUS): inversion de $207,131.88, asegurando
la continuidad del bombeo de agua cruda, beneficiando igualmente a més de 80,000 personas.

Con estas acciones, se garantiza la operacion de la infraestructura central, que suministra agua al
grueso de la poblacion de la cabecera municipal y zonas conurbadas.

Tratamiento de aguas residuales y reutilizacion

El saneamiento también fue una prioridad, con inversiones que superaron los $340,000.00,
destinadas a manteneren operaciény buen estado las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR I'y PTAR II):

] Adquisicion de equipo dosificador de cloro en PTAR II, con inversion de $14,272.52, para
desinfectar el agua tratada y permitir su disposicién segura en el suelo o su reutilizacién.

. Mantenimiento de bomba de agua cruda en PTAR, con inversion de $194,799.73,
garantizando la operacién continua del sistema.

. Limpieza de canales de conduccién entre PTAR | y PTAR Il, con inversién de $50,325.44,
evitando inundaciones en temporada de lluvias.

. Mantenimiento en estructuras metéalicas de PTAR I, coninversidn de $81,417.99, necesarias
debido a la corrosidn provocada por los gases generados en el proceso.

Estas acciones no solo protegen el medio ambiente, sino que permiten la reutilizaciéon del agua
en actividades agricolas, cerrando el ciclo del recurso de manera responsable.

Resultados clave

] Mas de 80,000 habitantes beneficiados con acciones en la Planta Potabilizadora y de
Bombeo.

] 1,200 usuarios atendidos con infraestructura perimetral para sistemas locales.

. 250 familias beneficiadas en Los Dolores con equipo de cloracién.

. Mas de 800 familias atendidas en San Antonio |, Labor de Gamboa y Toreador de Arriba

con mejoras a los sistemas de distribucion.

. Maés de 63,500 habitantes beneficiados con acciones en PTAR |y PTAR L.

. Inversién global superior a $1.2 millones de pesos entre acciones comunitarias, planta
potabilizadora y plantas de tratamiento.




Sintesis del apartado

El bloque de Agua Potable y Saneamiento refleja un esfuerzo integral por garantizar agua segura,
sistemas de distribucién eficientesy plantas de tratamiento en operacion. Lasinversiones realizadas
impactaron directamente en la vida de més de 80,000 personas, demostrando que el compromiso
del gobierno municipal no se limita a lo inmediato, sino que se proyecta en soluciones duraderas.

Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando una comunidad rural recibe agua de calidad en sus hogares,
cuando las fugas histdricas se reparan, cuando una bomba vuelve a operar con eficienciay cuando
el agua tratada regresa al campo con seguridad.

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial: crecimiento con visién y orden

El desarrollo urbano no se mide Unicamente en nuevas construcciones, sino en la capacidad de
un municipio para crecer con orden, equilibrio y respeto al entorno. Durante este primer afio,
la Administracion Municipal 2024-2027 senté las bases para garantizar que San Luis de la Paz
avance hacia un modelo de ciudad y comunidades mejor planificadas, con servicios regulados y
con certeza juridica para las familias.

Planeacién y control urbano

La Direccidon de Desarrollo Urbano reforzd la atencidon en tramites de licencias de construccion,
alineamientos, constancias de uso de suelo y permisos de fraccionamiento, con el objetivo de
ordenar el crecimiento y prevenir asentamientos irregulares.

Se emitieron mas de 400 licencias de construccién en la cabeceray comunidades, todas verificadas
bajo lineamientos de seguridad y normativa ambiental. Esta supervisidn evita riesgos estructurales
y garantiza que cada obra privada contribuya a un municipio més seguro y ordenado.

Regularizacion de predios

Uno de los compromisos mas importantes de la administracién fue dar certeza a las familias que
durante anos habitaron en predios sin documentacién. A través de programas de regularizacion,
se avanzd en la entrega de constancias y escrituras en colonias populares y comunidades rurales,
permitiendo que las y los beneficiarios puedan ahora acceder a créditos, heredar con seguridad
y mejorar sus viviendas sin temor a perderlas.

“Después de 20 afos por fin tenemos papeles de nuestra casa. Ahora sabemos que es nuestra y
que podemos invertir en mejorarla”
— Vecina regularizada.

Ordenamiento territorial

En coordinacién con el drea de Planeacién, se elaboraron proyectos de ordenamiento territorial
que establecen zonas de crecimiento urbano, areas de proteccién ambiental y reservas para
infraestructura futura. Estos documentos, integrados al Plan Municipal de Desarrollo, permiten
prever donde se ubicaran servicios como escuelas, parques y vialidades principales, evitando
improvisaciones costosas en el futuro.

Supervision de fraccionamientos y nuevos desarrollos

Durante el afio se revisaron seis proyectos de fraccionamientos habitacionales, asegurando que
cumplieran con areas de donacién, infraestructura basica (agua, drenaje, electrificacién) y accesos
viales. El municipio no autorizé ningun desarrollo que no cumpliera con los criterios minimos de



habitabilidad y sustentabilidad.

Imagen urbana y accesibilidad
El desarrollo urbano también incluye la imagen y funcionalidad de la ciudad. En este sentido, se
realizaron:

. Instalacién de senalética urbana en puntos estratégicos.
] Rehabilitacion de banquetas y cruces peatonales en zonas escolares.
] Acciones para mejorar la accesibilidad de personas con discapacidad, con rampas y guias

tactiles en espacios publicos.

Estas acciones, aunque pequefas en inversidn, generan un gran impacto en la seguridad peatonal
y en la inclusion.

Resultados y cifras clave

. 400 licencias de construccién emitidas con supervision técnica.

. Decenas de familias regularizadas con certeza juridica de sus predios.

] Seis proyectos de fraccionamientos revisados bajo criterios de habitabilidad.
[ )

Sefalética y banquetas rehabilitadas en zonas escolares y de alto transito.

Sintesis del apartado

El Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial asegura que San Luis de la Paz crezca con rumbo,
orden y respeto al entorno. No se trata solo de autorizar construcciones, sino de planear el futuro
de la ciudad y las comunidades con base en criterios de justicia, seguridad y sustentabilidad.

En cada licencia supervisada, en cada predio regularizado y en cada banqueta accesible, Lo Nuevo
Estd Sucediendo porque se construye un municipio donde el crecimiento no es improvisacion,
sino planeacidn con vision de futuro.

Economia e Innovacién: impulsando a los emprendedores y fortaleciendo la
economia local

San Luis de la Paz se distingue por el talento de su gente y la capacidad de sus familias para salir
adelante a través del trabajo digno y los negocios locales. Por ello, el gobierno municipal, en
coordinacion con el Gobierno del Estado de Guanajuato y la iniciativa privada, puso en marcha
programas estratégicos para apoyar a comerciantes, emprendedores y empresas, destinando
recursos superiores a $8.7 millones de pesos que beneficiaron a cientos de negocios y miles de
familias ludovicenses.

“Mi Tienda al 100”: modernizacion del comercio local

Conunainversion de $2,784,000.00, se beneficié a 123 comerciantes a través del programa estatal
y municipal “MiTienda al 100". Los apoyos consistieron en la entrega de equipamiento productivo
como carritos para alimentos, mobiliario y equipo de exhibicion, ademas de capacitacién y
modernizacion de la imagen comercial.

Gracias a este programa, comerciantes de giros como tiendas de abarrotes, fondas, estéticas y
papelerias mejoraron su competitividad, aumentaron sus ventas y fortalecieron el patrimonio de
sus familias, generando mayor estabilidad en la economia local.
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Vinculacién laboral: empleos formales y dignos
El drea de Bolsa de Empleo impulsé jornadas intensivas de reclutamiento y vinculacién con
empresas locales:

] 505 personas contratadas en empleos formales.
] 334 ciudadanos registrados en procesos de seleccion.
. 61 empresas vinculadas a estos esquemas de reclutamiento.

Estas acciones no solo representaron vacantes cubiertas, sino oportunidades de desarrollo
personal y profesional que fortalecen el tejido social, reducen el desempleo y consolidan la
economia de base en el municipio.

Créditos para el emprendimiento y programas de financiamiento
Conscientes de que el acceso al crédito es un factor clave para el crecimiento econdmico, se
implementaron distintos programas de financiamiento:

] Programa Td Puedes: 73 créditos otorgados, con inversion de $757,130.45, que permitieron
a pequenos negocios comenzar o ampliar actividades.

. Programa Confiamos en Ti: 42 créditos entregados, con una inversién de $1,680,000.00,
destinados a fortalecer negocios con mobiliario o materia prima.

] Programa Alcanza tus Suefios: Tres créditos por $300,000.00, enfocados en negocios ya
consolidados, para su expansion a nivel municipal y estatal.

] Programa Evoluciona: financiamiento estratégico de $3,000,000.00 otorgado a dos

empresas establecidas, con el objetivo de incrementar su capacidad productiva, generar empleos
y fortalecer la derrama econdmica local.

. Apoyos de equipamiento adicionales: Cuatro beneficiarios, con una inversion de
$181,000.00.

Estos programas, en conjunto, facilitaron la apertura y crecimiento de negocios en comunidades
rurales y urbanas, asegurando que los emprendedores contaran con las herramientas necesarias
para su desarrollo.

Marca GTO: identidad y proyeccién nacional

San Luis de la Paz también avanzd en la certificacion de calidad a través de la obtencién del
Distintivo Marca GTO, que permite a las empresas locales posicionar sus productos y servicios
con mayor competitividad a nivel nacional e internacional.



Esta distincidn, otorgada a dos empresas locales, contribuye a abrir nuevos mercadosy a proyectar
la identidad y calidad de la producciéon ludovicense.

Resultados clave

123 comerciantes beneficiados con “Mi Tienda al 100"

505 ciudadanos colocados en empleos formales.

334 registrados y vinculados en jornadas de reclutamiento.

61 empresas participantes en esquemas de empleo.

120 créditos otorgados en los programas Tu Puedes, Confiamos en Tiy Alcanza tus Suefos.
$3,000,000.00 invertidos en financiamiento empresarial a través de Evoluciona.

2 empresas locales con Distintivo Marca GTO.

Mas de 8.7 millones de pesos invertidos en total para fortalecer la economia local.

Sintesis del apartado

El bloque de Economia e Innovacién reafirma que el gobierno municipal trabaja para generar
condiciones de crecimiento equitativas, con apoyos a comerciantes, créditos a emprendedores,
vinculacidon laboral y financiamiento a empresas consolidadas.

Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando un comerciante recibe equipamiento para mejorar su tienda,
cuando un joven encuentra su primer empleo formal, cuando una empresa ludovicense accede a
un financiamiento para crecer y cuando el sello de calidad de Marca GTO coloca al municipio en
el mapa nacional.

Desarrollo Agropecuario: fortalecer el campo y a sus familias

El campo ludovicense es el corazén productivo del municipio y sustento de miles de familias.
Durante este primer afio, el Gobierno Municipal, en coordinacién con el Gobierno del Estado de
Guanajuato y con aportacién de los propios productores, impulsé programas estratégicos para
mejorar la productividad agricola y pecuaria, garantizar la seguridad alimentaria y promover la
sustentabilidad de los recursos naturales.

La inversion total supera los $12.9 millones de pesos, con impactos directos en miles de familias
de comunidades rurales, beneficiadas a través de proyectos de infraestructura, apoyos directos,
financiamiento y capacitacién.




Infraestructura agropecuaria: caminos, presas y borderia

] Rehabilitacion de caminos saca cosecha Vergel de Guadalupe - Santa Rosa de Ochoa: con
una inversion de $1,600,000.00, se rehabilité este camino rural estratégico, beneficiando a 792
habitantes y a comunidades aledafas, mejorando la movilidad para productores y el traslado de
sus cosechas.

. Rehabilitacion de la Presa Paso de Vaqueros: con una inversiéon de $2,000,000.00 del FAIS
(Ramo 33), se ejecutaron acciones de reconstruccion para el aprovechamiento sustentable del
agua, beneficiando directamente a 160 habitantesy mejorando la captacion parauso agropecuario.
. Borderia de arrastre 2025: con un monto de $2,022,300.00, se construyeron 60 bordos
de agua en comunidades como Chupadero, Ejido Chupadero, El Jaralillo, Mesa de Jesus y Pozo
Hondo, beneficiando a 60 productores. Estas obras garantizan almacenamiento de agua para
abrevadero y riego, estabilizando acuiferos y promoviendo el uso sustentable del recurso.

Programas pecuarios: alimento, genética y equipamiento

] Alimento balanceado 2025: inversién de $500,000.00 para la entrega de bultos de alimento
balanceado a 85 productores de comunidades como Castillas, Cerro Blanco, Jofre, La Luz de
la Esquina, La Merced, Las Palomas, San Cayetano y Vergel de Guadalupe. Este apoyo ayudé a
enfrentar la escasez de pastizales por sequias recientes.

] Renta de fletes para pacas de rastrojo: inversion municipal de $299,850.00 en transporte,
beneficiando a agremiados de dos asociaciones ganaderas locales, con comunidades como Ejido
San Luis, Jaralillo del Vergel, Manzanares y Puerto de Matancillas.

. Mejoramiento genético: inversién histérica de $3,300,000.00 destinada a la entrega de 55
sementales bovinos registrados, fortaleciendo la productividad y calidad genética del hato local.
. Bebederos y comederos ganaderos: inversion de $463,400.00 para adquirir 170 equipos,
beneficiando a igual nimero de productores de comunidades como San Cayetano, Cerro Blanco,
La Semita, Mineral de Pozos y Misién de Chichimecas.

] Ayudas sociales (molinos forrajeros): con inversién de $200,000.00, se entregaron 11
molinos forrajeros a productores para mejorar la preparacién de forraje.
] Insumos alimenticios (nopal forrajero): con $300,000.00, se entregaron pencas de nopal a

40 productores de comunidades como El Chiquihuitillo, Pozo Hondo, San Antonio de las Viejas y
Terreros de la Concepcidn.

Agricultura: insumos, semillas y tecnologias

] Agricultura del futuro 2025 (semilla de avena forrajera): inversiéon de $571,200.00 para
apoyar a 110 productores de comunidades como El Charco, El Pareddn, Misién de Chichimecas,
Pozo Hondo y Valle de Guadalupe, reduciendo la siniestralidad y garantizando mas forraje para el
ganado.

J Fertilizacién para el campo 2025: inversion de $299,948.00 en fertilizante quimico
nitrogenado, beneficiando a 39 productores de comunidades como El Refugio, El Toreador de
Abajo, Fracciones de Lourdes y Mineral de Pozos.

] Paquete integral de aves de traspatio: inversion de $293,400.00 para entregar 163
paquetes a familias de mas de 60 comunidades, entre ellas Berlin, Cerrito de Macuala, La Ciénega,
Manzanares, Rancho Nuevo, San Antonio de San Isidro y Zamarripa. Este programa fortalece la
seguridad alimentaria y genera ingresos adicionales con la produccién de huevo.

J Molinos de nixtamal: dentro del programa Mi Familia Productiva 2025, se invirtieron
$585,600.00 en la entrega de 96 molinos de nixtamal grado alimenticio, beneficiando a familias
de comunidades como El Vergel de Guadalupe, La Hacienda de Ortega, Los Platanos, Puerto
Blanco, San Ernesto y Santa Teresita.



Ferias agropecuarias y capacitacion

. Expo Agropecuaria 2025: con una inversidén conjunta de $1,500,000.00, se realizé esta
exposicion que reunié a méas de 15,000 asistentes, con exhibicion de ganado registrado, equipos
e implementos, ademas de transferencia de tecnologia y capacitacién a productores.

. Ayudas sociales a instituciones educativas: se destiné $74,000.00 a la Escuela Secundaria
Técnica No. 10 para instalar una malla ciclénica perimetral, beneficiando a estudiantes vy
garantizando un entorno escolar mas seguro.

Resultados clave

Mas de 12.9 millones de pesos invertidos en programas agropecuarios.

55 sementales bovinos entregados, mejorando la genética del hato local.
792 habitantes beneficiados con rehabilitacion de caminos de saca cosecha.
160 habitantes con rehabilitacién de presa.

60 productores beneficiados con borderia de arrastre.

163 familias beneficiadas con aves de traspatio.

96 familias con molinos de nixtamal.

85 ganaderos apoyados con alimento balanceado.

Més de 15,000 asistentes en la Expo Agropecuaria.

Sintesis del apartado

El bloque de Desarrollo Agropecuario confirma que el gobierno municipal trabaja hombro
a hombro con productores rurales, fortaleciendo tanto la agricultura como la ganaderia. Con
programas de infraestructura, insumos, mejoramiento genético, aves de traspatio y molinos
de nixtamal, se garantizé que las familias tengan mas y mejores oportunidades para producir
alimentos, generar ingresos y asegurar la sustentabilidad de sus recursos.

Lo Nuevo Estéd Sucediendo cuando un camino rehabilitado permite sacar la cosecha, cuando una
familia cria gallinas de traspatio para su autoconsumo, cuando un ganadero mejora la genética de
su hato, o cuando una presa reconstruida asegura agua para el campo.

Proteccion al Ambiente y Rastro Municipal: sustentabilidad y sanidad para la Prosperidad comdn
El desarrollo de San Luis de la Paz no puede entenderse sin el cuidado del entorno ni sin la
garantia de alimentos seguros para la poblacidn. Por ello, la Administracion Municipal 2024-2027
ha impulsado dos lineas de accion complementarias: por un lado, la proteccién ambiental y el
manejo responsable de los recursos naturalesy, por el otro, la modernizacién del Rastro Municipal,
que asegura procesos con sanidad e inocuidad. Ambas areas convergen en un mismo objetivo:
proteger la salud, preservar los recursos y fortalecer la confianza ciudadana en los servicios
publicos.

Proteccion al Ambiente: un compromiso con las generaciones futuras

La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente llevé a cabo acciones estratégicas para reducir la
presion sobre los ecosistemas y fomentar la conciencia ciudadana.

Reforestacion y restauracion de areas verdes

Se plantaron mas de 12,000 arboles en zonas urbanas y rurales, priorizando escuelas, bordos y
areas de recarga hidrica. Estas jornadas contaron con la participacion de 2,000 voluntarios, entre
estudiantes, asociaciones civiles y familias.



Educacion y cultura ambiental

Se impartieron 25 talleres de educacién ambiental en comunidades y planteles educativos,
alcanzando a 1,500 estudiantes. Los temas abordados incluyeron separacién de residuos, ahorro
de agua, energias limpias y biodiversidad local.

Manejo integral de residuos

En coordinacién con Servicios Publicos, se instalaron nuevos contenedores diferenciados en la
cabecera municipal, mejorando la separacién de organicos e inorganicos. Ademas, se implementé
un sistema piloto de reciclaje comunitario en tres colonias, con la participacion directa de 300
familias.

Regulaciéon y supervisién ambiental

Se atendieron 40 solicitudes de impacto ambiental en proyectos de obra y desarrollo urbano,
asegurando que cumplieran con normativas de mitigacién y compensacion. Asimismo, se
realizaron inspecciones a establecimientos para reducir descargas y emisiones contaminantes.

Rastro Municipal: alimentos seguros con procesos certificados

El Rastro Municipal es un servicio esencial que garantiza carne seguray de calidad para las familias
ludovicenses. Durante este primer afio se emprendieron mejoras en infraestructura, equipamiento
y procesos sanitarios, con resultados visibles en la operacion diaria.

Infraestructura y mantenimiento

Se invirtieron recursos municipales en la rehabilitacion de éreas criticas:

Piso sanitario reforzado en zonas de sacrificio.

Mejoras en sistemas de drenaje interno y almacenamiento de agua.

Reparacién de céamaras de refrigeracion para conservar los productos en condiciones
optimas.

Procesos de inocuidad

En coordinacién con la Jurisdiccién Sanitaria, se actualizaron protocolos de limpieza, desinfeccién
y control de plagas, garantizando que cada sacrificio cumpla con normas de inocuidad. El personal
recibid capacitaciones certificadas en buenas practicas de manufactura y uso seguro de insumos
quimicos.



Relacién con productores y tablajeros

El rastro brinda servicio a decenas de productores locales y carniceros, asegurando que la carne
que llega al consumidor esté libre de riesgos sanitarios. Esta relacion, basada en confianza y
supervision constante, fortalece la economia local y la salud publica.

Proyeccidn a futuro

Se tiene en proceso la gestion para incorporar equipamiento moderno que permita elevar la
clasificacién del rastro hacia un modelo con certificaciones regionales, lo que abriria mercados
adicionales y consolidaria el prestigio del servicio.

Resultados y cifras clave

12,000 arboles plantados en zonas urbanas y rurales.

2,000 voluntarios en jornadas de reforestacion.

25 talleres ambientales impartidos, con 1,500 estudiantes beneficiados.

300 familias integradas en piloto de reciclaje comunitario.

40 proyectos supervisados en materia de impacto ambiental.

Rehabilitacion de éareas criticas del Rastro Municipal (pisos, drenaje, céamaras de
refrigeracion).

] Capacitacion certificada al 100% del personal en procesos de inocuidad.

] Atencién directa a productores y tablajeros locales, con servicio continuo.

Sintesis del apartado
La integracion de proteccion ambiental y rastro municipal demuestra la visién integral de esta
administracion: cuidar lo que nos rodea y garantizar lo que consumimos. En cada arbol plantado,
en cada taller ambiental, en cada lote de carne supervisada y en cada protocolo de limpieza
reforzado, se confirma que el gobierno municipal trabaja por un San Luis de la Paz mas sano,
responsable y digno.

Lo Nuevo Esté Sucediendo cuando las nuevas generaciones aprenden a cuidarsu entornoy cuando
las familias consumen alimentos seguros que pasan por procesos confiables y transparentes.

Sintesis General del Eje 4 - Infraestructura Viva

La infraestructura es el cimiento sobre el cual se construye el desarrollo de un municipio. Durante
este primer ano de gobierno, San Luis de la Paz avanzé con paso firme en la modernizacion de
sus calles, el fortalecimiento de sus servicios basicos, el impulso a la economia local y la atencidn
al campo. Todo ello con un enfoque de transparencia en la inversién, impacto directo en la
ciudadania y vision de futuro.

Con una inversion global superior a los $55 millones de pesos, el eje de Infraestructura Viva
beneficié de manera directa a mas de 100,000 ludovicenses, con obras y acciones distribuidas en
colonias urbanas y en mas de 80 comunidades rurales.

. Rehabilitacion de la calle Zaragoza, en el corazén de la cabecera municipal, con inversién
superior a $7 millones de pesos, mejorando la movilidad urbana, la seguridad vial y la actividad
comercial.

] Rehabilitacion del camino Vergel de Guadalupe - Santa Rosa de Ochoa, con $1.6 millones
de pesos, beneficiando a 792 habitantes y productores agropecuarios.

] Mas de 25 obras y acciones ejecutadas en vialidades urbanas y rurales, asegurando



conectividad y acceso digno para miles de familias.

Agua segura y saneamiento eficiente

. Mas de $1.2 millones de pesos invertidos en infraestructura hidraulica, garantizando agua
potable para 80,239 habitantes a través de mantenimiento de bombas, reparacién de fugas e
instalacién de equipos de cloracion.

. Comunidades como Los Dolores, San Antonio |, Labor de Gamboa y Toreador de Arriba
recibieron mejoras especificas en sistemas locales de agua potable.
. Acciones de saneamiento en las plantas de tratamiento (PTAR | y II) beneficiaron a 63,554

habitantes, asegurando un manejo adecuado de aguas residuales y su reutilizacién agricola.

Economia local fortalecida
. Con el programa “Mi Tienda al 100" se invirtieron $2,784,000.00 en apoyo a 123
comerciantes, dotandolos de equipamiento, capacitacidn y modernizacion.

] 505 personas colocadas en empleos formales y 334 registradas en procesos de vinculacion
laboral, fortaleciendo la estabilidad de las familias.
] Créditos y financiamientos estratégicos por mas de $5.7 millones de pesos, a través de

programas como Tu Puedes, Confiamos en Ti, Alcanza tus Suefios y Evoluciona, que beneficiaron
a méas de 120 emprendedores y empresas locales.

. 2 empresas locales certificadas con Marca GTO, lo que abre mercados nacionales e
internacionales.

Un campo productivo y resiliente

] Inversién histérica de $14 millones de pesos en programas agricolas y pecuarios.

. 55 sementales bovinos entregados, con $3.3 millones de pesos en mejoramiento genético.
. 110 productores recibieron semilla de avena forrajera; 39 productores fertilizantes; y 85
ganaderos alimento balanceado.

] 163 familias beneficiadas con paquetes de aves de traspatio y 96 familias con molinos de
nixtamal, asegurando alimento y ahorro en los hogares.

] 60 bordos de agua construidos con méas de $2 millones de pesos para garantizar abrevadero
y riego.

] 15,000 asistentes participaron en la Expo Agropecuaria 2025, fortaleciendo el orgullo y la

innovacion en el campo ludovicense.

Resultados clave del eje

Mas de $55 millones de pesos invertidos en infraestructura y desarrollo econémico.
100,000 beneficiarios directos en colonias y comunidades.

80 comunidades atendidas con obras, programas o apoyos especificos.

25 obras de vialidad urbana y rural, mejorando la conectividad del municipio.

Mas de 120 créditos y financiamientos otorgados a emprendedores y empresas.

163 familias con aves de traspatio, 96 con molinos de nixtamal y 85 con alimento balanceado.
14 millones destinados al campo en insumos, genética, infraestructura y capacitacion.

Conclusién

El eje de Infraestructura Viva confirma que la obra publica, el agua potable, la economia local y el
campo se atienden de manera integral y con visiéon de largo plazo. Hoy San Luis de la Paz cuenta
con calles renovadas, agua mas segura, productores con mejores herramientas, comerciantes
fortalecidos y emprendedores con acceso al crédito.



Lo Nuevo Esta Sucediendo cuando una familia transita por una calle recién rehabilitada, cuando
el agua llega limpia a una comunidad, cuando un productor mejora su hato o cuando una tienda
de barrio luce moderna y competitiva.

La infraestructura esta viva, porque se traduce en desarrollo y oportunidades para todos los
ciudadanos.



er

Conclusiéon General del Primer Informe de Gobierno INFORME

San Luis de la Paz ha vivido un afio decisivo. Ha sido un periodo de retos, si, pero también de
certezas y avances palpables. En cada calle rehabilitada, en cada nifio que recibe agua potable,
en cada familia que participa en una feria de empleo, en cada productor que saca su cosecha con
dignidad, en cada arbol plantado y en cada servicio publico mejorado, esté la prueba de que lo
nuevo esta sucediendo.

Este informe no es solo un recuento de cifras y programas. Es la narracién viva de un municipio
que se levanta dia con dia con la confianza que reconoce en su historia la fortaleza para avanzary
en su gente la inspiracion para construir un mafnana distinto.

Un gobierno cercano y transparente

Este primer ano confirma que el camino correcto es el de la cercania. Escuchar a la ciudadania en
audiencias publicas, abrir espacios de didlogo, rendir cuentas con transparencia y dar seguimiento
a cada solicitud han sido pilares de un gobierno que se debe a su gente. La confianza no se
decreta: se construye, dia a dia, con hechos y resultados visibles.

Avances que inspiran confianza
Los cuatro ejes rectores son testimonio del rumbo:

. Cercania que se Siente, que devolvid la confianza en la politica como servicio.

. Seguridad que Protege, que fortalecid la paz publica y la prevencién.

. Prosperidad que Une, que demostrd que la unidad social es el corazén de todo progreso.
. Infraestructura Viva, que marcé con obras tangibles la diferencia en la vida cotidiana.

Cada logro alcanzado no es un punto final, sino el inicio de un camino mas ambicioso.

Un futuro con rumbo

San Luis de la Paz no estd improvisando: esta construyendo su futuro con planeacién, con inversion
responsable y con visién a largo plazo. La infraestructura avanza, el campo produce con mayor
dignidad, la economia local se fortalece, la cultura florece, la juventud se organiza, las mujeres
encuentran espacios de liderazgo y la ciudadania sabe que el gobierno esta de su lado.

El rumbo es claro: un municipio mas justo, mas humano, mas préspero y mas unido.

Un llamado a la unidad

Este informe es también un llamado a la unidad. Ningun gobierno puede solo; ninguna obra es
suficiente sin la participacion de su gente. La grandeza de San Luis de la Paz esté en sus familias,
en sus comunidades rurales, en sus comerciantes, en sus estudiantes, en sus mujeres, en sus
jévenes, en sus adultos mayores. Todos ellos son el verdadero motor de este municipio.

Con paso firme, este gobierno reafirma que si se puede gobernar con cercania, con transparencia
y con resultados. Que los recursos publicos, bien administrados, se convierten en calles, en
escuelas, en programas sociales y en oportunidades de desarrollo.

Hoy, al rendir cuentas, lo hacemos con la frente en alto, con el orgullo de haber cumplidoy con la
certeza de que lo mejor alin esta por venir.

Porque en San Luis de la Paz Lo Nuevo Esta Sucediendo. Porque cada acciéon suma, cada obra
cuenta y cada persona importa. Porque juntos estamos construyendo Un Nuevo San Luis de la
Paz.
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Contraloria Municipal
Z

Organo interno de control

LT IR Sl ¥

Petiodo O 024 af 210825

Vertientes Acciones
Cumplimiento a la obligacion de declaracion patrimonial 1,355
Evaluacion de procesos de las dependencias de |la Administracion 9
Supervision de las obras en ejecucion en el municipio 7
Recepcion de quejas, denuncias y sugerencias 38

Responsabilidad Administrativa por parte de servidores publicos 64



Coordinacidon de Vinculacion Educativa [i!'j‘
ivi - D
Actividades y gestiones

SullM | IR

Parliodo 107024 51 310825

Vertientes Acciones
Eventos conmemorativos 8
Acciones sociales Donstivos en especie 2 escuelas 365
Foros juveniles 8
Reuniones COMUPAEE 14
Gestiones COMUPAEE 700

Ante dependencias municinales v de salud pihlica para atender diversas
necesidades de Inshitucionss educativas

Lo que representa en montos totales:

1,095 Total de actividades vy gestiones

Beneficiarios 22,440
Inversion total $1,081,400.00



Coordinacidon Municipal para la Mujer iy

Camparias, talleres y platicas mm.
Periodo 1071 0F24 af 3105/25
Vertientes Acciones
Atencidén y asesorias 153
Camparias 109

Atencion v acormpafiamiento psicolagico v Juridico

Carnpahia de concientizacian "Elirminacion de iz violencla contra Ias i eres"

Carmpahia de visibilidad el Diz Internacional de iz Mujer S0

Campahia permahents de talieres de empocietainiehio

Carmpahia de concientizacion Wenstruacion digna, es i derecho"

Carnpahia rmehsval Diz Narania

Campahia de talleres preventivos a "La discriminacian, iouaidad de oportunicdad v g Iz proteccian contra la violencia"
Carnpahia rmehsval "Dale termpo g by futuro de prevencion al embarazo eh adolgscentes”

Carmpafiz permanente de ernpodorarniento econdemico "Carnbia ty historia, crea ty producto”

Lo que representa en montos totales:

163 Atencion y acompafiamiento psicoldgico v juridico
81 Talleres
28 Campafias v platicas enfocadas a temas de mujeres

Beneficiarios 6,865
Inversién total $235,192.00



Direccion de Cultura y Recreacion
- &3
Actividades

LT PR Sl
Periodo 104 0¥24 af 310625
Vertientes

Acciones
Eventos y Exposiones culturales

44
Talleres

55
Camparias de fomento de lectura® 450

Inversién total $496,300.00

* Actividades



Direccion de Deportes

Actividades y gestiones Sani Tiasa1
Pariodo 1070024 al 3625
Vertientes Acciones
Torneos 4

Lopa 3 Himes 3 de basguetbol

Torneo Relampago Street soccer, volelbal, basquethol 3 x3 v cachibol
Copg de fa Gente [Etapa Municipal)

Cops de la Gente [Etapa Regionall

Premiacién 1
Fremio Municipal del Deporte

Gestion alumbrado Unidad Deportiva del Municipio
Evento

Fadada ciciista v rally deportiva de fa amistad
Tercera fecha del campeanata nacional de ciclisma de mantafia

Carrera 1
Carrera pedestre carre, trata v diviartete

Paseo Ciclista Familiar
Campeonato estatal de ciclismo de montafia
Campamento Deportivo (Trento-ltalia) 1

Y -

Lo que representa en montos totales:

12 acciones ralizadas

Beneficiarios 26,674
Inversion total $675,326.71



Direccion de Desarrollo Urbano [E'jm
2

SN ISR

Periodo 104 V2 gf 310823

Vertientes Acciones
Regularizacién de Asentamientos Irregulares 1250
Permiso de venta de dos fraccionamientos 62
Actualizacidn del Reglamento de Imagen Urbana 1
Actualizacidén del Reglamento de Construccion 1
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio 1

Lo que representa en montos totales:

1,315 Acciones

Beneficiarios 281 familias (768 personas)
Inversion total $1,980,000.00



Desarrollo Integral para la Familia
%

VeHientes

Atencién psicoldgica

Traslado
Talleres

Prevencidon de desercidn escolar {visitas de seguimiento)
Aplicacién de estudios socio econdémicos
Crientacién legal

Remisién de usuarios para su atencién
Programa Municipal de Parentalidad Positiva
Visitas domiciliarias

Nifias, nifios y adolescentes repatriados
Campafias para la regulacién del estado civil
Centro de Rehabilitacién Ludovicense
Inclusién ala vida

Desarrollo para Personas Adultas Mayores
Asistencia Alimentaria Gto

Equipamiento

Cormedores escolares
Cornedores cormunitanios
Almacen de alimentos

Red Mdvil, Salud y Bienestar Comunitario

Evento

Apoyos sociales

Sesiones de hemodialisis

Apoyo para la compra de medicamento

Traslados v vales de combustible

Donaciones de cobifas en temporada Invernal
Donaciones de jugustes

Donaciones de alimentos, despensas i verduras de
distintas emprasas e Invermadearos

Traslados en ambuwlancias

Despensas en especle

CADI

Porciones alirmenticias

Apoyas
Gestiones

Acciones

1
34
7
128
54
164
49
72
127
3
27
7
75
102
18
12

22

L

LY e

Perioda 104024 af 210825
Beneficiarios

1,825
34
570
128
54
154
49
72
127
3
27
7,746
515
102
3,041
12

145
3,000
18,007

31,976



Direccion de Desarrollo Agropecuario [L'jm
R

SuliM | Ispas

Periodo 1O Q24 0 310825

Vertientes Acciones
Camino 1
Fletes 20
Rehabilitacién presa 1
Bultos de alimento 1,720
Semilla 110 toneladas
Fertilizante 40 toneladas
Molinos {forrajeros y nixtamal) 107
Paguete de aves de postura 163
Pencas de nopal 30,000
Bordos 60
Bebederos 170
Sementales 55
Feria Regional Expo Agropecuaria 1
Escuela {malla ciclénica) 1

Rehahilitacion de caminos saca cosechs Vergel de Guadalupe - Santa Rosa oe Ochos
Alrmenta balanceada 2025

Renta de fickes Corgzar San Luis de la Paz

Agricuiturg oiel futuro para el gjercicio fiscal 20250 (semiiia avena forrajera)

Rehabiitacion de Iz Press Paso de | aqgueros

CC 2043 Fertiizacion para el campo ejercicio fiscal 2025 (feriizante quirmico nitrogenado sulfato de
afnohio estancizy 20249,

A iclas soclkalas [malinos fokraieras)

Pacuete Integral de aves de fraspatio

Eqitipamisnto & Zonas rirgies oe moling ce nixtamal grado alimenticio
Insimos alimeanticios para ganada (hopal fofrafera)

Borderia dfe arrastre 2025

Bebedaras | comadarns Qahadaras

Maforamiento genetico

Exposiciongs ¥ ferias

Avudas socizlies 5 Insttuciones de ensefiahza

Lo que representa en montos totales:

Beneficiarios 16,785
Inversién total  $13,709,848.00



Direccion de Economia e Innovacion
Programas de Apoyo Econdémico

Vertientes
Mi Tienda al 100 v Mi Plaza

Equinamienta para comercios

Personas colocadas en empleos formales

Personas registradas en la Bolsa de Empleo
Fersonas atendidas

Apoyo a empresas en ¢l reclutamiento de personal
Empresas atendidas

Confio en Ti

Apoyo con equinamianto para comercios

Tu Puedes Guanajuato (financiamiento)
Frograma To Fuedes

Frograma Conflamos en Ti

Fragrama Alcanza tus Suefios

Frograma Evalucionz

Marca Guanajuato

Cbtencidn de Distintiva Marca Guanajuato

Beneficiarios 1,149
Inversién total  $8,702,130.45

Patioda O 024 a7 21825

Acciones
123

505
334

61

4

120



&

Infraestructura hidraulica sl lBcanas
Periodo 10¢0F24 2f 3140625

Vertientes Acciones
Rehabilitacién de cadena perimetral ¥ suministro de equipo 2
de cloracidn en la localidad Los Dolores
Mantenimiento de pozo profundo en lalocalidad de Pozo Blanco 1
Construccion de pozo de visita en la localidad de San Antonio | 1
Rehabilitacién a sistema de distribucién de la localidad de 1
Labor de Gamboa
Suministro e instalacion de linea de agua en lalocalidad de 1
Toreador de Arriba
Suministro e instalacién de tuberia para equipo de cloracion 1
de la localidad de San Antonio |
Reparacion de fuga en la linea de impulsidn, ubicada en la 1
llegada
Instalacién de Apartarrayos e instalacién de corto circuito 1
de potencia
Mantenimiento a Bomba #1 1
Mantenimiento a Bomba #3 1
Adquisicién de equipo dosificador de cloro 1
(desinfeccién de agua tratada)
Mantenimiento de Bomba ABS 17HP 1
Limpieza de canal de llegada 1
(desazolve de canal de agua residual)
Mantenimiento estructura metalica de la PTARII 1

Lo que representa en montos totales:

15 acciones de impacto

Beneficiarios 85,240
Inversién total $1,177,829.87



Coordinacion de la Juventud
&

LTINSl

Patiodo 002 a7 21825

Vertientes Acciones
Adopta un arbol 30
Donacion de arboles distintas especies

Foros juveniles 7

Beneficiarios 1260 jovenes y 4 instituciones educativas



Juzgado Administrativo Municipal

LY LI Sl W

Periodo O 02 af 21825
Vertientes Acciones
Juicios de nulidad 114
En ef juzgado administrativa municioa!l se Imparte jusiicia administrativa,
desde ef 10 diez de octubre de 2024 al 31 freinta v Lno de agosto de 2025
se hanflevado 174 jwicios de nulidad, de esos Juicios se han dictado 84
resoiuciones v 20 estan en proceso.



Direccion General de Infraestructura Municipal y Obras [i.'i‘

Agua y Saneamiento MM.
Periodo 1041 0¥24 al 34/08/25
Vertientes Acciones
Aguay Saneamiento 5
Presa de mamposteria 1

Reposicion de linea de conduccion en las ioc. de Piruies, Viste Hermosa, Berlin, Estancia de las Flores. Primer etapa®
Construccion de alcantariilado, San Lwjs de a2 Paz, San Micolas del Carmen efapa 3%

Cohstruceian de tangie elevado v ¥ed de agia en localidad de La Escobiila. Primerstapa™

Constreccion de presa de marnpasteriz en la localidad de San Antonio de San fsidro®

Cohstrucein de redd de drenale en la comunidad de San Rafael oe Fatima. Segunda etapa

Construccion de plants de tratamiento de aguas residuales en s focalidad San Rafael de Fatima

= Dbra contraiads en adminisiracion anterior v concliida aclusl administracion 2024-2027

Lo que representa en montos totales:

1 tangue elevado
131.75 metros cuadrados
289000 metros lineales de guarnician

Inversion total  $16,208,327.54



Direccion General de Infrasstructura Muni
Bacheo

Yertientes

Mantenimiento a base de bacheo
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calie Bouiewarc San Slerrg Gornda
calle Rayan

calfe Hidalgo

caife Josefa

Ccalfe Degaliacio

caife Maraios

caife Maraios

caife J Ascencio

callie Guerrera

calle Zaragoza

calle Zaragoza

calie Aflfence

calie Aflfence

calie Jng. Wolsss Rangaer
calie Yelazoo fbarra
calie Faieang

calie Faieang

calie Faiens

caife Nifios Héroes

Calie S

calfe At 27

calfe Aldaima

caife Aldaima

calie Jiménss

calfe Jiménsz

caife Miichaelens

caife Miichaelens

calle O De Mawra

caiie Matarmoros

calie Matarmornos

calie Ming

calie Bravg

calie Bravg

calie Bravg

caifie Carnargo

caife Falipae Nawvwasrro G
caife L nis A Oucoing
calie KYelazoo

calife Cusuftsrmoc

calie HWalter . Brchlanan
calfe Gepnaeral Angys
oy Winergl De Pozos Calle Aldarma
oo Winergl De Pozas S e Waro
Ccalfe Fuanaiuato

calfe Flaza Zaragozs
calfe Ignacia dliencde
caife Mdaefc oy O sirsna
calie Casa Santa

rarmpna e Antiguo A basto dinerasl De Pozos

bHanguats Calle San Rafaael
Fron e Rio Cooroinacidan s L g Muiar

rabafos de wisite gobernacors (retiro e ymateriai
Sy T rahsiio Colocscion De Sefiaictica

SPOLC R Lyo 2Ol De Aocesa 90
caiie Corraegiciors

calife Cusuftsrmoc

caife Malc oy Ocairgpo

calie Santo Tormas

Cabecera Moal (Carrinog Reglt, Libhrarrdenta)

Ferortoldgico w D5
Ccalfe Gpaerrern (Camargo - Sah fsiciial
caife Frivada De ins

Lo que representa en montos totales:

3,007 metros cuadrados de bacheo

Inversion total

$764,570.18

Py
Periodo 1T 24 5f 200825
Acciones
82



Direccidn General de Infraestructura Municipal y Obras

Caminos Py}
Periodo TO¥T 024 af 310825
Yertientes Acciones
Mantenimiento a caminos 38
Proyecto ejecutivo de caminos rurales™ 1

Mantenimiento de camino de comuunicad de E5Curinitn

Manternimiiento de carmino de carmunicdad Armpiiacion De EFCurinth

Mantanirmiento de carming de comunidad oe Ef Saucito- E.C 57

Mantenirmiento de carming de comunidad de E§ Patrocinio

Mantenirmiento de carming de comunidad la Esquing

Mantenirmiento de carming de comunidad de Palos Alos

Manternimiento de camino de comunidad de Las Remedios

Mantenirmiento de carmino de comunidad de San Jose De Guarrar

Manternimiento de carmino de comunidad de EfCharco Camino Y iCalles

Manterimiento de carming de comunidad de Ef Sauciio - EC.O7

Mantanirmiento de carming de comunidad e EXChareo Calies

Mantenirmiento de carming de comunidad fa Esquing Del Bosqye

Mantenirmiento de carming de comunidad oe La Flovida - E.C. 57

Mantenirmiento de carming de comunidad de San Juan De La Cruz

Mantenimiento de camino de comunidad de San Ramon Las Delicias

Mantenimiento de camino de comunidad oe La Crns

Mantenimiento de carminag de comynidad de Los Remedios Segunda Etana

Manternimignto de carning de comunidad de Calfe Santana

Mantanirmiento de carming de comunidad oe San Cayvetano - EC 57

Mantenirmichio de caming de comunidad de Calles Ef Paredan

Mantenirmichto de carming de comunidad de EN Paredan- EX Charko

Manternimiento de camina de comihidad de San Pedro Las ,éinge.fes

Mantenirmiento de carming de comunidad de EX Chivato - San Pedro

Manternimiento de camino de camuynidad de Providencia de LosMoling

Mantenimiento de camino de caomuynidad de Circ ito e San Marin de La Qe - San Rafael e i a Civwa £ 57
Mantenimiento de camino de comunidad de San Rafzel De Cung

Mantenimiiento de camino de comunicad de San Marin - Los Dokbores Armpliacion

Mantenirmicnto de caming de comynidad de Fracolan Maraviiial

Mantenirmiento de carming de comunidad de EIF dardin

Mantenirmiento de carming de comunidad de La Tinaiz

Mantenirmiento de camino de Circuifo San José del Carmen Ef Cascarero (Ejido San Ll - Tarahda - Soledad del Monte
Manternimiento de camino de carrif de Accesa San Lws Da fa Per- £ 57

Mantenimignto de carmino de Avenida Farrocarrsf

Mantenirmichto de caming de carnl de Profongacian Calle Allence

Mantenirmiento de carminog de cartll de £ 57 - San Juan De g Truz

Mantenirmiento de carming de cardll de Armpliacian Orlena

Manternirmiento de carming de carrll de Ampliacidn San laidio Prirmer Elapa

Mantenimiento oe camina de carrlf de doceso Fracoionaimiento La Espiga, Libraimienta 5wy, Bouwlewvard San 1sicdno
* Provecio confratado en admirisiracion anterior y copchyds actual adaunistracion 2024-2027

Lo que representa en montos totales:

84.712.07 metros lineales de caminos
1 provecto

Inversién total $6,341,082.63



Direccion General de Infraestructura Municipal y Obras

L]
Canchas deportivas u.m.
Pariodo 107 0F24 ai 310625
Vertientes Acciones
Construccidén y rehabilitacién de canchas 3

Construceian de cahcha de futhoifto v pista de trote en Escvela Vang vardia, Cabecora Municinal 3ra. Etapa™®
Rehahilitacion de cancha deportive nimero 1 eh CECYTE piantel coloniz La Esperanza, cabecers municina!
Rehahilitacion de cancha deportive nimero 3 en CECYTE piantel coloniz La Esperanza, cabecers municinal
= Ohra contratada en administracion anterior ¥ conchiida actuad administracion 2024-2027

Lo que representa en montos totales:

4 547 heneficiarios
1 cancha
1 techumbre
485 rmetros cuadrados de construccion

Inversién total $4,483,369.55



Direccion General de Infraestructura Municip
Electrificacion

Perioco 1090024 31 2170825
Acciones
1

Vertientes

Construccidn de alumbrado y cableado en media tensidn en
camino de acceso a Mineral de Pozos

Lo que representa en montos totales:

325 postes para electrificacion

Inversion total  $26,085,794.14



Direccion General de Infraestructura Municipal y Obras [L'.'}‘

Mercado Hidalgo um.
Periodo 001024 21 31825

Vertientes Acciones

Rehabilitacién de Mercado Hidalgo 2

Rehahilitacion del Mercado Hidalgo Mawve 1*
Rehabilitacion del Mercado Hidalgo
* Obra contratada en adnunistracion anterior v conciiida aciual administracion 2024-2027

Lo que representa en montos totales:

485 metros cuadrados de construccion

Inversion total  $10,595,181.06



Direccion General de Infraestructura Municipal y Obras [E;‘

Movilidad e
Periodo 104024 &1 3025
Vertientes Acciones
Proyectos ejecutivos 2

Provecto giec thivo de programa de moviiidad integral ofe San Luis de fa Paz, Glo. Segunda elapa™
Provecto efec itivo de inferseccidn vial Carr. Fed 110 Av. Manual J Clouthicr

* Obra contratada en administracion anterior y conclids actual adminisiracion 2024-2027

Lo que representa en montos totales:

2 proyectos de urhanizacion

Inversion total  $1,403,495.70



Direccidon General de Infraestructura Municipal y Obras [L',N

Pavimentacion de calles .\,.ﬂ.
Periodo 10¢10/24 al 3170825
Vertientes Acciones
Pavimentacién de calles 13
Construccion de vado 1
Mantenimiento a base de despalme 1

Armpiiacion de Pavirmentacion de concreto Ricdraulico oe Ja calle Progreso eh la localidad de Lodrdes™
Armpliacion de Pavimentacion de calle Profongacion Galeans. Sequnds etana™
Favimentacion de calle Prolongacion Galeana Col Alamos. Sequhda etapa®
Pavirmentacion de calle San Jose, colonia San lghacio. Tercer etapa™

Pavimentacion de concreto lidraniico de calle Frijol colonia La Espiga™

Constreccion de pavirmento en la calie VYelasco, colonia Bahds de Abajo

Constriccion de pavirmento en la calle Vil de las Flores, colonia Bahda de Abajo
Constreccion de pavirmento en la calie VYelasco, colonia Bahds de Abajo. Sequndz etaps
Construccion de pavirmento en la calle Zaragoza, colonia La Cerdral

Constreccion de pavirnaento en la calle Renovacion, colohiz Benfo Juarez.

Constricciin de pavirmento eh la calle Camargo, coloniaz Banda de Abajo.

Constreccion de pavirnento en la calie Veracruz, en iz localidad Mag vey Blanco
Constreccion de pavirnento en la calie Caming Real en iz localickd Fledras de Limbre,

Constriccion oe vado en calle |Hila de izs Floves
Mantenimiento a hase de despalme eh calles Mineral de Pozos, desazolve Luis H. Ducaing, Mesas de Jesis,
Chupadero, calie Independenclia, Carning EI Prngon v calie Asteroldes

= Obra contratada en adrinistracion arterior v conchiida actial adninistracion 2024-2027
Lo que representa en montos totales:

14,689.30 metros cuadrados de arroyo
$,902.50 metros cuadrados de bangueta
3,394.43 metros lineales de guarnician

70.00 metros cubicos de Piedra Plen

12,200.00 metros de despalme

Inversién total  $37,458,401.16



Direccion General de Infraestructura Municip
Relleno Sanitario

Vertientes
Relleno Sanitario {trabajos emergentes)

Lo qgue representa en montos totales:

1,117 wviajes de 7 metros cubicos

Inversion total $264.400.00

Periodo 1040424 a1 310825
Accionhes
1



Oficialia Mayor b
v

Comité de Adquisiciones

Seacli | 2T T

Petioco 10424 a1 210825

Vertientes Acciones
Sesiones de adquisiciones 27
Sesiones Crdinarias 77
Sesiones Extraordinarias 16
Contratos 52
Adiudicaciones direcias 7
Adiudicaciones a cuando menos tres proveedores 7
Licitacion Restringida 35
Licitacion Pubiica 15

Contratos por Oficialia Mayor

Ejercicio fiscal_contratos Monto ejercido Presupuesto
2024 se adjudicaron 82 contratos $2,647 337.05 $10,744,693.00
2025 se adjudicaron 69 contratos $6,197,137.00 $6,195,600.00

Total $8,844,474.05 $16,940,293.00



Oficialia Mayor by
v

Reporte del pago de apoyos autorizadas por el s
Ayuntamiento

Perioco 1041024 a1 210825

Mes Apoyos Importe

Octubre 18 $17,478.00
Noviembre 18 $17,478.00
Diciembre 18 $17,478.00
Enero 18 $17,478.00
Febrero 18 $17,996.00
Marzo 18 $17,996.00
Abril 18 $17.,996.00
Mayo 18 $17,996.00
Junio 18 $17,996.00
Julio 18 $17,996.00
Agosto 18 $17,996.00

Total 198 $195,884.00



Oficialia Mayor

Reporte de movimientos realizados en ¢l Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS)

Pariodo 1047 024 a1 210825

Mes Altas Modificaciones Bajas
Octubre 69 29 57
Noviembre 30 1 22
Diciembre 6 5 13
Enero 33 720 59
Febrero 41 6 19
Marzo 25 2 12
Abril 2 155 9
Mayo 12 1 3
Junio 8 2 60
Julio 10 1 9
Agosto 11 7 2

Total 247 929 265



Oficialia Mayor

Reporte de Modificaciones de Salarios del personal W,M,

de Base y Confianza

\

Peiodo 10024 5l 310820

Mes Modificaciones de Salario
Qctubre 29
Moviembre 1
Diciembre

Enero 720
Febrero 6
Marzo 2
Abril 155
Mayo 1
Junio

Julio 1
Agosto

Total 929



Oficialia Mayor o

Oficialia de Partes &>

SANLIEPAT

Petiodo 1010424 5 310825

Vertientes Acciones
Traslados 95

Apoo g cludadanos de balos recursos para tratar stenciones
madicas fuara del municipio v del estado. Hospitales de fz Cludad
de México, Ledn, Guanafuato, San Miguel de Allende, Celaya,
frapuato, Salamanca, San Luls Fotosi v Querédtaro,

Vales de despensa 15
Apoas g familias en situacion de vuinerabilidad para acceder a
productos basicos.



Oficialia Mayor

Vales de despensa atrabajadores de diferentes w,

Direcciones de Presidencia Municipal

\

7

B

Petioco 104124 51 210820

Mes Apoyos Importe

Octubre 250 $181,138.00
Moviembre 244 $177,796.00
Diciembre 245 $177,809.00
Enero, febrero, marzo 230 $514,518.00
Abril 233 $179,688.00
Mayo 229 $172,806.00
Junio 234 $175,844.00
Julio 191 $139,202.00
Agosto 191 $139,626.00

Total 2,047 $1,858,427.00



Coordinacion de la Unidad Municipal de Planeacidén o
UMUPLAN

Vertientes

Consegjos Consultivos Ciudadanos
COPLADEM

Programa de Gobierno Municipal
Guia Consultiva de Desempefio Municipal

-

M LA

Feriado 10610624 5 3440825
Acciones

71

1 Sesidn

1 Programa aprobacdo
115 Indicadores

&



Procuraduria Auxiliar de las Nifas, Nifios y Adolescentes [i,!,ﬂ

Gestiones

Vertientes

Asesorias Juridicas

Expedientes administrativos iniciados

Presentacion de denuncias ante lafiscalia

Gestiones con otras instituciones

Diagnosticos de vulneracion de derechos (Trabajo Social)
Asesoria y representacién coadyuvante y en suplencia en
procedimientos judiciales

Investigaciones Sociales en apoyo a otros Estados ¢ Municipios
(Trabajo Social)

Informes yio Dictamenes solicitados por Autoridad Judicial
(Trabajo Social)

Actividades realizadas en materia de AsistenciaSocial en favor
de las Nifias, Nifios v Adolescentes. {Trabajo Social)
Investigacién Social de Nifias, Nifios y Adolescentes (Trabajo
Social)

Estudios Socioecondémicos elaborados a poblacién abierta
(Trabajo Social)

Total de nifias, nifios y adolescentes originarios de otros
municipios o estados {auxiliar juridico)

Plan de restitucidon de derechos de nifias, nifios vy adolescentes
(auxiliar auridico)

Emisién de informes yio dictamen psicolégico

Escuchas (psicologia)

Convivencias supervisadas (psicologia)

Atencién brindada a poblacién abierta (asesorias psicoldégicas)
Atenciones psicoldgicas por juzgado familiar (psicologia)

Perodo F049 024 af 210825
Acciones

563

18

14

49

16

38

3
42
9

253

38
17
221
37



Direccidon de Rastro Municipal
Actividades

Vertientes

Maquina depiladora de cerdos
Senicio de faenado de porcinos con peso superior g 200 kg 2 300kg

Horno crematorio
Destruccidn de drganos v tefidos calsados por decomisos

Desplazamiento sanitario de canales de rastro al
domicilio del usuario
Rodads ciclista v rally deportivo de la amistad

Lo que representa en montos totales:

801 acciones ralizadas

Beneficiarios 700
Inversion total  $4,450,341.00

o

S ISR

Patiodo O 024 a7 210825

Acciones
700

100



Secretaria de Ayuntamiento [E;M
&

Periodo 101024 af 210825
Vertientes Acciones
Sesiones de Ayuntamiento 47
22 ordinarias
28 extraardinarias {22 poblicas v 3 privadas)

2 solernnes

Acuerdos de Ayuntamiento 285
Solicitud de Acceso a la Informacidén 315
Obligaciones de Transparencia 67
Recurso de Revision 30

Lo que representa en montos totales:

744 Acciones

Beneficiarios 128,536 habitantes



Secretaria Particular

Vertientes

Apoyos con Despensa

Apoyos Funerarios

Gastos Meédicos

Apoyos con combustible
Apoyos de Ayuda Extraordinaria
Giras de Trabajo

Audiencias

Atencion ciudadana
Mesas de trabajo
Reuniones Gubernamentales

Eventos

Entrega de obra

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Contratos y Convenios

Atencién ciudadana

Lo gue representa en montos totales:

19,160 Acciones

SAMIIFRTRAS

Periodo 10410024 al 3140825
Acciones

535
53
55
82
57
97

488

8,250

125

222

287
46
46
78

8,738



Direccion General de Servicios Publicos Municipales ﬂ,’.j‘
&

SHIIESTR

Periodo T 024 a1 210825

Vertientes Acciones
Sustitucién, mantenimiento y atencién de reportes de luminarias

tradicionales y tecnologia led {alumbrado publico) 5,620
Rehabilitacién y mantenimiento en areas verdes

Rehabilitacién y mantenimiento a panteones municipales 324
Rehabilitacién y mantenimiento a mercados y bafios publicos 4,403

Lo que representa en montos totales:

1,332 Acciones

Beneficiarios 10,347 habitantes



Sindicatura Municipal by

SAMIIxTPAL

Periodo 0024 51 2AO825

Vertientes Acciones
Reglamentos para el municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato 2
Documentos de observancia general 2
Apoyos brindados a la ciudadania 30
Acciones de revision de expediente 1
Proceso 1
Gestiones administrativas e integracioén de expedientes 2
Acciones de recuperacion de espacios publicos 1

Lo que representa en montos totales:

39 Acciones



Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
SIPINNA

Vertientes

Programa "Acciones y No Adicciones"

Taller "Ley Olimpia vy Violencia Digital"

Taller "Dile No el Bulliyng"

Taller "Riesgos psicosociales y manejo de emociones"
Presidente Kids por Un Dia

Vuelve alaescuela

Estrategia GUMPEA (Grupo Municipal para la
Prevencidén del Embarazo Adolescente)
Regularizacién y cumplimiento de reglamento en guarderias y
centros de atencidn cuidado y desarrollo infantil.

Lo gue representa en montos totales:

80 Acciones

&
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Secretaria de Seguridad Ciudadana i

Comisaria de Seguridad Publica mm.
Periocio 100424 al 310825

Verientes Acciones
Operativos de Seguridad Publica para prevenir delitos 56
Detenciones por delitos 13
Detenciones por faltas administrativas 1,068
Puestas a disposicién alaFiscalia 67

For portacion de armas de fuego 2

For posesion de narcdticos 65
Aseguramientos de vehiculos 11

Sistema de emergencias 911 (atencién a reportes) 11,796



Secretaria de Seguridad Ciudadana

Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

Periodo 1070724 af 3108525
Vertientes Acciones

Actividades en materia de prevencidén 1,216

A Yt vives sin drogas?
Vecino vigilante
Proxernia Policial
Patrulia infantif

Jwen esta en tu futuro?
Cibersegundad

Lo que representa en montos totales:

15 Comités de participacion ciudadana
898 Pliticas
145 Talleres

5 Foros

65 Ferias

1 Campafias

1 Cursos

5 Actividades infantiles

1 Caravana



Secretaria de Seguridad Ciudadana ;:i

LiY]
Proteccién Civil <

SN L P

Petiodo {724 5l 31085

=

Vertientes Acciones
Atencidon de emergencias prehospitalarias atendidas en ¢l mun 1,150
Capacitacion en materia de Proteccion Civil, impartida a la pobl 36
Activacién de Programas de contingencia ante la temporada d¢ 27
Actualizacién del Atlas de Riesgos Municipal 91
Programas Internos de Protecciéon Civil revisados y aprobados 104

Atencidn a reportes de retiros de enjambres de abejas y avispa 36



Secretaria de Seguridad Ciudadana ['W

Direccidén de Transito, Vialidad v Autotransporte .MM
Periodo 10F K24 al 21/08/25

Vertientes Acciones
Colocacidon de Sefalética 45
Pinta cajones exclusivos microbus 16
Adquisicién de equipo de transporte 3
Adquisicidén de Equipo y Uniformes 1
Apoyos Viales 389
Atencidn de accidentes 520
Permisos para maniobras de cargay descarga 3,083

Platicas, circuitos y rallies 201



Secretaria de Sequridad Ciudadana oy 0
Unidad Policial Especializada parala Prevencion y mm.
Atencion ala Violencia de Género

Petiodo 105024 ai 210825
Vertientes Acciones

Intervencion, apoyo y canalizacion a personas 428 fichas
victimas de violencia de género, apoyo a adultos
mayores en situacién de calle y atencidén y
busqueda de personas desaparecidas (H256).

122 beneficiarios



Tesoreria Municipal

Concepto
Presidencia
H. Ayuntamiento

Coordinacién Municipal para la Mujer

Sindicatura
Secretaria del H. Ayuntamiento
Tesoreria Municipal
Contraloria Municipal
Juzgado
Oficialia Mayor
Fomento y Desarrello Econémico
Desarrollo Turistico
Desarrollo Agropecuario
Infraestructura Municipal ¥ Obras
Desarrollo Urbano
Desarrollo Social
Deportes
Servicios Publicos Municipales
Cultura y Recreacién
Rastro Municipal
Seguridad Pablica
Transito, vialidad y Autotransporte
Proteccion Civil
Proteccién al Medio Ambiente
JAPASP
Sistema DIF municipal
Subsidios
Feria San Luis
Feria Pozos
Total

Presupuesto de Egresos

Aprobado
$14,366,017.26
$12,066,984.42

$2,145,248.87
$1,679,284.81
$13,825,610.85
$22938,834.32
$3,882,855.06
$810,336.43
$48505,211.83
$3,536,209.74
$3,365,596.32
$44 148 538,57
$60,998,168.42
$4,892,924 .31
$23,705,089.28
$4,580,453.80
$64,244 520.35
$7.992397.72
$9 577 44554
$69,167,199.09
$16,248815.20
$7.8562132.17
$3,770448.67
$370,000.00
$12,820,000.00

*%

*%

$457 590,323.01

Modificado
$1,499,601.71
$574 21852
$238,393.14
-$1,325,066.33
$1,177,360.47
-$136,725.03
-$3,000.00
$10,120,776.12
-$70,000.00
$680,000.00
-$33,429,100.36
$44,072,004.25
$14,094.95
-$10,872,326.27
-$76,000.00
-$2,213,326.76
$520,287.63
-$189,901.85
-$3,332,719.88
-$669,543.71
-$300,000.00
$30,000.00

xx

$150,000.00
$14,185,294.33
$1,975,000.00
$22,619,320.93

SAMI IR

Pariodo 101024 af 310825

Total
$15,865,618.97
$12,641,202.94

$2,383.642.01
$1,679,284.81
$12500,544 52
$24,116,194.79
$3,746,130.03
$807,336.43
$58,625,987 .95
$3,466,209.74
$4,045 5596.32
$10,719,438.21
$105,070,172.67
$4,907,019.26
$12,832,762.99
$4,504,453.80
$62,031,193.59
$8,512,685.35
$9.387 543.69
$65,834,479.21
$15579,271.49
$7,652,132.17
$3,800,448.67
$0.00
$520,000.00
$12,820,000.00
$14,185,294.33
$1,975,000.00
$480,209,643.94



Tesoreria Municipal ['l

Concepto
Impuestos
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Participaciones
Otros ingresos
Total

Presupuesto de Ingresos

2024
$30,108,936.42
$11,996,426 59

$5628,743.27
$4,191,723.92
$371,496,367.00
$0.00

$423.422 19720

__‘_,.ri

AN IR

Periodo 0024 a7 310825

2025
$35,175,501.29
$11,148,380.71

$7,779.771.42
$3,732,538.93

$399,327 085.65

$427 04500

$457 590 323.00



Direccion de Desarrollo Turistico
&

SAMIIFRTRAS

Perlodo 10024 51 210825

Vertientes Acciones
Festividades 8
Eventos culturales, deportivos v musicales 24
Participaciones 9

Festival e Dia oo Mueros v Danza de ias Almas eh 58 Frirmera Edicion
Entierro MaZcalar

Encendico del Arbol en Mineral de Pozos

Conclero Revalucidn del Rock

13 Andversario de Minera! de Pozos como Preblo Magico.
Farticinacion en la Feria Internacional de Tyrismo (FITLR)

Ter. Festival cle s Nueva Misica Frefilapanica en Mineral de Pozos

S Festival Internacional cel Marlachi

Rally off Mations Guahajualo 2025

K0 Fashival infernacional de Blwes en FOZ0s

Flestas dalMazcal

XXXV Festival cuitural de fa Tolteqguida

Particinacion en el 12° Anlversatio de Lagos de Moreno comao Puebio Magico
Tianig s Taristicos

Mitote Folcldrizo

Beneficiarios 24,500
Inversion total $381,369.08



Direccion de Desarrollo Social

Yertientes
Empleo temporal para la gente

Agua potable para la Gente

El Cernto De Sanbaldl, Rancho De Guadalupe, Faios Altos, Fatrocinio, Curinitz,
Armplizcion La Huerta, Purdsima De Los Altos, Las Beatas, Paredes, Los Rermedios,
Esquing Purisima, La Angeling, Lamas De San Juan, Estancia De Las Flores, Fraga,
Terreros de la Concepcidn, La Escobiliz, San Rafzel de iz Cuna, La Plazeta, Los
Dolores, Zamarips, Piltas, San Juan de los Rangeles, San Pedro de iz Gz, San
Antonia de San Isidro, Los Platanos, El Palmanto, El Paraiso, Taranda, Predia ET
Saltre, EN Mezote (Entrongue de Charcas), EY Pareddn, San Anton de los Mattinez,
Adiuntas de jas Wesas, Mesa de Palotes i Labor de Gamboa.

Caminos rurales

Entrega |» surinistro de 34 toneladas de cemento para meforar las condiciongs de
transitabilidad, reducir el poho ¥ el lodo en termporads de luvias, incrementar iz
segundad vial, v fomentar el desarrollo econdrmico v soclal en las localidades: EY
Boza, San Antaonia de las Welas, Fozo Hondo, Zarmarinsg v La Escobiliz.

Meazciz de asfalto. Localidades: San Antonio de Lourdes, Bl Saucito | Curinitz.
Rehabiiacion de caminos con pledra parfido. Localidades: Bl Boza, Vergel de
Susdalpe @ Pilitas

Migrantes

* Mineros de platz. Gestion de visas

* Héroes Falsanos. Informacion de Jos bensficios v derechos que tienen los
connacionales que regresan al pals

* Bensficios federsies. Tramite de pension de personas que trabajaron en EE UL
* Beneficios sin frontera. Trarmite de visa para poder curmpale con fos requisitos para
obtener el bensficio de pensidn de sUus esposos

* Fension siimenticia. Tramite de iz pension aiimenticia para hifos cuyos padres se
encuentran en EE UL,

*Wisa con clta de emergencia. Es la geshion de wisa pare ingreso 3 EE.ULUL, para
personas que tienen familiares con estado de saiud critico o fallecidos

* Traslado de restos. Es el tramite para Iz repatriacion del cuerpo de nuestros
pEIEN0s

* Traslado de enfermos. Tramite de hospital v retorno de connacionales enfarmos
*localizaclones, Es la brisqueds de personas rigrantes desaparecidos

T Trémite de doble nacionalidad. Gestidn de la doble nacionalidad.

* Frograma de migrantes jornaleros sgricolas. Tramite de apoyo pars migrantes en
rovilidad del pais que se mueven g diferentes zonas de Mexico

Célula de Busqueda
Busqueds de personas

Creemos En Ti
Apaoya para adguisicion de matera prima de negocios.

Big Force Academy
Sestion de wiss labaral H-24 para Estados Unidos. Localidadses: Wision de
Chichirmecas, San fgnacto, Los Dalores

Infraestructura Educativa

Frogramas Conectando con tw Educacion

Rehabuitzcion de hafios fherrarmientas tecnoldgicas)

Sastion ¢ donacidon de tazas (BZ), tanques v lavabos de Bafio (78]

CECYTE, localidad Mesa del Pushio, asocizcidn casa hogar para mifios s
Esperanza, cass de salud BN Saucito, Secundsaria General Jacinto Lopez Moreno,
Focalidad La Huerta , Jardin de nifios Amado NMervo, Escuela Primaria Bengo Suares,
Escuels Prmarta Adolfo Lopez Mateos, localidad El Chivato, escuslz Primariz Benito
Juarez, Escusiz Frimana Wasconcelos, Capilla de San Bosco, Capiila Los Dolores,
Escuels Telesecundanz 495, Guarderia CALDI, Centro Gerontologico, Freescolar
Sustavo Lesel Mofte, Delegacion Wineral de Foros, Escusla Secundara 430,

Programa de Leche

Acomparfiamiento y asesoria

Acormpafiariento en el rinisterio pobiico a personas orliginarias v hablantes de iz
lengua de fa cormunidad ndigens mision de chichirmecas, asi como v de Intérprete iy
traductor en el hospita! materno.

Salud

En comjunto con CAISES (dentista v enfermera) v la Unidad Médica de Desarralio
Social se aoudid & 1z Lacalidad Plan Juarezr en el Presscolar i@ Prirmarias de Wision de
Chichirmecas donde se atendld 5 la poblacton de siumnos \ maestros de la
cormunidad.

Donaciones

Entrega de donacionss en especie en bensfico de habitantes de las localidades de
Los Platanos, San Caystano v Purdsima de Cerro Grande

Acciones
70

550
viajes con pipas para
surministro de agua
potable

54
toneladas de cemento
Asfalto
Fiedra

12

24

15

39
laptops
82
tazas de bafio v
75

lavabos

AN R BAT

Feriodo 10470424 af 240825
Beneficiarios

280
familias

36

localidades

16

localidades

1,478

personas

24

familias

15

negocios establecidas

53

personas

39

alumnos con laptops

17

instituciones

21

familias

294

personas

1,244

personas



Regidores

Accidn
Sesitn Corisidn Octubre 2024, Sesian de Comisiones
Uridlas 26 dz Marzo 2028

Accion
Comision de asunios indigenas

Aecion
Sesidn Comision Octubre 204

Accign
Sesian Corisidn Octubre 2024, 04 de noviembre de 204,
sesion ardinaria de comision de Cesarrollo Urhano
Regularizacidn de Predios y Proteccion al Medio Ambiente,
26 te noviernhre de 2026, Comisian Extraordinariz 19 de
febrero de 2028, Sesion Ordinaria 21 de marzo de 2025

Regidores: LAE. Alejandro Garcia Martinez

Actividad
Instalacion de a Comision de Delegadas Municipales,
Dictamen aprobiada en Sesian Crdinaria de comisiangs
Unidas de Comision de Delegados Municipales

Actividad
Comision de Asuntos Indigenas can facha de 26 de marzo

Actividad
Instalacion de la Comisian de Desarrallo Rural

Actividad
Instalacian de a Comision de Desarrallo Urhano
Reqularizacian de Predios y Proteccion al Medio Ambiente,
Comision para seguimienta al NO. Oficio emitido par
secretaria del Ayuntamientn , Comisian para analisis y
seguimientn deloficio S H A, 5672024 Emitdo por el
Secretario del Ayuntamiento, anallsis y revisin y en su
£as0 aprobacion del representants legal de la empresa,
proyectos, estudios y servicing de ingenieria ol Analisis v
seguimienta y en su caso aprobacion deloficioND SHA,
3572026 emitidn por el Secretario de Ayurtamizntn

Dictamen
Se aprueba por Unanimidad la Instalacion formal dela comision

te Delegadas Municipales,

Dictamen
Se apruena por unanimidad de los presente que el dictamen se
suba al plena de avuntamienta para su analisis y revision escrto
e loz integrantes de | comisaniado Ejidal del Ejida Mision de
Chichimecas asi coma Escrta deos habitantes de 2
comunidad el Palmart

Dictamen
Se aprueda por unznimidad I3 Instalacian formeal de 3 comision
de Desarrollo Socialy Rural

Dictamen
Se Anrueba por unanimidad [ instalzcidn dz fa Comisian de
Oesarrollo Uriano Regulanzacion de Predios v Proteccion &l
Medio Ambiente, Acuerda, s acuerda tumear 3 informacian
cormespandients a la donacion a favor de (2 Asociacion
Ganadera Local Tierra y Libertad a la Direccion de Desarrollo
Utbano. Segunda Instruir a desarrallo Urbano para que se
realice Un dictamen sobre el uso de suelo, del predio con
ubicacian en calle Camargo S/N de esta ciudad, para
determinar la viablidad de ser posible o no el tener conales
ganadzros en el drea. una vez recihido el dictamen
correspondiente de parte de [a direccion de Desarrollo Urbana,
convacar a comisiones unidas de Desarmolla Urano,
Reqularizacion de Predias y Proteccion al medio ambiente y a la
Comisin de Salud Pibiica vy Asistencias Sacial para analizar el
terma Zonsanitario. 5¢ informa que la camision de Desarmla
Utbano, Regularzaciones Predios y Proteccion al Medio
Amiiente se avaco al andlisis del acuerdo tomado por el cabildo
Municipal en funciones el dia 09 de actubre del aiio 2024 mismo
por el gue se acordd donar una superficie de terreng de 450 00
metros cuadradas a favor de (3 Asocizcion Ganadera Local
fierra v livertas A.C. de San Luis de fa Paz, CGto., as! mismo a
efecto de analizary viabildad de continuar conla ejecucion del
oitado acuerda de Ayuntamiento se procedia a recabar dictamen
e 13 Direccion de Desarrallo Urbano instancia designada como
Uniclat! administrativa municipal en materia de administracian
sustentahle del terrtoria y fa cual infarma que el usa de suelo se
pretende instaurar.




Regidores:C. Eduardo Guerrero Garcia, C. Daniel RiveraRivera

Accidn
Sesian Comision Cefubre 2024

Actividad
Instalacion o la Comision de Atencion a Migrantes

SN

Dictamen

5e aprueta por unanimidad [a nstalacian Formal de 3 Comision
e Atencidn 3 Micrartes

Accion Actividad Dictamen

Sesion Comisin Cetubre 2024

Accion
sesion Comisidn Cefubre 2024, S2si0n Ordinaria 24 de
enera e 2025 Asesion Extraordinaria 25 de marzo de
2025, Sesion Crdinaria 24 de noviembre de 20245esian
Bxtraardinaria 21 de ferero de 2025 Sesion Bxtraordnana
15 o abrl de 2025, Sesion Extraordinaria 08 de mavo de
0.

Comision de Astntos Indigenas

Actividad
Comisidn de Senacios Pdblicos Municidles y Rastra,
andlisis y revision y en sU caso apronacion del oficio SHA
3432025, se aprueha en comisiones Lnidas aprueoa la
adecuacion del mangjo de los residus en el municioi,
analisis y revision y en sU cas0 anronacion de la evaluacion
eneral o8 senvicios publicos, andlisis y revision y en sl
30 aprobacion de |2 evaluacion Generd de Senacios,
anglisis y revision y en su casa apronacion del N, Cicio
SHA 5832025

5S¢ apruena por unanimidad [a instalacian Farmal de 3 Comisidn
e Asuntos Indigenas

Dictamen
5@ apruena por unanimidad 3 nstatacion Formal de 3 Comisian
e Sevicios Piblicos Municipales y Rastro, se aprueba por
Unanimidad fa aprabacion del Ayuntamientn para otorgar una
campensacian rimestral al personal de la dreccian, 5e aprueha
par unanimidad gue se autonice Ung compensacian trmestral
nara 123 trabajadores de la dieccidn de servicios,




Regidores: Maria Esthela Briones Vega Mﬁ

AL

Accion Actividad Dictamen

Sesion de Comision Cctubre oe 204 Istalacin ot I3 Comision Salud Publica y Asistencia Sociall3e apruba por unanimidad |3 nstalacion Farmal dela Camiion
(e Saluc Piblca y Asistencia ocial




Accidn
Comision de Educacion, Recreacion, Cultura y Departe.

Regidores: Ing. Felipa Marisela Alvarado Arvizu

Actividad

Instalacion de la Comisian de Bducacion, Recreacian,
Cultura y Departe.

P,
Dictamen
Instalacion de 2 Comisiin o Educacion, Recreacian, Culturay

Oeporte.

Mesa de trabajo de |2 Comisidn de Educacian,
Recreacion, Cuturay Deporte.

Prapuesta de Reingenieria del Crganigrama oz |3
Direccian de Culturz.,

Sele harz del Conacimiento al Oficial Mayor de [2 Rengenieriay
la propuesta que fa Oireccion de Cultura y Recreacin tiene
sofre el puesto de Jefatura de Adminstracin.

Mesa de trahajo de fa Comision te Educacidn,
Recreacian, Cutturay Deporte.

Revisar plan de trabajo v estructura organizacional de las
Oirecciones de Departes, Cultura y Recreacion y de 12
Coordinacion de Vinculacion Educativa,

Orreccion de Cutturay Recreacion

+[e entreqara a la comision [ proyeccion de I3 reingenieria de
Sl organigrama.

+Entema del ballet folclorico del magstra, queda coma acuerdo
(U 5 Ie dejara usar las instalaciones de la casa de culbtura,
siempre y cuando se ajuste alos horanos establecidos por
parte de Casa de Cultura, e informe previamente a Casa oe
cultura que hard uso oe las instalaciones.

Orreccion de Deportes

Acuerdos par parte de reqidores

+ e salicitara por medio de oficio Una comparecencia de
escrituras para saber el estado actual d2 en que se encuentran,
del AUDITORIC MUNICIPAL. A ¢l area de

+ 3¢ hara la peticion par mecia de oficia Un istada de las predios
a dispasicion del municipio los cuales cumplan con una
densidad mayor a una hectérea.

Acuerdos por parte dela Direccidn

+Enviar el plan de trabajo

+Listado de rayectos (2029)

+Estructura arganizacional

+|ventanio de |a estructura deportiva (compartr un catélago de
Ios espacios deportvos a dispasician del municipia)

Mesa de trabajo de la Comisidn de Educacian,
Recreacian, Cutturay Deporte.

Presupuesto ejercidn y desglose de Actiidades par fa
Direccion de Cultura y Recreacion,

Sehard entraga ala Camision el Plan dz trahajo con las
ObSBrvaTiones.

Mesa de trahajo de fa Comisidn de Educacidn,
Recreacian, Cutturay Deporte.

Seleccionar a los 3 mejores atletas para chargar el Premio
Municipal del Departe con 2l abjetivo de analizar e
dentficar los mejores atletas para sU premiacion.

Los nombres de las propuestas.

+ Karol Natalia Urias Cruz de Ciclismo de Montafia
+ Jared Emiliano Servin Nevada de Monta de taro
+ Jocabed Alejandra Rodriguez Yazouez de Taekwondo




Accion
Sesion Ordinaria de la Comisian de Educacion,
Recreacian, Cultura y Deporte.

Regidores: Ing. Felipa Marisela Alvarado Arvizu

Actividad
Analisis, Revision y en su caso aprohacian de la
Canvocatoria para el Premio Municipal del Deporte 2025

2,
Dictamen

Esta Comisian aprueba por unanimidad de los presentes la

Corvacatoria al Premio Municipal del Departe 2028, derivado del

Analisis y Revisin; se tuma al Plena del H. Ayuntamienta para

51 Aprabacion, 2 efectn de oue se dé dehido seguimiento a

acuerdo tomada en esta comision te Educacion, Recreacion,

Cuttura y Departe.

Sesion Extraordinania dz 1a Comision de Educacion,
Recrearion, Culturay Deportz,

Analisis, Revision de |as propuestas presentadas enla
Oireccion de Deportes v en su caso Aprodacion de las 4
personas acreedoras al Premio Municinal cel Departe 2025,

Se informa al pleno del H. Ayuntamienta que derivada del
analisis y revision de [as propuestas presentadas enla
Direccion de Deportes

La aprobacion de las 4 persanas acreedaras al Premio
Wunicinal del Ceporte 202 son

+Fatima Litay Granadas Manasteno de Basquethal

+Karal Natalia Urias Cruz de Ciclismo de Montafia

+ Jocabed Alejandra Rodriguez Vazguez de Taskwondo
+Femanda Guadalupe Cruz Salyado de Ciclismo de Ruta.

Mesa de trabajo de I3 Corision de Educacian,
Recreacion, Culturay Deporte.

Analisis y revisin de los Infarmes Trimestrales
correspondientes a a los periados actubre: diciembre 2024
y enera- marzo 2024 de Coardinacian de Vinculacion
Educativa.

Atencin a la solictud de aficio VEQ405/18-26 de
Coordinacion de Vinculacian Educativa.

Acuerdos:

Por parte de |a Comision se salicitard el Presupuesto de 2
Direccion de Cuttura y Recreacion al Tesorero Municipal

Una vez tenienda los presupuestos se convacara a una Mesa
e Trabajo para su andlisis con la Camisian de Educacion,
Recreacion, Culturay Deporte.

La Coordinacion de Vinculacion Educativa enfregara a la
Carnision un listadn de las actividades que realizara el resto del
afin 2025,

La coordinzcion de Vinculacion Educativa, comenzara a crear la
frapuesta para la creacion e 3 Yinculacian Educativa dentro
el Presupuesto de 2 Administracion 2026,

Mesa de trabajo de 3 Comisian de Educacian,
Recreacian, Cultura y Deporte.

» Andlisis de las partidas presupuestales d |z Direccion de
Recreacian y Cultura.

+ Andlisis e [as partidas presupuestales de |3 Direccion de
Desarrollo Social.

+ Revisifn de actividades por realizar el resto del afn 2028
' Coordinacian de Vinculcion Educativa,

Ot [a Coordinacion de Vinculacion Educativa

+|.a Coardlinacion hard entrega del Calendario de Eventa alos
miemfros dela Comisian de Educacion.

+[.a Coardinacin hara actualizacion de [a calendarizacion de

503 eventos con su respectiva partida presupuestal.

+L.a Coordinacian analizara sus necesidaces y pedir apertura
e pariidas presupuestales.

Mesz de trabajo de la Comisian de Educacian,
Recreacian, Cultura y Deporte.

Realizar el analisis y ohservaciones de la " hiciativa
formulada par los integrantes del Ayuntamiento de Manuel
Onblado Gto, 3 efecto de reformar y adicionar diversas
disposiciones de fa Ley de Cultura Fisicay Deporte del
Estadn”,

+L.a Camisin realizara una Sesion Ordinaria de Camisidn de
Educaciin, Recrezcion, Culuray Deporte la primera semana
e Septiembre, para realizar el dictamen correspondiente sobre
|5 respuesta 2 la Iniciativa presentada por el Municinio de Manugl
Dublado Gio.




Accion
Comision te Ohra Pblica.

Regidores: Ing. Felipa Marisela Alvarado Arvizu

Actividad
Instalacion dz la Comisidn de Ohra Pihlica.

ETLII AT

Dictamen
Acta de Instalacion de la Comision de Ohra Publica,

Mesa de trabajo de la Comision de Chras Plblicas

Revisidn de la plantilay presunuest de la Direccion de
Infraestructura Municipal y Clras

+La Direccion de Chras puklicas pide una Mesa de trabajo para
saber como atender las necesidades de trabajo de la Direccidn
e Obras.

+La Direccion de Ohras puklicas pide una reunian donde este
presenta la Comision, Oficialia Mayor y Tesorerfa, para
comentar sobre la Plantilla, Organigrama y Partidas.

+La Direccion de Ohras, entregara a la Comision
Organigrama (Propuesta).

Accion

Actividad

Dictarnen

Comision de Contralaria y Combate a la Cormupcian,

Instalacion de 3 Comisian de Contraloriz y Combate ala
Carupcion,

Acta de Instalacion de la Comision de Contralaria y Combate a
la Carrupcion

Mesa de trabajo de la Camision de Contralariay Combate
ala Cormupcidn.

Revizion tel plan de trahajo v estructura organizacional del
Cartralorfa y Combate a la Corrupcion

+ El Contralor entregara un documento de propuesta del
presupuesto.

+ Entregara un documento par parte de Ja Cantraloria, con la
calendarizacion de las areas y e las fechas en que se piensan
auditar.

+ El contralor enviarz la documentacion para gue s pueda
cormprender mejor el informe trimestral en tema con las
recomendaciones no vinculantes

Sesion Ordinaria de [a Comision de Cantraloria y Combate
ala Carrupeidn.

Andlisis v revision del nforme Trimestral carrespondiente a
Ins Meses de septiembre, octubre y noviembre de 2024 y
analisis y revision del Plan Anual de Trabajo 2025 de
Cartraloria Municipal para el ejercicio fiscal 2028, Emitidos
por Cartraloria Municipal

1* Dertvado cel punto No. 4.5e propane al Pleno de
Ayuntamiento para gue se instruya a tado os Directores de las
distintzs Dependencias de la Administracion Publica Municipal,
para gue junto con suU respectivo enlace asistan de manera
personaly no a fraves oe interpsita persona, a las
Capacitaciongs del PER v planteamiento de indicadores y que
se instruya a la Cartraloria Municipal para que se geners una
capacitacion especiiica a los miembros de Cahida Municipal
donde se es pueda retroalimentar acerca te temas
relacionadns con el PER y Cantral Interno.

2*Derivado del punta No. 5. Se propone al Plena del
AyLintariento el que se instruya al contralor parz que dentro de
50 plan de trabajo de Auditonias v Revisianes dz la Cantraloria
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025 cansiders |a realizacion
e |35 auditarias especiales, 2! coma las referentes a la Fenia
tle Pozos y a fa Feria de San Luis de a Paz.

Sesian Crrinaria te la Comision de Confralorfa y Cambate
ala Corrupcidn.

Accion
La conferencia "Prevencion en Redes Sociales” impartida
por palicia cibernética de prevencion del Estado de
(Guanajuatoy a la demostracion canina por parte de
Secretaria de Seguridad Pdblica de San Jose furbide

Analisis y Revision del Informe Cuatrimestral de los Meses;
Diciernfre del afio 2024, Enera, Fefrera y Marzo del afio
2025, emiticlo por Contralaria Municipal.

Actividad
Se realizd demastracion Canina y Conferencia "Prevencion
en Redes Sociales” en las escuelas Secundarias Tecnicas
MNo. 10 ylaMo. 28

Por unanimidad de los miembros de la Comision de Contralaria
y Combate 2 Iz Corrupcidn, se hace de conocimienta al Pleno
del H. Ayuntamiento que se presentz a esta Comisian el infarme
cuatimestral de los meses de diciembre del afio 2024; enero,
fetrern y marza de 2025, emitido por Contralaria Municinal.

Dictamen







