




En cumplimiento a lo que mandata la Ley para el gobierno y administración de los 
municipios del estado de Guanajuato, en el artículo 26, fracción XIII, me permito 
presentar ante el Honorable Ayuntamiento lo realizado en el municipio de San Luis 
de la Paz, durante el periodo del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025.



Introducción y Presentación Oficial

El presidente municipal, Rubén Urias Ruiz, con el aval del Honorable Ayuntamiento y en ejercicio 
del deber de rendición de cuentas ante la ciudadanía, presenta el Primer Informe de Gobierno 
de la Administración Municipal 2024–2027. Este documento da cuenta de un año de trabajo 
continuo guiado por la cercanía con las personas, la disciplina en el uso de los recursos públicos 
y la convicción de que el servicio debe orientarse, ante todo, a la prosperidad de las familias 
ludovicenses. La elaboración del informe consolida un proceso de trabajo ordenado, en el que 
cada área presentó evidencias, metas y resultados, con el objetivo de que la población conozca 
con precisión qué se hizo, cómo se hizo y con qué resultados.

Fundamento y sentido de la rendición de cuentas

La rendición de cuentas es un ejercicio permanente de respeto a la ley y a la ciudadanía. Más 
allá de un requisito normativo, el informe es un compromiso ético que explica de manera clara, 
completa y verificable, el destino del presupuesto, los avances de los programas y las decisiones 
que inciden en la vida cotidiana del municipio. Este capítulo introductorio expone el enfoque de 
gobierno, la metodología empleada para integrar la información y los ejes rectores que ordenan 
la acción pública.

Visión de gobierno: cercanía, seguridad y prosperidad

La administración municipal ha definido una visión sencilla y contundente: un gobierno que 
escucha y resuelve; que cuida la integridad de las personas y el orden público y que impulsa las 
condiciones para que cada familia viva mejor. Esa visión se expresa en dos lemas que acompañan 
el trabajo diario: “Un Nuevo San Luis de la Paz” y “Lo Nuevo Está Sucediendo”. Ambos enuncian 
un rumbo: consolidar un municipio con servicios confiables, entornos seguros, espacios públicos 
dignos y oportunidades para las juventudes y las mujeres.

Metodología para integrar el informe

La integración de este Informe se realizó mediante un proceso técnico y colaborativo. Las 
dependencias y entidades municipales remitieron fichas de programas y obras con datos de área 
responsable, objetivo, nombre del programa u obra, monto de inversión, acciones realizadas, 
número de beneficiarios, descripción y porcentaje de avance. Asimismo, se incorporaron los 
registros de acciones contratadas después de octubre de 2024 y las acciones en tránsito, además 
de la información técnica del programa de rehabilitación de caminos. Con base en esos insumos 
se elaboraron narrativas por eje, cuadros estadísticos y resúmenes ejecutivos por área, cuidando 
la consistencia de datos y la claridad expositiva.

Disciplina financiera y uso responsable de los recursos

La responsabilidad hacendaria es condición para cumplir metas y sostener los servicios públicos. 
Durante el periodo que se informa se fortalecieron los procesos recaudatorios y la simplificación 
administrativa, se realizaron ajustes para optimizar el gasto corriente y se privilegiaron obras 
y programas con alto impacto social. La Contraloría y la Tesorería municipales mantuvieron 
mecanismos de control y transparencia que permiten dar cuenta del destino de cada peso.



Participación ciudadana y gobierno abierto

La cercanía con la población se materializa en mecanismos de escucha y colaboración. Se 
promovieron audiencias públicas, comités de obra y contraloría social; además, se fortalecieron los 
canales de comunicación institucional para informar con oportunidad y fomentar la participación. 
De esta manera, cada comunidad cuenta con puertas abiertas para plantear necesidades y dar 
seguimiento a las soluciones.

Ordenamiento del trabajo por ejes rectores
Para facilitar la consulta pública y destacar las prioridades del gobierno municipal, la acción de 
gobierno se organiza en cuatro ejes rectores: Cercanía que se Siente, Seguridad que Protege, 
Prosperidad que Une e Infraestructura Viva. Cada eje cuenta con una introducción conceptual, un 
bloque de resultados por área, y un cierre con cifras y metas del siguiente periodo. Esta arquitectura 
ofrece un hilo conductor que permite comprender, de lo general a lo particular, cómo el gobierno 
municipal orienta sus esfuerzos.

Eje 1 – Cercanía que se Siente
Gobernar es escuchar. La cercanía con la ciudadanía no es un gesto, es un deber y una convicción. 
Durante este primer año, la Administración Municipal 2024–2027 consolidó un modelo de 
atención que coloca al ciudadano en el centro de cada decisión. Bajo el eje Cercanía que se 
Siente, se implementaron acciones orientadas a garantizar transparencia, fortalecer la confianza, 
atender de manera directa a la población y asegurar que cada dependencia sea un puente entre 
gobierno y comunidad.

Eje 2 – Seguridad que Protege
La seguridad es el pilar que sostiene la paz y el desarrollo de un municipio. San Luis de la Paz 
merece calles tranquilas, familias protegidas y comunidades donde las personas puedan vivir 
sin miedo. Con el eje Seguridad que Protege, el gobierno municipal fortaleció sus cuerpos de 
seguridad, impulsó la prevención del delito y consolidó la coordinación interinstitucional. La meta 
fue clara: devolver la confianza en la seguridad pública y garantizar condiciones de paz para 
todas y todos.

Eje 3 – Prosperidad que Une
La prosperidad social se construye cuando las familias tienen las herramientas necesarias para ser 
autosuficientes, cuando las niñas y los niños crecen con oportunidades, cuando las y los jóvenes 
encuentran espacios de desarrollo y cuando las comunidades celebran con orgullo su cultura. 
Bajo el eje Prosperidad que Une, la administración trabajó para tejer un entramado social más 
fuerte, más justo y más unido, colocando en el centro a las personas, su dignidad y su futuro.

Eje 4 – Infraestructura Viva
La infraestructura es la huella más visible del gobierno: son las calles por donde transitamos, 
los caminos que conectan a todos los sectores, las redes de agua que llegan a los hogares y los 
espacios públicos donde conviven las familias. Con el eje Infraestructura Viva, la Administración 
Municipal 2024–2027 reafirma su compromiso con obras útiles, de calidad, transparentes y bien 
planeadas, que no solo construyen estructuras, sino que elevan la calidad de vida y fortalecen la 
economía local.



Un municipio con identidad y vocación

San Luis de la Paz posee una identidad cultural vigorosa y una vocación productiva diversa. La 
administración reconoce esa riqueza y promueve que las obras y programas dialoguen con la 
historia y con el presente del municipio, respetando sus tradiciones y proyectando su potencial. 
Las comunidades y colonias son el punto de partida para decidir prioridades y orientar la inversión.

Comunicación social y transparencia

La información pública es un derecho. Por ello se fortalecieron los procesos de comunicación 
social con mensajes claros, basados en resultados verificables. La ciudadanía tiene a su 
alcance canales oficiales para conocer avances, consultar convocatorias y dar seguimiento a 
los programas. Asimismo, se favoreció la publicación de datos y la mejora en la calidad de los 
reportes institucionales.

Evaluación de resultados y mejora continua

El informe recupera indicadores de avance, metas y acciones auditables. Cada dependencia 
reportó evidencias que permiten evaluar logros, identificar áreas de oportunidad y reorientar 
esfuerzos. La evaluación no se entiende como un fin en sí mismo, sino como una práctica para 
mejorar el servicio público y responder con oportunidad a las necesidades reales.

Compromisos para el siguiente periodo

Sobre la base de lo alcanzado, el gobierno municipal asume compromisos concretos para el 
siguiente ciclo anual, como fortalecer la proximidad con la gente; consolidar esquemas de 
seguridad y prevención con énfasis en la juventud; ampliar la cobertura de servicios con calidad; 
avanzar en digitalización de trámites y sostener una política hacendaria responsable. Estos 
compromisos serán detallados en cada eje, junto con metas e indicadores de seguimiento.

Mensaje final del capítulo

Lo Nuevo Está Sucediendo. Se aprecia en la confianza recuperada, en los servicios que mejoran, 
en la participación creciente de la comunidad y en la coordinación lograda con instituciones y 
sectores productivos. El gobierno municipal reafirma su convicción de servir con honestidad, 
eficiencia y cercanía. A partir de este capítulo, el informe desarrolla con profundidad los cuatro 
ejes rectores, presentando los resultados del año, las inversiones realizadas y el número de 
personas beneficiadas.
 





La esencia de un gobierno municipal se mide en su capacidad de escuchar, atender y resolver de 
manera directa las necesidades de la gente. Bajo el eje Cercanía que se Siente, la Administración 
Municipal 2024–2027 reafirmó el compromiso de estar presente en las comunidades, de simplificar 
los trámites, de transparentar el uso de los recursos y de acompañar a las familias en los momentos 
más importantes de su vida cotidiana.

Este eje agrupa a las áreas que sostienen el vínculo más directo con la ciudadanía: Desarrollo 
Social, Tesorería, Predial, Contraloría, Sindicatura, Coordinación de la Mujer, Sipinna, Oficialía 
Mayor y Atención Ciudadana. Su trabajo diario constituye la primera línea de contacto entre la 
administración y las familias ludovicenses.

Durante el primer año de gestión, se invirtieron recursos públicos en programas sociales, brigadas 
de atención, fortalecimiento de la recaudación y acciones de transparencia. Estas inversiones 
beneficiaron de manera directa a miles de personas, especialmente en colonias populares y 
comunidades rurales.

Los logros principales de este eje incluyen:
•	 La atención a miles de contribuyentes con trámites más ágiles en Tesorería y Predial.
•	 El fortalecimiento de la Contraloría Municipal para garantizar un uso responsable del 
presupuesto.
•	 La puesta en marcha de programas de capacitación y prevención de violencia desde la 
Coordinación de la Mujer.
•	 Talleres y actividades del Sipinna, que beneficiaron a niñas, niños y adolescentes con 
orientación y protección integral.

Desarrollo por Áreas

Desarrollo Social
La Dirección de Desarrollo Social desplegó un trabajo constante en comunidades y colonias a 
través de brigadas itinerantes y programas de apoyo directo. Se entregaron paquetes alimentarios, 
se otorgaron becas escolares y se canalizaron apoyos en vivienda para familias en situación 
vulnerable.

El objetivo fue garantizar que los beneficios llegaran a quienes más lo necesitaban, reduciendo 
desigualdades y brindando atención inmediata. Gracias a estas acciones, miles de familias 
ludovicenses mejoraron su calidad de vida.

Tesorería y Predial
La Tesorería municipal implementó mejoras en los procesos recaudatorios, modernizando 
los módulos de atención y ampliando horarios. Con estas medidas, miles de contribuyentes 
regularizaron sus pagos de manera más ágil y sin contratiempos.

En el área de Predial, se impulsaron campañas de descuento y condonación de recargos, lo 
que permitió que familias con rezago accedieran a esquemas de regularización. Los recursos 
recaudados se canalizaron a obras y programas sociales, cerrando un ciclo de confianza y 
corresponsabilidad ciudadana.



Contraloría y Sindicatura
La Contraloría reforzó los mecanismos de auditoría interna, presentando informes periódicos 
sobre el destino de los recursos municipales y se implementaron controles más estrictos en la 
licitación de obras y la contratación de servicios, asegurando que cada peso invertido tuviera un 
sustento claro y verificable.

Por su parte, la Sindicatura asumió la defensa jurídica del Ayuntamiento, interviniendo en procesos 
legales clave y protegiendo el interés público en temas de patrimonio municipal.

Coordinación de la Mujer
Con una visión de equidad, la Coordinación de la Mujer desarrolló programas de prevención de 
la violencia y capacitación para el autoempleo. Más de 500 mujeres participaron en talleres de 
confección, repostería y oficios productivos, generando alternativas económicas para ellas y sus 
familias.

Además, se fortaleció la atención psicológica y jurídica para mujeres en situación de violencia, 
con acompañamiento especializado y vinculación a instancias estatales y federales.

“Gracias a los talleres ahora tengo un pequeño negocio desde casa. Nunca pensé que podría 
aportar tanto a mi familia”. — Beneficiaria del programa de capacitación para mujeres.

Sipinna
El Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (Sipinna) promovió una agenda 
activa en defensa de los derechos de la infancia y adolescencia. A través de talleres, pláticas y 
actividades comunitarias, se atendió a más de 1,200 niños y adolescentes, fomentando entornos 
seguros y libres de violencia.

Se implementaron campañas de prevención en escuelas, donde se abordaron temas de acoso 
escolar, autocuidado y uso responsable de la tecnología.

Atención Ciudadana
La Atención Ciudadana se consolidó como la puerta de entrada para las solicitudes de la 
población. Durante el año, se recibieron y atendieron miles de peticiones, que fueron canalizadas 
oportunamente a las dependencias correspondientes.

Se pusieron en marcha audiencias públicas encabezadas por el presidente municipal, así como 
módulos itinerantes en comunidades, con el fin de escuchar directamente a la gente y dar 
respuesta inmediata a sus demandas.

Síntesis del Eje
El eje Cercanía que se Siente sintetiza un año de trabajo basado en la proximidad, la transparencia 
y la confianza. Los resultados alcanzados muestran un gobierno que escucha, que rinde cuentas 
y que responde con hechos a las necesidades de la gente.

Este capítulo reafirma que la cercanía no es un discurso, sino una práctica cotidiana que se siente 
en cada trámite simplificado, en cada brigada comunitaria y en cada programa que llega a las 
familias ludovicenses.

Lo Nuevo Está Sucediendo en la relación entre gobierno y ciudadanía. La confianza recuperada y 



la participación social fortalecida son la prueba de que San Luis de la Paz avanza hacia un futuro 
con mayor unidad, certeza y prosperidad.

Dirección de Desarrollo Social: cercanía y apoyo directo a las familias

La Dirección de Desarrollo Social se ha consolidado como un puente entre el gobierno y las 
familias ludovicenses. Durante este primer año de gestión, se entendió que la política social 
no puede limitarse a cifras o programas aislados, sino que debe traducirse en acciones visibles 
que acompañen, respalden y dignifiquen la vida cotidiana de las personas. Bajo esa visión, se 
desplegaron programas de apoyo a migrantes, infraestructura comunitaria, brigadas de salud, 
educación y asistencia social, siempre con el objetivo de construir un San Luis de la Paz más justo 
y solidario.

Migrantes: San Luis de la Paz unido más allá de las fronteras
La historia de San Luis de la Paz está marcada por sus migrantes, hombres y mujeres que con 
esfuerzo han buscado en otros países oportunidades para sus familias. Este gobierno reconoció 
esa realidad y trabajó para estar cerca de ellos aun en la distancia.

Con el programa Mineros de Plata – Héroes Paisanos, 33 adultos mayores viajaron legalmente 
a los Estados Unidos y se reencontraron con hijos e hijas que no veían desde hace más de una 
década. A través de las gestiones realizadas, se garantizó un proceso seguro y digno para que 
estos encuentros fueran posibles.

Se apoyó también a familias con trámites de pensiones y beneficios federales, asegurando un 
ingreso constante para viudas y trabajadores retirados. Se otorgaron 7 visas por emergencia, que 
permitieron a madres y padres despedirse de sus seres queridos o visitar a familiares en estado 
de salud delicada. En casos de repatriación, 7 familias recibieron apoyo para el traslado de restos 
y enfermos, aliviando la carga emocional y económica en momentos de dolor.

A través de programas de localización y asistencia, 63 personas en condición de movilidad 
pudieron ser contactadas o recibir apoyo, evitando que quedaran en situación de vulnerabilidad. 
Con estas acciones, la Dirección de Desarrollo Social reafirma su compromiso de no dejar a 
ningún ludovicense atrás, aunque se encuentre al otro lado de la frontera.

Programas sociales: oportunidades que cambian vidas
Uno de los mayores desafíos en las comunidades rurales es ofrecer alternativas económicas 
sostenibles. Con el programa Creemos en Ti, se invirtieron $105,000 para apoyar a pequeños 
comerciantes en Misión de Chichimecas y Purísima del Cerro Grande. Este recurso no solo 
fortaleció negocios familiares, sino que también generó un círculo virtuoso de empleo y consumo 
local.

En materia de juventud, el programa Big Force Academy permitió que 53 jóvenes viajaran 
a Estados Unidos con visa de trabajo temporal H-2A. Antes de partir, recibieron capacitación, 
acompañamiento y apoyo logístico. Este programa se convirtió en un faro de esperanza, al abrir 
caminos legales y seguros para los sueños de la juventud rural.

La educación también ocupó un lugar prioritario. A través del programa Conectando con tu 
Educación, 39 estudiantes recibieron laptops gestionadas con organizaciones civiles. Estas 
herramientas digitales marcan la diferencia para jóvenes de comunidades indígenas, quienes 



ahora cuentan con mejores condiciones para continuar sus estudios.
En el ámbito de salud y nutrición, 21 familias recibieron apoyos alimentarios a través del programa 
de leche, mientras que brigadas médicas llevaron atención y medicamentos gratuitos a más de 
180 personas en comunidades apartadas, demostrando que la cercanía del gobierno también se 
traduce en salud.

Infraestructura social: bases sólidas para la comunidad
El bienestar social también requiere infraestructura básica. Durante este año se invirtieron 
$239,966.20 en la entrega de 53 toneladas de cemento, distribuidas en comunidades como San 
Antonio de las Viejas, Pozo Hondo, El Bozo, Zamarripa y La Escobilla. Gracias a este apoyo, 1,998 
habitantes pudieron rehabilitar calles, mejorar accesos y renovar un parque comunitario.

Además, se rehabilitaron caminos que beneficiaron a más de 550 personas en comunidades 
rurales, mejorando la movilidad, el acceso a servicios básicos y la conectividad entre localidades.
Con el programa Ruedas de Vida, se entregaron sillas de ruedas, andadores y muletas a personas 
adultas mayores y con discapacidad. Estos apoyos, más allá del valor económico, representan 
libertad y dignidad para quienes los reciben.

La gestión también incluyó la entrega de mobiliario sanitario a escuelas, capillas, guarderías y 
casas de salud. Con 82 tazas de baño y 75 lavabos instalados, cientos de estudiantes, familias y 
usuarios de espacios comunitarios cuentan ahora con instalaciones más seguras e higiénicas.

Suministro de agua potable con pipas: respuesta inmediata a la sequía
La sequía que ha impactado a varias comunidades de San Luis de la Paz representa uno de los 
retos más sensibles para el bienestar de las familias, pues afecta directamente al acceso a un 
derecho humano fundamental: el agua. Conscientes de esta situación, la Dirección de Desarrollo 
Social gestionó, en coordinación con la Secretaría del Agua y Medio Ambiente (SAMA) y con el 
apoyo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de San Luis de la Paz (JAPASP), el suministro 
emergente de agua mediante pipas.

Con una inversión estatal de $330,000.00, se logró abastecer de agua potable a 36 localidades, 
llevando este recurso vital de manera temporal pero efectiva a los hogares afectados por la escasez. 
Esta acción emergente no solo garantizó el consumo humano, sino también la preparación de 



alimentos, la higiene personal y la limpieza del hogar, protegiendo la salud de la población y 
reduciendo riesgos sanitarios asociados a la falta de agua.

Comunidades beneficiadas
El programa atendió a localidades de alta vulnerabilidad como:
•	 Cerrito de Garibaldi, Rancho de Guadalupe, Palos Altos, Patrocinio, Curinitz, Ampliación La 
Huerta, Purísima de los Altos, Las Beatas, Paredes, Los Remedios, Esquina Purísima, La Angelina, 
Lomas de San Juan, Estancia de las Flores, Praga, Terreros de la Concepción, La Escobilla, San 
Rafael de la Curva, La Placeta, Los Dolores, Zamarripa, Pilitas, San Juan de los Rangeles, San Pedro 
de la Cruz, San Antonio de San Isidro, Los Plátanos, El Palmarito, El Paraíso, Taranda, Predio El 
Salitre, El Mezote (Entronque de Charcas), El Paredón, San Antón de los Martínez, Adjuntas de las 
Mesas, Mesa de Palotes y Labor de Gamboa.

Impacto social
El suministro mediante pipas representó un alivio inmediato para cientos de familias, al garantizarles 
acceso a agua en un contexto de escasez. Además, permitió mantener la operación de servicios 
esenciales y prevenir enfermedades relacionadas con la falta de este recurso.
Más allá de la cantidad de litros distribuidos, lo más importante fue la certeza que tuvieron las 
comunidades de que el gobierno municipal está presente en momentos de necesidad, actuando 
con rapidez y coordinando esfuerzos con el Estado para brindar soluciones inmediatas.

En la comunidad de Zamarripa, la señora Teresa, madre de cuatro hijos, compartió su 
experiencia: “Ya no teníamos agua ni para cocinar. Cuando llegaron las pipas, sentimos un gran 

alivio porque al menos aseguramos lo más básico para nuestros niños. Fue un apoyo que nos 
dio tranquilidad en un momento de angustia”.

El programa de suministro de agua con pipas reafirma que Lo Nuevo Está Sucediendo cuando 
el gobierno responde con acciones concretas y emergentes ante los desafíos más graves. Con 
esta intervención, se garantizó el acceso al agua a comunidades que enfrentaban sequía severa, 
protegiendo su salud, su dignidad y su tranquilidad.

Programa de Empleo Temporal: ingresos dignos para las familias
El Programa de Empleo Temporal fue uno de los pilares de la Dirección de Desarrollo Social en 
este primer año de gestión. Su propósito fue claro: ofrecer una fuente de ingresos inmediata a 
personas mayores de 18 años que enfrentan condiciones de vulnerabilidad, al mismo tiempo que 
se impulsaban pequeñas obras y mejoras comunitarias.

Con una inversión de $630,000.00, se benefició directamente a 70 familias, lo que equivale a 
280 personas que durante 30 días recibieron un apoyo de $9,000 pesos por su trabajo realizado. 
Estas acciones no solo representaron un ingreso seguro, sino también la oportunidad de que 
hombres y mujeres participaran activamente en el mejoramiento de sus propias comunidades.

El programa se llevó a cabo en seis comunidades rurales —Pozo Hondo (Exhacienda de Pozo 
Hondo), Exhacienda de Ortega (Ejido de Ortega), La Ciénega, San Isidro, El Varal (La Merced) 
y Manzanares—, así como en la colonia La Montañita en cabecera municipal. En todas ellas, 
los beneficiarios se integraron a labores de limpieza, rehabilitación de espacios públicos y 
mantenimiento de infraestructura comunitaria.

Más allá de los ingresos, este programa sembró un sentido de pertenencia y solidaridad, al 



demostrar que cuando la comunidad trabaja unida, el bienestar se multiplica.

Rosa, madre de tres hijos en la colonia La Montañita, compartió que gracias al programa pudo 
comprar útiles escolares y cubrir gastos básicos en su hogar. “Nunca había recibido un apoyo 

que además me diera la oportunidad de trabajar para mejorar mi colonia. No fue un regalo, fue 
un ingreso digno que gané con esfuerzo, y eso me hace sentir orgullosa”.

En la comunidad de El Varal, Don Eusebio, campesino de 62 años, participó en la rehabilitación 
de caminos vecinales. “Nos dieron la oportunidad de trabajar aquí mismo, de hacer mejoras que 

todos necesitamos. Y con lo que gané pude comprar alimento para mis animales y despensa 
para la familia”.

El Programa de Empleo Temporal se suma a la amplia estrategia de la Dirección de Desarrollo 
Social, mostrando que Lo Nuevo Está Sucediendo cuando el gobierno no solo entrega apoyos, 
sino que también genera oportunidades de trabajo y dignidad para las familias.
Resultados clave
•	 Más de 250 personas beneficiadas directamente con programas migrantes.
•	 15 emprendedores fortalecidos en sus negocios locales.
•	 53 jóvenes colocados en empleos en EE.UU. con visa legal.
•	 1,998 habitantes beneficiados con materiales de construcción.
•	 550 personas favorecidas con caminos rehabilitados.
•	 180 pacientes atendidos en brigadas médicas.
•	 39 estudiantes con laptops para su educación.
•	 21 familias con apoyo alimentario.

Síntesis del apartado
El trabajo de la Dirección de Desarrollo Social demuestra que Lo Nuevo Está Sucediendo 
cuando un adulto mayor logra reencontrarse con su familia en otro país, cuando un joven accede 
a un empleo digno, cuando una comunidad pavimenta sus calles o cuando una persona con 



discapacidad recupera su movilidad.

Con programas de migrantes, apoyos comunitarios, brigadas de salud, infraestructura social y 
empleo temporal, el municipio demuestra que la cercanía y la solidaridad son el camino hacia un 
San Luis de la Paz más justo y humano.

Tesorería Municipal: finanzas sanas al servicio de San Luis de la Paz

La Tesorería Municipal es la encargada de administrar de manera responsable los recursos que 
sostienen el funcionamiento del gobierno y permiten llevar obras, programas y servicios a cada 
rincón de San Luis de la Paz. Durante el ejercicio 2024–2025, se actuó bajo el principio de que 
cada peso recaudado y ejercido debe regresar en beneficios concretos para la ciudadanía, 
fortaleciendo la confianza en el gobierno municipal.

Presupuesto de egresos: inversión responsable
La Tesorería Municipal ejerció un presupuesto total de $24,116,194.79, resultado de una asignación 
aprobada por el Ayuntamiento de $22,938,834.32, a la cual se sumaron modificaciones necesarias 
para atender nuevas prioridades ciudadanas por $1,177,360.47.

Estos recursos se destinaron principalmente a garantizar el funcionamiento administrativo, a 
fortalecer la recaudación municipal y a asegurar que las finanzas del municipio se mantengan 
estables y ordenadas.

Presupuesto de ingresos: más recursos para el municipio
El Presupuesto de Ingresos 2025 alcanzó un total de $457,590,300.00, distribuidos en distintos 
rubros:
•	 Impuestos municipales: $35,175,500.00
•	 Derechos: $11,148,380.00
•	 Productos: $7,779,771.00
•	 Aprovechamientos: $3,732,539.00
•	 Otros ingresos: $427,045.00
•	 Participaciones estatales y federales: $399,327,100.00

Este incremento en los ingresos, en comparación con el ejercicio anterior, refleja la confianza de la 
ciudadanía al cumplir con sus obligaciones, así como el compromiso del gobierno en modernizar 
los procesos de recaudación.

Cercanía con los contribuyentes
Uno de los principios rectores de la Tesorería fue la transparencia. Cada peso recaudado fue 
reportado y publicado en los informes financieros, garantizando que la ciudadanía conociera con 
claridad el destino de los recursos.

La política hacendaria municipal se guio por tres ejes:
1.	 Disciplina financiera para evitar endeudamientos innecesarios.
2.	 Eficiencia en el gasto para priorizar programas con mayor impacto social.
3.	 Responsabilidad fiscal para sostener un sistema sólido que permita cumplir compromisos 
presentes y futuros.

Resultados clave



•	 $457.5 millones de pesos recaudados en 2025.
•	 $24.1 millones de pesos ejercidos directamente por la Tesorería Municipal.
•	 Mayor eficiencia en recaudación de impuestos y derechos municipales.
•	 Digitalización de procesos que facilita el cumplimiento ciudadano.
•	 Reasignación responsable de recursos a las áreas más prioritarias.

Síntesis del apartado
El trabajo de la Tesorería Municipal refleja el compromiso de esta administración con la 
responsabilidad financiera, la eficiencia administrativa y la rendición de cuentas. Cada cifra, cada 
ajuste y cada peso invertido se tradujeron en acciones reales que mejoran la vida de la gente.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando un contribuyente paga su predial en línea y ve ese recurso 
convertido en una calle pavimentada; cuando el municipio recibe participaciones estatales y las 
invierte en agua potable, cultura y deporte; y cuando los números de un presupuesto se convierten 
en resultados palpables para la ciudadanía. Con finanzas sanas, San Luis de la Paz tiene bases 
firmes para seguir creciendo y construyendo un futuro mejor.

Contraloría y Sindicatura: Transparencia y defensa del interés público

El ejercicio honesto y responsable de los recursos públicos es un pilar fundamental de esta 
administración. En este sentido, la Contraloría Municipal y la Sindicatura desempeñaron un 
papel clave durante el primer año de gobierno, al garantizar que cada decisión administrativa 
se realizara con apego a la ley, bajo principios de eficiencia y con el objetivo de salvaguardar el 
interés general de las y los ludovicenses.

Ambas instancias constituyen el rostro de la vigilancia institucional y la defensa jurídica del 
Ayuntamiento, asegurando que los recursos municipales se apliquen con transparencia y que las 
decisiones del Cabildo cuenten con el respaldo legal correspondiente.

Contraloría Municipal: Vigilancia y rendición de cuentas
La transparencia, la rendición de cuentas y el combate a la corrupción son pilares fundamentales 
de la administración municipal 2024–2027. La Contraloría Municipal, a través del Órgano Interno 
de Control, ha trabajado de manera constante para garantizar que los recursos públicos se 
administren con responsabilidad y en estricto apego a la ley, fortaleciendo la confianza de las y 
los ludovicenses en su gobierno.
Declaraciones patrimoniales y de intereses
En cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, 
todos los servidores públicos municipales presentaron su declaración patrimonial y de intereses 
mediante el sistema Declaranet, administrado por la Secretaría de la Honestidad. Este ejercicio 
permitió verificar la evolución y congruencia de ingresos y egresos, asegurando la transparencia 
en el desempeño de la función pública.

Auditorías internas
El Órgano Interno de Control realizó auditorías a distintas dependencias municipales con un nivel 
de avance del 90%, evaluando eficacia y eficiencia en la gestión de recursos y procesos. Las áreas 
auditadas incluyeron Japasp, Obras Públicas, Recursos Humanos, DIF, Desarrollo Agropecuario, 
Comité de Adquisiciones, Fiscalización, y la organización de la Feria Mineral de Pozos 2025 y la 
Feria Regional San Luis de la Paz 2025.



Los objetivos principales fueron:
•	 Garantizar el cumplimiento normativo.
•	 Identificar áreas de mejora.
•	 Optimizar procesos y recursos.

Los resultados obtenidos permitieron detectar oportunidades de mejora y fortalecer la gestión 
administrativa.

Comités de Contraloría Social en obra pública
En apego a la normatividad, se integraron y validaron los Comités de Contraloría Social de Obra 
Pública (Cocosop), asegurando la participación ciudadana en la supervisión de proyectos como:
•	 Rehabilitación de la calle Zaragoza.
•	 Pavimentación en calles Camino Real (Piedras de Lumbre), Veracruz (Maguey Blanco), 
Renovación (Col. Benito Juárez) y Camargo (Banda de Abajo).
•	 Rehabilitación del Mercado Miguel Hidalgo.
•	 Rehabilitación y techado de canchas en el Cecyte.

La integración de estos comités garantiza que las obras públicas se ejecuten con transparencia, 
calidad y conforme a los avances físicos y financieros reportados.

Atención ciudadana y quejas
Durante el periodo comprendido del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, la Contraloría 
atendió 37 quejas ciudadanas, siendo las principales:
•	 Tránsito Municipal: 10 quejas.
•	 Seguridad Pública: 06 quejas.
•	 Protección al Ambiente: 05 quejas.
•	 Otras dependencias con menor incidencia: Obras Públicas, Desarrollo Urbano, Servicios 
Municipales, DIF, Coordinación de la Mujer y Japasp.

Este ejercicio refleja la disposición del gobierno municipal para atender y dar respuesta a las 
inquietudes de la ciudadanía.

Investigaciones y denuncias
•	 Se iniciaron 64 investigaciones por presuntas responsabilidades administrativas de 
servidores públicos, de las cuales 48 continúan activas.
•	 Se presentaron dos denuncias ante la Fiscalía Estatal Anticorrupción, actualmente en 
proceso de resolución.

“Ahora sabemos en qué se gastan los recursos. Como comité ciudadano pudimos dar 
seguimiento a la obra en nuestra comunidad y comprobar que se hizo bien”. — Integrante de 

comité de obra comunitaria.

Síntesis del apartado
El trabajo de la Contraloría Municipal evidencia un compromiso real con la honestidad, la rendición 
de cuentas y la participación ciudadana. La presentación de declaraciones patrimoniales, 
la implementación de auditorías, la conformación de comités de obra pública, la atención de 
quejas y el inicio de investigaciones y denuncias constituyen pasos firmes hacia un gobierno más 
transparente.



Lo Nuevo Está Sucediendo cuando la ciudadanía supervisa las obras públicas, cuando las quejas 
son atendidas con prontitud, cuando se investigan posibles irregularidades y cuando los servidores 
públicos rinden cuentas con claridad.

Sindicatura: Defensa jurídica del ayuntamiento

La Sindicatura Municipal asumió la tarea de defender el interés jurídico del Ayuntamiento en 
diversos procesos legales. Durante el periodo que se informa, la Sindicatura intervino en la 
revisión de contratos, dictámenes y convenios, asegurando que cada documento cumpliera con 
la normatividad vigente.

Se atendieron procedimientos judiciales relacionados con la defensa del patrimonio municipal, 
evitando riesgos legales y económicos que pudieran afectar al Ayuntamiento. Asimismo, la 
Sindicatura participó activamente en sesiones de Cabildo, emitiendo opiniones jurídicas que 
fortalecieron la legitimidad de los acuerdos aprobados.

Un aspecto relevante fue la gestión de conflictos heredados de administraciones anteriores, 
donde la Sindicatura actuó con responsabilidad para proteger los bienes municipales y evitar 
sanciones al gobierno actual.

Transparencia como valor institucional
La labor conjunta de la Contraloría y la Sindicatura contribuyó a consolidar la transparencia como 
un valor institucional. Ambas áreas generaron confianza en la ciudadanía al demostrar que el 
gobierno no solo ejecuta acciones, sino que también se somete a la vigilancia interna y externa 
para garantizar el correcto manejo de los recursos.

Se promovió una política de puertas abiertas en la Contraloría, brindando atención a denuncias 
ciudadanas sobre irregularidades en trámites o programas. Cada reporte fue canalizado y 
atendido con oportunidad, lo que fortaleció la percepción de justicia y responsabilidad dentro 
de la administración.

Impacto en la confianza ciudadana
Los resultados de este primer año en materia de contraloría y sindicatura pueden resumirse en 
cuatro grandes logros:
•	 Auditorías permanentes a los procesos de contratación y licitación.
•	 Participación ciudadana en la vigilancia de obras a través de comités comunitarios.
•	 Defensa jurídica del patrimonio municipal en procesos legales relevantes.
•	 Atención y seguimiento a denuncias ciudadanas relacionadas con posibles irregularidades.

Los testimonios recogidos reflejan la importancia de estas instancias:
•	 “Por primera vez nos invitaron a supervisar cómo se gastaba el dinero en nuestra colonia. 

Eso genera confianza”.
•	 “La Sindicatura nos explicó con claridad los procesos legales de un terreno municipal y 

nos sentimos respaldados”.
•	 “Saber que hay vigilancia constante en el manejo de recursos nos da tranquilidad como 

ciudadanos”.



Síntesis del apartado
La Contraloría y la Sindicatura demostraron que la vigilancia, la legalidad y la transparencia 
no son un trámite, sino una garantía para la ciudadanía. Su trabajo fortaleció la confianza en la 
administración municipal, aseguró que los recursos públicos se aplicaran de manera correcta y 
protegió jurídicamente al ayuntamiento frente a posibles riesgos.

Con estas acciones, San Luis de la Paz avanza hacia un modelo de gobierno más abierto, 
responsable y confiable, donde Lo Nuevo Está Sucediendo también en la manera de vigilar, 
administrar y defender el interés público.

Oficialía Mayor: eficiencia administrativa y servicios al alcance de la ciudadanía

La Oficialía Mayor es la dependencia responsable de la administración interna del Gobierno 
Municipal, encargada de garantizar el buen funcionamiento de las áreas operativas y administrativas 
que hacen posible la atención directa a la ciudadanía. Durante el primer año de gestión 2024–2025, 
esta área se consolidó como un pilar para el uso eficiente de los recursos públicos, con acciones 
de transparencia, ahorro, equipamiento y apoyo social que impactaron de manera directa en la 
vida de las familias ludovicenses.

Transparencia y eficiencia en adquisiciones
El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios 
celebró 27 sesiones (11 ordinarias y 16 extraordinarias), en las cuales se aprobaron 52 contratos, 
distribuidos en:
•	 1 licitación restringida.
•	 1 licitación pública.
•	 35 adjudicaciones directas.
•	 15 adjudicaciones con al menos tres proveedores.

Gracias a este ejercicio, los procesos de compra de bienes y servicios se realizaron bajo principios 
de legalidad, transparencia y eficiencia, garantizando las mejores condiciones de precio y calidad.

Seguros y flotilla vehicular
Con el objetivo de proteger la integridad de los servidores públicos y el patrimonio municipal, se 
gestionaron pólizas de seguros para:
•	 Elementos de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, cubriéndolos ante eventualidades 
por fallecimiento o invalidez.
•	 Flotilla vehicular del municipio y el DIF Municipal, asegurando los automóviles de servicio.
Asimismo, se implementó el arrendamiento de tres patrullas tipo Pick Up y un camión térmico 
para el Rastro Municipal, lo que permitió fortalecer la seguridad y mejorar los servicios en este 
rubro.

Servicios Generales y Parque Vehicular
El área de Servicios Generales alcanzó resultados tangibles en ahorro y optimización de recursos:
•	 Baja de 150 vehículos oficiales en desuso, resolviendo rezagos administrativos con 
Hacienda de más de 12 meses.
•	 Reducción del 22% en el consumo de combustible en todas las áreas de la administración, 
gracias a campañas de concientización sobre el uso responsable de las unidades.
•	 Reducción del 60% en el gasto de combustible de Servicios Municipales, tras la concesión 
del servicio de recolección de basura.



•	 Gestión del pago de daños de tres unidades dañadas que permanecían en abandono 
desde 2023.
•	 Incremento del parque vehicular: se obtuvieron cuatro vehículos en comodato del Gobierno 
del Estado y se arrendaron cinco unidades nuevas, fortaleciendo la operación de diferentes áreas.
•	 En coordinación con el DIF, se entregaron 389 vales de combustible a ciudadanos para 
acudir a citas médicas en distintos hospitales de la región y la Ciudad de México.

Recursos Humanos y Apoyos Sociales
La Oficialía Mayor atendió la dimensión humana de la administración y la ciudadanía:
•	 95 traslados médicos a hospitales de la región y la CDMX, priorizando a personas con 
discapacidad y de escasos recursos.
•	 15 vales de despensa entregados a familias en situación vulnerable, con un monto de 
$13,904.00.
•	 Implementación de la Oficialía de Partes, que mejoró el control y la gestión de la 
correspondencia dirigida al Oficial Mayor y sus áreas, agilizando trámites y respuestas 
institucionales.

Resultados clave
•	 27 sesiones de adquisiciones y 52 contratos aprobados bajo procesos transparentes.
•	 Cobertura total de seguros de vida y flotilla vehicular del municipio y DIF.
•	 150 vehículos dados de baja y nueve unidades nuevas incorporadas al parque vehicular.
•	 22% de ahorro en combustible en áreas municipales y 60% en Servicios Municipales.
•	 389 vales de combustible entregados y 95 traslados médicos realizados en beneficio 
directo de familias en situación de vulnerabilidad.
•	 15 apoyos alimentarios otorgados a familias con mayor necesidad.

Síntesis del apartado
La Oficialía Mayor cumplió con eficiencia su función de ser el brazo administrativo del gobierno 
municipal, asegurando transparencia en las adquisiciones, modernización en los servicios, ahorro 
de recursos y apoyos directos a la ciudadanía.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando un patrullero cuenta con un vehículo asegurado, cuando una 
familia recibe apoyo para llegar a una cita médica, cuando un área municipal trabaja con nuevas 
unidades y cuando cada peso público se traduce en eficiencia y beneficio social.

Coordinación Municipal para las Mujeres: igualdad, prevención y empoderamiento

La Coordinación Municipal para las Mujeres fortaleció durante este primer año su papel como 
un espacio de atención, prevención y acompañamiento, orientado a sensibilizar, proteger y 
empoderar a las mujeres ludovicenses. A través de conferencias, talleres, campañas virtuales y 
acciones comunitarias, se logró impactar de manera directa a miles de ciudadanas y ciudadanos, 
fomentando una cultura de respeto, equidad y no discriminación.

Prevención y sensibilización sobre violencia de género
Se llevaron a cabo cuatro conferencias y talleres en los que participaron 250 personas, con el 
propósito de sensibilizar a la comunidad sobre las múltiples formas de violencia de género —
física, psicológica, sexual, económica y simbólica—.

Mediante charlas, actividades artísticas y testimonios reales, se brindaron herramientas prácticas 



para prevenir, detectar y actuar frente a estas situaciones, promoviendo entornos más seguros.
En el marco del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, se realizó una conferencia masiva 
con la participación de 725 personas, en la que se presentó la instalación simbólica “Mujeres 
ludovicenses tejiendo historias”. Esta intervención colectiva honró la vida, la lucha, la sabiduría y 
los aportes de las mujeres del municipio, reafirmando el compromiso de la administración con la 
memoria y la dignidad femenina.

Talleres permanentes y espacios de empoderamiento
Se implementaron 75 talleres con 100 beneficiarias directas, cuyo propósito fue brindar 
herramientas prácticas y espacios seguros para fortalecer el desarrollo integral de las mujeres. A 
través de dinámicas participativas, se impulsó su empoderamiento personal, emocional, social y 
económico.

De manera complementaria, se desarrolló la campaña “Cambia tu historia, crea tu producto”, 
con seis talleres que beneficiaron a 300 mujeres y personas en situación de vulnerabilidad. En 
estos espacios, se capacitó en la elaboración y comercialización de productos de limpieza como 
detergentes, desinfectantes, suavizantes y limpiadores multiusos, generando opciones reales de 
ingreso económico.

Salud y dignidad menstrual
Conscientes de la importancia de la equidad en la salud, se impulsó una campaña de recolección 
y distribución de productos de higiene menstrual (toallas, tampones, copas, protectores y toallitas 
húmedas), beneficiando a más de 800 personas en condición de vulnerabilidad y usuarias de la 
coordinación.

Campañas virtuales y difusión digital
El trabajo también se trasladó al espacio digital, logrando un alcance masivo:
•	 10 campañas virtuales enfocadas en informar y sensibilizar sobre los 17 tipos de violencia, 
con un alcance de 1,965 personas.
•	 La campaña “Dale tiempo a tu futuro”, con tres ediciones virtuales, alcanzó a 1,672 
adolescentes y jóvenes, promoviendo la prevención del embarazo adolescente mediante 
estrategias educativas y reflexivas.



Estas acciones permitieron acercar información clara y accesible a la ciudadanía, incluso a quienes 
no pueden asistir de manera presencial.

Pláticas y formación comunitaria
Se impartieron tres pláticas dirigidas a 900 participantes, entre estudiantes, servidores públicos y 
grupos comunitarios, con el objetivo de fomentar el respeto a los derechos humanos, la igualdad 
de género, la diversidad y la protección frente a cualquier forma de violencia o discriminación.

Resultados y síntesis del apartado
La Coordinación Municipal para las Mujeres alcanzó en su primer año un impacto directo en más 
de 5,900 personas, con programas que combinan prevención de la violencia, empoderamiento 
económico y formación comunitaria.

En cada conferencia, taller, campaña y acción de distribución de insumos se refleja un mensaje 
claro: San Luis de la Paz es un municipio que respeta, protege y promueve la igualdad de género.
Lo Nuevo Está Sucediendo cuando una mujer encuentra acompañamiento para salir de la 
violencia, cuando una joven recibe información para decidir con libertad sobre su futuro y cuando 
una familia entera aprende que la equidad y el respeto son la base de la convivencia.

Sipinna: Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes

El Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (Sipinna) se consolidó en 
este primer año de gobierno como un espacio fundamental para garantizar los derechos de 
la infancia y la adolescencia en San Luis de la Paz. Con acciones de prevención, orientación y 
acompañamiento, esta área trabajó de manera articulada con escuelas, familias y comunidades 
para generar entornos seguros, libres de violencia y con oportunidades de desarrollo.

Prevención en escuelas y comunidades
El Sipinna desplegó campañas de prevención del acoso escolar, uso seguro de internet y 
autocuidado personal. Estas acciones alcanzaron a más de 1,200 niñas, niños y adolescentes 
en 15 planteles educativos, además de brigadas en comunidades rurales donde se trabajó con 
padres de familia y docentes.

Fortalecimiento de derechos y participación infantil
Se realizaron foros y pláticas comunitarias para dar a conocer la Ley de Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, adaptada a un lenguaje sencillo y accesible. El objetivo fue que los menores 
reconocieran que son sujetos de derechos y que pueden participar en la vida comunitaria con 
voz propia.

Además, se integraron mesas de participación infantil y juvenil, donde niñas, niños y adolescentes 
compartieron propuestas sobre seguridad en la escuela, recreación y cultura.

Atención y canalización
El área brindó orientación y canalización a casos de riesgo detectados en escuelas y comunidades, 
trabajando de manera coordinada con DIF, Seguridad Pública y la Coordinación de la Mujer. Los 
casos incluyeron denuncias por violencia familiar, ausencia escolar recurrente y situaciones de 
descuido.
La canalización permitió activar rutas de atención más rápidas y eficaces, garantizando que los 
derechos de las niñas, niños y adolescentes fueran prioridad.



Resultados y cifras clave
•	 1,200 niñas, niños y adolescentes beneficiados en escuelas y comunidades.
•	 15 planteles educativos atendidos con talleres y pláticas.
•	 Mesas de participación infantil y juvenil conformadas en distintas colonias.
•	 Casos de riesgo atendidos y canalizados con acompañamiento interinstitucional.

Síntesis del apartado
El trabajo del Sipinna reafirma que la protección de la infancia y la adolescencia es un deber de 
primer orden. Los resultados muestran un área dinámica, con capacidad de articularse con otras 
dependencias y de colocar en el centro del debate municipal la voz y los derechos de niñas, niños 
y adolescentes.

En cada foro, taller y canalización se confirma el compromiso de la administración: garantizar que 
crecer en San Luis de la Paz sea una experiencia segura, digna y esperanzadora.

Atención Ciudadana: La voz de la gente en el corazón del gobierno

La Atención Ciudadana se consolidó como la primera puerta de entrada para la población. Su 
función principal fue escuchar, recibir y canalizar las solicitudes de los ludovicenses, brindando 
respuestas rápidas y seguimiento puntual a cada caso. Este espacio se convirtió en el símbolo 
más claro de un gobierno de puertas abiertas, accesible y cercano.

 Recepción y canalización de solicitudes
Durante el primer año de la administración se recibieron miles de peticiones ciudadanas, que 
abarcaron desde solicitudes de servicios básicos hasta gestiones de apoyos sociales, orientación 
legal y reportes de seguridad. 

 Audiencias públicas
El presidente municipal encabezó audiencias públicas periódicas en comunidades y colonias, 
donde los ciudadanos pudieron expresar directamente sus necesidades. Estos encuentros 
permitieron resolver trámites en el momento, dar instrucciones inmediatas a las dependencias 
responsables y fortalecer la confianza ciudadana.



Transparencia y seguimiento
Cada reporte ciudadano quedó documentado, con un folio de atención y una fecha de resolución. 
Este sistema de seguimiento no solo permitió dar respuestas más rápidas, sino también medir el 
desempeño de las áreas responsables.

La transparencia en el seguimiento de las peticiones fortaleció la percepción de confianza, al 
demostrar que la voz de cada ciudadano es tomada en cuenta y que su caso no se pierde en la 
burocracia.

Síntesis del apartado
La Atención Ciudadana fue el rostro más inmediato de la cercanía del gobierno municipal. En 
cada audiencia, en cada módulo itinerante y en cada solicitud atendida, se reafirmó la voluntad 
de escuchar y responder con hechos.
El resultado más importante no es solo la cantidad de solicitudes atendidas, sino la confianza 
recuperada por parte de la gente en que su gobierno está presente y responde a tiempo.

Síntesis del Eje 1 – Cercanía que se Siente

El eje Cercanía que se Siente representa el compromiso del gobierno municipal con la gente: 
escuchar, atender y responder de manera directa a las necesidades ciudadanas. Durante este 
primer año, la administración encabezada por el presidente municipal Rubén Urias Ruiz puso en 
marcha programas, apoyos y servicios que no solo resolvieron problemas inmediatos, sino que 
también fortalecieron la confianza y la relación entre comunidad y gobierno.

Desarrollo Social: ingresos temporales con rostro humano
El programa de empleo temporal benefició a 70 familias (280 personas) en seis comunidades 
rurales —Pozo Hondo, Exhacienda de Ortega, La Ciénega, San Isidro, El Varal (La Merced) y 
Manzanares—, así como en la colonia La Montañita. Con una inversión de $630,000.00, cada 
participante recibió un pago de $9,000.00 por 30 días de trabajo, asegurando ingresos dignos 
para satisfacer sus necesidades básicas.

Este esfuerzo refleja que la cercanía se mide en acciones concretas que llegan a las familias, 
especialmente a aquellas en condición de vulnerabilidad.

Coordinación Municipal para las Mujeres: igualdad y empoderamiento
Con un alcance de más de 5,900 personas, la Coordinación Municipal para las Mujeres desplegó 
un conjunto de acciones que marcaron la diferencia en la vida de cientos de mujeres y familias.

•	 Conferencias y talleres: 250 participantes sensibilizados sobre violencia de género.
•	 Conferencia masiva del 8M: 725 asistentes, con la instalación simbólica “Mujeres 
ludovicenses tejiendo historias”.
•	 75 talleres con 100 beneficiarias directas, en los que se ofrecieron herramientas prácticas 
para el empoderamiento personal, social y económico.
•	 Campaña de higiene menstrual, que benefició a 800 personas con la entrega de productos 
de gestión menstrual.
•	 Campañas virtuales: 10 ediciones sobre los 17 tipos de violencia (1,965 personas alcanzadas) 
y tres campañas “Dale tiempo a tu futuro” enfocadas en prevención del embarazo adolescente 
(1,672 jóvenes participantes).
•	 Pláticas comunitarias: 900 asistentes, entre estudiantes, servidores públicos y colectivos, 



fortaleciendo el respeto a los derechos humanos y la igualdad.
•	 Talleres de empoderamiento económico “Cambia tu historia, crea tu producto”: 300 
participantes aprendieron a elaborar y comercializar productos de limpieza.

Con ello se sembraron cambios tangibles en la conciencia colectiva, visibilizando la violencia, 
generando redes de apoyo y abriendo oportunidades de desarrollo económico.

Transparencia y rendición de cuentas
La Tesorería y la Contraloría municipal consolidaron un esquema de finanzas sanas, con un 
incremento del 15% en recaudación predial gracias a campañas de regularización y pagos en línea. 
Se realizaron 15 auditorías internas y se garantizó que los procesos de licitación y contratación se 
llevaran a cabo con legalidad y transparencia.
El resultado es un gobierno con recursos fortalecidos, aplicados de manera clara y responsable 
en beneficio de la ciudadanía.

Protección de niñas, niños y adolescentes
A través de Sipinna, se atendieron más de 1,000 estudiantes mediante pláticas en escuelas y se 
acompañaron 45 casos de vulneración de derechos, con intervención psicológica, legal y social. 
Estas acciones reafirman la convicción de que cada niña, niño y adolescente merece crecer en 
entornos seguros y con igualdad de oportunidades.

Atención Ciudadana: un gobierno que responde
Se recibieron más de 3,500 solicitudes, de las cuales el 85% fueron atendidas en menos de 15 
días hábiles, consolidando un modelo de cercanía y eficiencia en la respuesta a las necesidades 
de la gente.

Conclusión del eje

El eje Cercanía que se Siente confirma que la cercanía no es un discurso, sino una práctica diaria. 
Los apoyos a familias, los programas para mujeres, la protección de la niñez, la transparencia 
financiera y la atención ciudadana son ejemplos de un gobierno que escucha, acompaña y actúa.
En cada familia que recibió un ingreso digno, en cada mujer que encontró herramientas para 
empoderarse, en cada estudiante que aprendió a reconocer sus derechos y en cada solicitud 
ciudadana respondida, se hace realidad el compromiso de un gobierno cercano.

Hoy, en San Luis de la Paz, Lo Nuevo Está Sucediendo porque la gente siente a su gobierno 
presente, atento y comprometido con su prosperidad y su dignidad.





La seguridad es la base sobre la cual se construye la tranquilidad de las familias y el desarrollo de 
un municipio. En San Luis de la Paz, garantizar entornos seguros ha sido una de las prioridades 
centrales de este gobierno, porque sabemos que la confianza ciudadana nace cuando las personas 
sienten que su vida, su integridad y su patrimonio están protegidos.

Bajo el liderazgo del Presidente Municipal, se ha fortalecido la coordinación entre dependencias, 
se han modernizado los cuerpos de seguridad y se ha puesto en marcha una estrategia integral 
que combina la vigilancia, la proximidad social y la prevención del delito.

Este eje refleja el compromiso de la administración con construir un municipio donde niñas, 
niños, jóvenes, mujeres, hombres y personas mayores puedan vivir sin miedo, con la certeza de 
que sus autoridades están presentes, responden y actúan de manera inmediata ante cualquier 
eventualidad.

Durante este primer año de gestión, se implementaron acciones contundentes que abarcan desde 
la atención a emergencias y la protección civil, hasta la capacitación comunitaria, la modernización 
del sistema de seguridad pública y el fortalecimiento de la proximidad ciudadana.

Con hechos y resultados, hoy podemos decir que en San Luis de la Paz Lo Nuevo Está Sucediendo 
también en materia de seguridad, porque cada patrulla en circulación, cada capacitación impartida 
y cada reporte atendido representan la promesa cumplida de un gobierno que protege.

Áreas que integran el eje y enfoque de trabajo

Secretaría de Seguridad Ciudadana
Se fortaleció el patrullaje sectorizado y los rondines tácticos con enfoque de proximidad en 
colonias y comunidades; se priorizó la presencia en horarios y puntos de mayor afluencia (entornos 
escolares, zonas comerciales y accesos). La labor policial se acompañó de acciones de mediación 
y vinculación vecinal para disuadir conductas de riesgo y acercar la institución a la ciudadanía.

Tránsito y Movilidad
Se consolidaron operativos de Escuela Segura y dispositivos de vialidad en horas pico; campañas 
de cultura vial y uso responsable de la motocicleta; así como la coordinación con Obras Públicas 
para balizamiento, señalética y puntos peatonales seguros. El objetivo: menos incidentes y 
trayectos más ordenados para peatones, ciclistas y automovilistas.

Protección Civil
Eje técnico–operativo para la prevención y atención de emergencias. A través del Centro de 
Emergencias 9-1-1, se atendieron 1,150 reportes de atención prehospitalaria, se impartieron 36 
capacitaciones a 1,279 personas y 30 familias en primeros auxilios, evacuación, combate contra 
incendios y prevención de riesgos.

Se activaron 3 Planes de Contingencia (invernal, incendios forestales/pastizales y lluvias–ciclones), 
cuidando a 23 comunidades vulnerables y gestionando aforos de asistentes en 24 planes 
especiales para eventos masivos. En materia regulatoria, se realizaron 91 inspecciones para el 
Atlas Municipal de Riesgos. Para control de fauna de riesgo, se reubicaron 36 enjambres de 
abejas/avispas en cabecera y comunidades protegiendo a familias y promoviendo el respeto a 
especies polinizadoras.



Prevención del Delito y Proximidad Social
Se reforzaron las jornadas comunitarias en escuelas y barrios con talleres de autocuidado, buen 
uso de redes, resolución pacífica de conflictos y participación vecinal. La meta fue crear redes 
de apoyo (comités y enlaces ciudadanos) que detecten riesgos a tiempo, eleven la denuncia y 
favorezcan entornos seguros para niñas, niños, adolescentes y mujeres.

Fiscalización
Se ejecutaron operativos de verificación en giros comerciales para el cumplimiento de horarios, 
aforos, medidas de seguridad y venta responsable; además de acciones contra el clandestinaje 
y ruido excesivo. La coordinación con Seguridad Pública y Protección Civil permitió inspecciones 
integrales que priorizan la prevención y la seguridad del consumidor.

Coordinación Interinstitucional
Se sostuvieron dispositivos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y autoridades federales y 
estatales, así como enlaces con la Fiscalía para judicialización de casos. La coordinación con JAPASP, 
Servicios Municipales y Salud posibilitó respuestas ágiles ante contingencias (inundaciones, 
incendios de pastizal, accidentes viales).

9-1-1 y Atención de Emergencias
El Centro de Emergencias 9-1-1 integró reportes para Seguridad Pública, Tránsito y Protección 
Civil, optimizando la respuesta interáreas y la canalización de recursos (ambulancia, rescate, 
vialidad). La mejora de protocolos redujo tiempos de atención y elevó la calidad del servicio en 
incidentes viales y emergencias médicas.

“Seguridad que Protege” significa instituciones presentes, cercanas y eficaces. Cada patrulla en 
ruta, cada brigada capacitada, cada inspección preventiva y cada reporte atendido por el 9-1-1 
envía el mismo mensaje: en San Luis de la Paz, la vida de las personas es lo primero. Con orden, 
coordinación y prevención, Lo Nuevo Está Sucediendo también en seguridad.

La seguridad pública es la condición fundamental para que las familias vivan con tranquilidad 
y confianza. En San Luis de la Paz, el gobierno municipal entiende que no hay progreso sin 
seguridad y que proteger a la ciudadanía es la primera responsabilidad de toda autoridad. Bajo 
el eje “Seguridad que Protege”, la Administración Municipal 2024–2027 colocó en el centro de su 
agenda el cuidado de la integridad física y patrimonial de los ludovicenses, a través de estrategias 
de vigilancia, prevención y proximidad social.

Este eje reúne a las áreas de Seguridad Pública, Tránsito, Prevención del Delito y Protección Civil, 
todas bajo la coordinación de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, con un trabajo que se 
extendió a lo largo de colonias, comunidades y vialidades del municipio.

La visión de este eje no se limita a reaccionar ante emergencias, sino a prevenir y generar entornos 
seguros. Esto se logró con patrullajes permanentes, equipamiento policial, campañas educativas 
y un esquema de coordinación interinstitucional con las Fuerzas de Seguridad Pública del Estado 
(FSPE), la Guardia Nacional y el Ejército Mexicano.

La seguridad, entendida como un bien común, se convirtió en un compromiso compartido entre el 
gobierno municipal y la ciudadanía, mediante la creación de vínculos de confianza que fortalecen 
la cohesión social.



Seguridad Pública

Patrullaje y vigilancia preventiva
Durante este primer año se fortalecieron los esquemas de patrullaje preventivo en la cabecera 
municipal, colonias y comunidades rurales. Las unidades de la Policía Municipal realizaron 
recorridos permanentes en horarios estratégicos, con énfasis en zonas con mayor densidad 
poblacional y en puntos identificados como prioritarios por los propios habitantes.

Gracias a esta estrategia, se logró la atención oportuna de cientos de reportes a través del sistema 
de emergencias 911, lo que permitió reducir tiempos de respuesta y brindar auxilio inmediato a 
la población.

Operativos conjuntos
El municipio participó en operativos interinstitucionales con la FSPE, la Guardia Nacional y la 
Secretaría de la Defensa Nacional (Sedena). Estos dispositivos se desplegaron en accesos 
carreteros, eventos masivos, ferias, fiestas patronales y zonas rurales, garantizando presencia 
policial y generando un efecto disuasivo frente a conductas delictivas.

Uno de los operativos más destacados fue el Operativo Interinstitucional Región III, en el que 
participaron elementos de FSPE, Guardia Nacional, Sedena y Seguridad Pública Municipal, con 
sede en San Luis de la Paz. Este operativo reforzó la seguridad regional y envió un mensaje claro 
de unidad en la protección ciudadana.

Equipamiento y profesionalización policial
La seguridad de la población depende también de la preparación y equipamiento de sus cuerpos 
policiales. Durante el periodo que se informa se realizaron acciones como:
•	 Capacitación en derechos humanos y protocolos de actuación, dirigida a policías 
preventivos y de tránsito.
•	 Dotación de uniformes, equipo de radiocomunicación y chalecos balísticos, lo que fortaleció 
la capacidad operativa de la corporación.
•	 Talleres de proximidad social, para mejorar la relación entre policía y ciudadanía.
Estadísticas y resultados
•	 Cientos de reportes atendidos a través del 911.
•	 Decenas de operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Ejército Mexicano.
•	 Capacitación especializada en protocolos de seguridad y derechos humanos para el 100% 
de los elementos activos.
•	 Reducción de tiempos de respuesta en emergencias gracias al patrullaje preventivo.



Prevención del Delito y Proximidad Social
La seguridad no se garantiza únicamente con patrullajes o detenciones, sino con un trabajo sostenido 
de prevención y proximidad social que fortalezca el tejido comunitario, ofrezca oportunidades a 
los jóvenes y fomente la cultura de la legalidad. Con esta convicción, la Administración Municipal 
2024–2027 desplegó una agenda integral que combinó capacitaciones, programas en escuelas, 
actividades comunitarias y talleres formativos orientados a la prevención del delito.

Este enfoque preventivo busca actuar antes de que los problemas escalen, generando entornos 
de confianza y reduciendo factores de riesgo asociados a la violencia y a la delincuencia.

Programas en escuelas
Uno de los ejes estratégicos de la prevención fue el trabajo con niñas, niños y adolescentes en el 
entorno escolar. A través de la Secretaría de Seguridad Ciudadana y con el apoyo de docentes y 
directivos, se implementaron talleres y pláticas sobre:
•	 Prevención del acoso escolar.
•	 Uso responsable de internet y redes sociales.
•	 Cultura de la paz y resolución pacífica de conflictos.
•	 Consecuencias del consumo de sustancias adictivas.

En total, más de 1,500 estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato participaron en estas 
actividades, que no solo ofrecieron información, sino que promovieron dinámicas participativas 
para que los propios estudiantes expresaran inquietudes y compartieran experiencias.

“En el taller aprendí que no debo quedarme callado si algo me incomoda o me lastima. Ahora sé 
que hay personas que me pueden ayudar”.

— Estudiante de secundaria, colonia Lindavista.

Cultura de la paz en comunidades
La prevención también se llevó a las comunidades rurales y colonias urbanas, donde se realizaron 
jornadas comunitarias de cultura de la paz. Estas incluyeron actividades deportivas, pláticas con 
padres de familia y convivencias entre jóvenes y policías municipales.

Estas dinámicas buscaron romper la percepción de lejanía entre la corporación y la ciudadanía, 
mostrando a los elementos como aliados y generando un clima de confianza mutua.

En total, se realizaron 20 jornadas comunitarias, con la participación de más de 2,000 habitantes, 
fortaleciendo la proximidad social y la cooperación entre vecinos.

Talleres de prevención para jóvenes
Reconociendo que los jóvenes son uno de los sectores más expuestos a riesgos, se desarrollaron 
programas especializados como:
•	 “Jóvenes con futuro”: ciclo de talleres en preparatorias enfocados en liderazgo positivo, 
participación comunitaria y prevención de adicciones.
•	 “Redes seguras”: iniciativa orientada a jóvenes usuarios de redes sociales, con énfasis en la 
prevención del ciberacoso y la protección de datos personales.
•	 “Deporte y valores”: torneos deportivos comunitarios que, además de fomentar la activación 
física, promovieron valores de respeto, disciplina y trabajo en equipo.

Más de 800 jóvenes participaron en estas actividades, consolidando espacios de diálogo donde 



pudieron interactuar con instructores, policías preventivos y psicólogos especializados.

“El taller de Redes Seguras me ayudó a cuidar mejor mis cuentas y a no compartir información 
personal. También entendí que puedo denunciar si me siento acosada en línea”.

— Estudiante de bachillerato, comunidad El Carmen.

Participación ciudadana y proximidad policial
Un aspecto clave en la prevención fue la participación ciudadana organizada. La Secretaría de 
Seguridad Ciudadana promovió la integración de comités vecinales de seguridad, que funcionan 
como enlaces entre la comunidad y la corporación. Estos comités colaboran en la identificación 
de problemáticas locales, la planeación de recorridos preventivos y la canalización de reportes.

Actualmente operan 15 comités vecinales activos en colonias de la cabecera municipal y 
comunidades rurales estratégicas.

De manera paralela, se implementó el programa de policía de proximidad, que asigna elementos 
específicos a ciertas colonias para que los habitantes identifiquen a sus responsables y mantengan 
contacto directo. Este modelo genera un trato más humano y fortalece la confianza entre la 
población y la autoridad.

Resultados y cifras clave
•	 1,500 estudiantes atendidos en escuelas mediante talleres preventivos.
•	 20 jornadas comunitarias con la participación de 2,000 habitantes.
•	 800 jóvenes involucrados en programas especializados de prevención.
•	 15 comités vecinales activos en colonias y comunidades.
•	 Modelo de policía de proximidad en operación en zonas estratégicas.

Impacto social
El impacto de estas acciones no se mide únicamente en estadísticas, sino en la percepción de 
seguridad que generan. Padres de familia expresaron mayor confianza en enviar a sus hijos a 
talleres; jóvenes manifestaron sentirse escuchados por las autoridades; y los comités vecinales 
reportaron mayor coordinación con la policía para atender problemas de seguridad.

“El hecho de que los policías se acerquen y nos digan que están para apoyarnos nos da 
tranquilidad. Ya no sentimos que estamos solos”.

— Integrante de comité vecinal, colonia La Esperanza.

Síntesis del apartado
El bloque de Prevención del Delito y Proximidad Social demuestra que la seguridad se construye 
de manera integral: con información para los estudiantes, actividades para los jóvenes, confianza 
en las comunidades y participación vecinal organizada.

La estrategia preventiva no solo redujo factores de riesgo, sino que también fortaleció el sentido 
de comunidad y la relación entre la policía y la población. En cada escuela, en cada jornada y 
en cada comité vecinal, quedó claro que la seguridad que protege se sostiene en la cercanía, la 
confianza y la colaboración ciudadana.



Tránsito y Movilidad Segura

La movilidad urbana y rural es un componente esencial de la seguridad pública. Garantizar que los 
traslados se realicen en condiciones de orden y protección para peatones, ciclistas, motociclistas y 
automovilistas, es una tarea prioritaria de la Dirección de Tránsito Municipal. Bajo el eje Seguridad 
que Protege, este rubro tuvo como objetivo reducir accidentes, ordenar la vialidad y promover la 
cultura de respeto a las normas de tránsito.

Durante el primer año de la Administración Municipal 2024–2027, se realizaron operativos, 
campañas educativas y mejoras en la regulación vial que han permitido avanzar hacia una 
movilidad más segura y responsable en San Luis de la Paz.

Operativos de control y vigilancia
La Dirección de Tránsito desplegó operativos de control vehicular en puntos estratégicos de la 
ciudad y comunidades. Estas acciones incluyeron:
•	 Revisiones de documentación vehicular.
•	 Verificación del uso de casco en motociclistas y cinturón de seguridad en automovilistas.
•	 Regulación del transporte público para garantizar condiciones adecuadas de servicio.
•	 Supervisión de zonas escolares con presencia policial en horarios de entrada y salida.

En total, se realizaron más de 120 operativos viales a lo largo del año, lo que contribuyó a reducir 
los incidentes de tránsito y a fomentar una cultura de respeto en las vialidades.

“En el operativo me pidieron casco y documentos; al inicio lo vi como molestia, pero después 
comprendí que es por nuestra seguridad”.

— Motociclista detenido en revisión preventiva.

Educación vial en escuelas y comunidades
La prevención también se llevó al terreno educativo. Se organizaron campañas de educación 
vial en escuelas primarias y secundarias, donde niñas y niños aprendieron, a través de juegos 
y dinámicas, la importancia de respetar los señalamientos, cruzar en las zonas seguras y usar el 
cinturón de seguridad.

Se realizaron 15 jornadas de educación vial, alcanzando a más de 1,000 estudiantes, quienes 
replicaron lo aprendido en sus hogares. Estas actividades fortalecen la cultura vial desde edades 
tempranas, con el propósito de formar generaciones más responsables en el uso de las vialidades.
En comunidades rurales, las pláticas se adaptaron para motociclistas y ciclistas, dado el alto 
número de traslados en estos medios de transporte.



Señalización y ordenamiento vial
La Dirección de Tránsito trabajó en coordinación con Obras Públicas para reforzar la señalización 
horizontal y vertical en avenidas principales, zonas escolares y colonias de mayor tránsito vehicular. 
Se repintaron pasos peatonales, topes y líneas divisorias, además de instalar señalamientos de 
velocidad máxima en tramos de riesgo.

De igual forma, se realizaron ajustes en sentidos de circulación en algunas vialidades de la 
cabecera municipal, lo que mejoró el flujo vehicular y redujo embotellamientos en horas pico.

Reducción de accidentes
Los esfuerzos combinados en operativos, campañas educativas y señalización se reflejaron en 
una reducción del 15% en accidentes de tránsito respecto al año anterior. Esta disminución se 
concentró especialmente en incidentes de motociclistas, sector que había registrado los índices 
más altos de riesgo.

La reducción de accidentes significó no solo la protección de la vida e integridad de los 
ludovicenses, sino también la disminución de costos económicos para las familias y los servicios 
de emergencia.

Resultados y cifras clave
•	 Más de 120 operativos viales realizados en la cabecera municipal y comunidades.
•	 15 jornadas de educación vial en escuelas, con 1,000 estudiantes beneficiados.
•	 Refuerzo de señalización vial en avenidas principales y zonas escolares.
•	 Reducción del 15% en accidentes de tránsito respecto al periodo anterior.

Impacto social
El impacto social de estas acciones es claro: una movilidad más ordenada, mayor respeto entre 
usuarios de la vía pública y reducción de riesgos. Padres de familia manifestaron mayor tranquilidad 
al observar presencia policial en zonas escolares; motociclistas reconocieron la importancia de 
usar casco; y automovilistas valoraron la instalación de señalización clara en vialidades principales.

“Con las nuevas líneas y señalamientos, ahora es más fácil circular y los niños cruzan con más 
seguridad”.

— Madre de familia, colonia La Espiga.

Síntesis del apartado
El trabajo en Tránsito y Movilidad Segura demostró que la seguridad vial es un componente 
esencial de la seguridad pública. Al ordenar las vialidades, educar a la población y reforzar la 
señalización, se protege la vida y se promueve una cultura de respeto.

La reducción de accidentes y la percepción de mayor orden en la circulación confirman que Lo 
Nuevo Está Sucediendo también en la forma en que se conduce y se transita en San Luis de la Paz.

Protección Civil: prevención, respuesta y cultura de seguridad

La Dirección de Protección Civil de San Luis de la Paz consolidó en este primer año una estrategia 
integral basada en prevención, atención oportuna y capacitación comunitaria. Con una inversión 
total que supera los $4.7 millones de pesos, se fortalecieron los servicios de atención a emergencias, 
la elaboración de programas internos y la participación ciudadana en la gestión de riesgos.



Atención prehospitalaria: salvar vidas en el momento crítico
A través del Centro de Emergencias 9-1-1, se atendieron 1,150 reportes de atención prehospitalaria, 
con una inversión de $1,663,022.75.

Los principales servicios correspondieron a accidentes vehiculares, con alta incidencia en 
motociclistas, ocurridos en el Libramiento Sur, Carretera Federal 57, Carretera Estatal No. 110, 
Carretera No. 46 y la Carretera San Luis de la Paz–San Isidro.

Las comunidades más afectadas fueron: Misión de Chichimecas, Pozo Blanco, Purísima de Cerro 
Grande, San Isidro, Maguey Blanco, Toreador de Abajo y de Enmedio, El Potosino, San Juan 
Primero, Las Beatas, La Huerta, Fracciones de Lourdes, Estación de Lourdes y San Ignacio, además 
de colonias como Del Sol, Planta Solar, Banda de Arriba y de Abajo, Zona Centro, Las Ladrilleras, 
El Panteón, y los fraccionamientos Catania y Toscana.

Capacitación y brigadas comunitarias
Con una inversión de $159,454.80, se realizaron 36 capacitaciones que beneficiaron a 1,279 
personas entre alumnos, docentes y ciudadanos. Los temas incluyeron primeros auxilios, combate 
contra incendios, evacuación, señalética, prevención de riesgos, arácnidos y reptiles, así como la 
dinámica interactiva Casita de Prevención de Accidentes en el Hogar.

De estas capacitaciones se conformaron seis brigadas comunitarias en San Ernesto, Piedras de 
Lumbre, San Juan Segundo, Los Dolores, San Pedro y San Juan de los Rangeles. Asimismo, se 
establecieron Unidades Internas de Protección Civil en instituciones y centros de trabajo como 
DIF, Japasp, empresas locales, juegos mecánicos y el Mercado Miguel Hidalgo A.C.

Planes de contingencia y atención a fenómenos naturales
Se invirtieron $1,532,622.00 en la elaboración y activación de tres Planes de Contingencia: 
temporada invernal 2024–2025, incendios forestales, pastizales, lluvias y ciclones tropicales.
•	 Incendios forestales y de pastizales: mitigación de siniestros en el Relleno Sanitario y en el 
Cerro del Sapote.
•	 Temporada invernal: temperaturas de hasta -4°C en enero llevaron a recorrer 15 
comunidades vulnerables, resguardando a 3,610 habitantes y 804 viviendas.
•	 Temporada de lluvias y ciclones tropicales: se atendió el desbordamiento del Canal de 
La Cebada que afectó a siete comunidades (Chivato, San Juan Primero, San Agustín Primero y 
Segundo, Soledad del Chivato, Huizachal y San Pedro), logrando proteger a 2,406 habitantes y 
557 viviendas.



Además, se activaron 24 planes especiales para eventos masivos (culturales, religiosos, deportivos, 
ferias, desfiles e informes de gobierno), con una afluencia total de 116,390 asistentes.

Atlas Municipal de Riesgos: diagnósticos actualizados
Se realizaron 91 visitas de inspección en inmuebles públicos, privados y sociales para verificar 
medidas de seguridad. Con una inversión de $562,788.58, los resultados se integraron en el Atlas 
Municipal de Riesgos, asegurando información actualizada para la planeación de emergencias.

Programas Internos de Protección Civil
Con una inversión de $537,277.62, se revisaron y aprobaron 104 Programas Internos de Protección 
Civil en gasolineras, tiendas de conveniencia, bancos, tortillerías, centros comerciales y oficinas 
con alta afluencia. Estas acciones garantizaron seguridad preventiva para 58,656 empleados y 
visitantes.

Manejo de enjambres y fauna de riesgo
Se invirtieron $275,472.35 en la atención de 36 reportes de enjambres, reubicando 31 de abejas 
y cinco de avispas. Las acciones beneficiaron a 91 familias (alrededor de 1,140 personas) en 16 
comunidades —como Zamarripa, Vista Hermosa, Puerto Blanco y Mineral de Pozos—, así como en 
colonias y fraccionamientos de la cabecera municipal.

Estas acciones cumplen además con lo dispuesto en la Ley Federal Apícola, que reconoce a las 
abejas como especie prioritaria para la biodiversidad y promueve su conservación.

Resultados clave
•	 $4.7 millones invertidos en acciones de protección civil.
•	 1,150 reportes de atención prehospitalaria atendidos.
•	 36 capacitaciones con 1,279 personas beneficiadas y seis brigadas comunitarias formadas.
•	 Tres planes de contingencia activados, que protegieron a más de 6,000 habitantes y 1,300 
viviendas.
•	 91 inspecciones para actualización del Atlas de Riesgos.
•	 104 programas internos revisados en empresas y comercios, beneficiando a 58,656 
personas.
•	 36 reportes de enjambres atendidos, con 1,140 personas protegidas.

Síntesis del apartado
La Coordinación de Protección Civil demostró en este primer año que la prevención salva vidas 
y que la preparación ciudadana es clave frente a cualquier emergencia. Con inversión histórica, 
planes de contingencia, capacitación comunitaria y programas internos, se consolidó una 
estrategia integral de protección y seguridad.

Lo Nuevo Está Sucediendo en San Luis de la Paz cuando cada habitante sabe que cuenta con un 
equipo preparado para responder, con comunidades más capacitadas y con un gobierno que 
protege la vida y la Prosperidad de su gente.

Fiscalización: Orden y cumplimiento para la confianza ciudadana

La Dirección de Fiscalización desempeña un papel esencial dentro del eje Seguridad que Protege, 
ya que asegura que las actividades económicas, comerciales y de esparcimiento se desarrollen 
bajo un marco de legalidad, orden y respeto a la normativa vigente. Su trabajo no solo tiene un 



impacto en el control administrativo, sino que también contribuye de manera directa a la seguridad 
pública al prevenir conflictos, garantizar el orden en eventos masivos y regular la convivencia en 
espacios públicos.

Durante el primer año de la Administración Municipal 2024–2027, Fiscalización actuó con una doble 
misión: vigilar el cumplimiento de la ley brindando acompañamiento cercano a comerciantes y 
prestadores de servicios, entendiendo que la regulación debe ser también una herramienta para 
orientar y apoyar, no únicamente para sancionar.

Supervisión de giros comerciales
Se realizaron más de 1,200 inspecciones a giros comerciales en todo el municipio, con énfasis 
en bares, cantinas, expendios de bebidas alcohólicas y establecimientos con alto flujo de 
personas. Estas visitas tuvieron como objetivo verificar el cumplimiento de horarios, licencias 
de funcionamiento, medidas de seguridad y respeto a la normatividad en materia de consumo 
responsable.

Gracias a estas acciones:
•	 Se detectaron y regularizaron 150 establecimientos que operaban sin licencias actualizadas.
•	 Se emitieron 45 sanciones administrativas por incumplimiento de horarios y venta a 
menores de edad.
•	 Se promovieron campañas informativas para orientar a los propietarios sobre los requisitos 
legales, reduciendo conflictos y mejorando la relación con la autoridad.

Orden en eventos masivos y ferias
El área de Fiscalización jugó un papel clave en la organización de la Feria Regional del Noreste 
y las fiestas patronales, coordinando inspecciones y supervisiones para garantizar que los 
establecimientos temporales cumplieran con la normatividad.

Se otorgaron más de 350 permisos temporales para la venta de alimentos, bebidas y productos, 
bajo criterios de seguridad e higiene. Además, se desplegaron brigadas de verificación durante 
los eventos para evitar el consumo de alcohol en menores y prevenir riñas o alteraciones al orden 
público.

Colaboración con Seguridad Pública y Protección Civil
La fiscalización no actúa de manera aislada. Durante este periodo, trabajó de manera estrecha 
con Seguridad Pública y Protección Civil para atender de forma integral la supervisión de 
establecimientos y eventos. Esta coordinación permitió, por ejemplo:
•	 Clausurar de manera conjunta cinco establecimientos que representaban un riesgo a la 
seguridad.
•	 Atender denuncias ciudadanas relacionadas con ruido excesivo, venta irregular de bebidas 
alcohólicas y funcionamiento fuera de horarios establecidos.
•	 Prevenir incidentes en espacios concurridos gracias a la presencia conjunta de verificadores 
y policías municipales.

Educación y acompañamiento a comerciantes
Además de las sanciones y supervisiones, la Dirección de Fiscalización impulsó un enfoque 
pedagógico y de acompañamiento hacia los comerciantes. Se organizaron pláticas informativas 
con cámaras y asociaciones de negocios, donde se explicaron los beneficios de cumplir con la 
normatividad y los procedimientos para obtener licencias de funcionamiento.



Este acompañamiento permitió que muchos negocios pequeños pudieran regularizar su situación 
sin recurrir a sanciones, generando una relación de confianza y colaboración con el gobierno 
municipal.

Resultados y cifras clave
•	 1,200 inspecciones a giros comerciales.
•	 150 establecimientos regularizados.
•	 45 sanciones administrativas emitidas.
•	 350 permisos temporales otorgados en ferias y eventos masivos.
•	 Cinco clausuras conjuntas por incumplimiento grave.
•	 Decenas de denuncias ciudadanas atendidas de manera coordinada con Seguridad 
Pública.

Síntesis del apartado
El trabajo de la Dirección de Fiscalización reafirma que la seguridad también se construye 
con orden administrativo, control responsable y acompañamiento a la actividad comercial. La 
regulación adecuada de establecimientos y eventos contribuyó a reducir riesgos, a garantizar 
entornos seguros para las familias y a reforzar la confianza ciudadana en la autoridad.

Con estas acciones, se confirma que Lo Nuevo Está Sucediendo también en la manera en que se 
supervisan y ordenan las actividades económicas de San Luis de la Paz: con firmeza, responsabilidad 
y cercanía con la población.

Acciones en Coordinación Interinstitucional

La seguridad pública no puede entenderse como una labor aislada. En un contexto donde los retos 
de la seguridad son cada vez más complejos, la coordinación interinstitucional es fundamental 
para garantizar resultados efectivos y brindar confianza a la ciudadanía. Con esta visión, durante el 
primer año de la Administración Municipal 2024–2027, el Gobierno de San Luis de la Paz trabajó 
de manera estrecha con las Fuerzas de Seguridad Pública del Estado (FSPE), la Guardia Nacional, 
la Secretaría de la Defensa Nacional (Sedena) y la Protección Civil Estatal.

El objetivo de esta colaboración fue claro: unir capacidades, compartir información y reforzar la 
presencia de las instituciones en el territorio municipal, para proteger a las familias ludovicenses 
y mantener entornos de paz.

Operativos conjuntos
Se llevaron a cabo más de 30 operativos conjuntos en distintas zonas del municipio, entre ellos:
•	 Revisiones en accesos carreteros para prevenir delitos de alto impacto, como el robo de 
vehículos y el traslado de sustancias prohibidas.
•	 Dispositivos de seguridad en eventos masivos, como la Feria Regional del Noreste y fiestas 
patronales en comunidades.
•	 Patrullajes mixtos en colonias urbanas y comunidades rurales, con el objetivo de disuadir 
conductas delictivas y reforzar la presencia institucional.

Estos operativos generaron un efecto inmediato de tranquilidad en la población y reforzaron la 
confianza en las corporaciones de seguridad.



“Ver a la Guardia Nacional junto con la policía municipal patrullando nuestras calles nos hace 
sentir más protegidos”.

— Ciudadano de la colonia Lindavista.

Atención a emergencias y contingencias
La colaboración con Protección Civil Estatal, FSPE y Guardia Nacional fue clave durante la 
temporada de lluvias, cuando se presentaron inundaciones y encharcamientos en comunidades 
cercanas a cauces. La rápida intervención interinstitucional permitió desalojar viviendas en riesgo. 

Asimismo, en incendios forestales en la zona serrana, brigadas municipales trabajaron de manera 
conjunta con personal estatal y elementos de Sedena, logrando sofocar los siniestros y reducir su 
impacto ambiental y social.

Estrategia regional de seguridad
San Luis de la Paz forma parte de la Región III de Seguridad, lo que ha permitido articular esfuerzos 
con municipios vecinos. En este marco se realizó el Operativo Interinstitucional Región III, que 
reunió a FSPE, Guardia Nacional, Sedena y corporaciones municipales de la zona. El municipio 
fungió como sede de varias reuniones de coordinación, fortaleciendo su papel estratégico en la 
región.

Este esquema regional permitió compartir información de inteligencia, planear operativos 
conjuntos y atender problemáticas comunes, como el tránsito carretero, el abigeato y la vigilancia 
en zonas rurales limítrofes.

Capacitaciones y profesionalización
Además de los operativos, la coordinación interinstitucional incluyó la capacitación del personal 
municipal por parte de las fuerzas estatales y federales. Policías preventivos y de tránsito 
participaron en talleres impartidos por la Guardia Nacional y Sedena en temas como:
•	 Manejo de crisis y primeros respondientes.
•	 Atención a víctimas de violencia.
•	 Protocolos de actuación en eventos masivos.
•	 Coordinación en escenarios de riesgo.

Estas capacitaciones fortalecieron las capacidades técnicas y humanas de los cuerpos municipales, 
elevando el estándar de profesionalismo en el servicio a la ciudadanía.



Resultados y cifras clave
•	 Más de 30 operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Sedena.
•	 Atención coordinada a contingencias climáticas y ambientales.
•	 Instalación de albergues temporales en temporada de lluvias.
•	 Capacitaciones impartidas a elementos municipales por fuerzas estatales y federales.
•	 San Luis de la Paz como sede regional de reuniones estratégicas de seguridad.

Síntesis del apartado
Las acciones en coordinación interinstitucional confirmaron que la seguridad es una tarea 
compartida que exige unidad de esfuerzos y corresponsabilidad entre los distintos niveles de 
gobierno. La presencia conjunta de corporaciones municipales, estatales y federales fortaleció la 
percepción de protección en la ciudadanía y permitió atender con mayor eficacia tanto operativos 
de seguridad como emergencias y contingencias.

Así, Lo Nuevo Está Sucediendo también en la manera de trabajar unidos: con un municipio que 
no enfrenta solo sus retos, sino que se suma activamente a un esquema regional y nacional de 
seguridad que protege a cada familia ludovicense.

Síntesis del Eje 2: Seguridad que Protege

El eje Seguridad que Protege resume la prioridad que esta administración municipal ha dado a la 
seguridad pública, entendida no solo como un mandato legal, sino como la base indispensable 
para la prosperidad de las familias ludovicenses. En un entorno donde los desafíos en materia 
de seguridad son cada vez más complejos, el gobierno municipal ha demostrado que es posible 
avanzar cuando se combinan vigilancia preventiva, proximidad social, cultura de la legalidad, 
orden vial, protección civil y coordinación interinstitucional.

Resultados tangibles
Las cifras del primer año hablan de un esfuerzo sistemático y permanente:
•	 Cientos de reportes atendidos mediante patrullajes y el sistema de emergencias 911.
•	 Más de 30 operativos conjuntos con FSPE, Guardia Nacional y Sedena.
•	 120 operativos viales y 15 jornadas de educación vial que beneficiaron a más de 1,000 
estudiantes.
•	 450 emergencias atendidas por Protección Civil, con 12 simulacros y 10 comunidades 
capacitadas.
•	 1,200 inspecciones de fiscalización a giros comerciales, con 150 regularizaciones y 350 
permisos temporales.
•	 1,500 estudiantes y 800 jóvenes involucrados en talleres de prevención del delito y cultura 
de la paz.

Estos números reflejan un gobierno municipal activo, presente en la calle y comprometido con la 
tranquilidad de su gente.

Impacto en la vida ciudadana
Más allá de las cifras, el impacto más importante está en la percepción de confianza y cercanía 
que hoy sienten las familias ludovicenses:
•	 Madres y padres tranquilos porque hay presencia policial en las escuelas.
•	 Jóvenes que aprenden a detectar riesgos en redes sociales y encuentran alternativas 
positivas de participación.



•	 Comerciantes que trabajan en orden y bajo reglas claras gracias a la supervisión de 
Fiscalización.
•	 Automovilistas y motociclistas que circulan con mayor seguridad en vialidades ordenadas 
y señalizadas.
•	 Comunidades rurales que reciben apoyo inmediato en casos de inundación, incendio o 
accidente.

Cada una de estas experiencias representa la verdadera esencia de la seguridad: proteger para 
generar confianza y certeza en el presente y el futuro.

Transparencia, orden y confianza
La fiscalización y la contraloría social han garantizado que la seguridad se ejerza dentro de un marco 
de legalidad, transparencia y respeto a los derechos humanos. La disciplina en los operativos y la 
coordinación interinstitucional han fortalecido la legitimidad de las acciones emprendidas.

La confianza ciudadana no surge de discursos, sino de hechos palpables: policías capacitados, 
operativos coordinados, emergencias atendidas y comerciantes regularizados.

Perspectiva de futuro
El reto de la seguridad continúa. Para el segundo año de gobierno, este eje se proyecta con metas 
claras:
•	 Ampliar el modelo de policía de proximidad en más colonias y comunidades.
•	 Incrementar los programas de prevención del delito en escuelas y espacios juveniles.
•	 Consolidar un sistema de alertas tempranas para emergencias naturales y riesgos urbanos.
•	 Reforzar la coordinación interinstitucional en la Región III de Seguridad.
•	 Mantener y mejorar la reducción de accidentes viales y la cultura de movilidad responsable.

Conclusión
En síntesis, el eje Seguridad que Protege reafirma que la seguridad no es un privilegio, sino un 
derecho de todas y todos. Este gobierno ha trabajado con firmeza para que la protección se 
sienta en cada comunidad, en cada escuela, en cada negocio y en cada vialidad.

Lo Nuevo Está Sucediendo en San Luis de la Paz cuando la ciudadanía vive con mayor tranquilidad, 
cuando la policía actúa con cercanía y profesionalismo, cuando la protección civil salva vidas y 
cuando las instituciones trabajan unidas para garantizar la paz.

Con estos resultados, la Administración Municipal 2024–2027 sienta bases sólidas para avanzar 
hacia un municipio más seguro, más ordenado y más confiable, donde cada familia pueda vivir 
con la certeza de que su integridad está protegida.





El bienestar no se mide únicamente por infraestructura o servicios básicos; se refleja en la unidad, 
la salud y la alegría compartida de una comunidad. Bajo esta visión, el gobierno municipal ha 
impulsado un conjunto de programas y acciones que fortalecen el tejido social, promueven la 
inclusión, amplían oportunidades de desarrollo y hacen de San Luis de la Paz un lugar donde 
todas y todos tienen un espacio.

En este eje confluyen las áreas que trabajan más de cerca con las familias: DIF Municipal, Cultura, 
Deporte, Educación, Turismo, Diversidad de Género, Juventud y Planeación, entre otras. Cada 
una aporta desde su trinchera para construir un municipio donde la convivencia, la igualdad y el 
acceso a oportunidades sean una realidad tangible.

Áreas que integran el eje y enfoque de trabajo

DIF Municipal
El DIF se consolidó como la principal institución de atención a la familia. Desde los Centros de 
Asistencia Infantil (CADI), los programas alimentarios, las campañas de salud preventiva y las 
acciones de inclusión social, se atendieron a miles de ludovicenses en situación de vulnerabilidad. 
Se realizaron brigadas de salud, terapias psicológicas, programas de asistencia a adultos mayores 
y apoyos directos a familias que más lo necesitan.

Cultura y Recreación
A través de la Casa de la Cultura, bibliotecas públicas y talleres comunitarios, se realizaron 495 
sesiones de talleres productivos (bisutería, repostería, bordado de listón, entre otros), además 
de 43 eventos culturales y 14 exposiciones municipales con una participación de más de 24,000 
personas. Asimismo, 11,392 sesiones de talleres artísticos y deportivos (pintura, danza, karate, 
sinfónica, etc.) beneficiaron a más de 4,200 personas, mientras que la promoción de la lectura en 
bibliotecas alcanzó a 39,391 usuarios.

Deporte y Activación Física
El deporte fue impulsado como herramienta de salud y convivencia. Destaca la mejora de la 
iluminación en la Unidad Deportiva con una inversión de $111,000, torneos en múltiples disciplinas 
(básquetbol, fútbol, artes marciales) y eventos de proyección nacional que beneficiaron a más de 
20,000 personas. Además, se reconoció a los mejores atletas locales mediante el Premio Municipal 
del Deporte 2024, y se organizaron actividades recreativas como la carrera del Día del Niño, con 
más de 2,100 participantes.

Educación y Planeación
Con una inversión de $980,000 se realizó el evento del Día del Maestro en coordinación con 
secciones sindicales, beneficiando a más de 1,200 docentes. Asimismo, se desarrollaron actos 
cívicos en fechas conmemorativas y la Primera Feria de Proyectos Universitarios, con la participación 
de instituciones de educación superior de la región. Se llevaron a cabo 700 gestiones escolares 
en beneficio de más de 4,000 estudiantes de nivel secundaria, además de charlas sobre bullying 
y delitos cibernéticos.

Turismo
El municipio apostó por promover su riqueza cultural y natural, con la organización de eventos 
de talla regional y nacional que proyectaron a San Luis de la Paz como un destino atractivo y 
seguro. Ferias, exposiciones y actividades turísticas fortalecieron la economía local y visibilizaron 
el patrimonio histórico y natural del municipio.



Diversidad de Género y Juventud
Se impulsaron campañas de sensibilización y capacitación en derechos humanos, igualdad de 
género y prevención de la violencia. En coordinación con asociaciones civiles, se realizaron 
programas de acompañamiento a mujeres y jóvenes, fortaleciendo la inclusión y la participación 
activa de estos sectores en la vida comunitaria.

“Bienestar que Une” significa que los espacios culturales, deportivos y educativos se convierten 
en lugares de encuentro, que las familias encuentran respaldo en el DIF, que las juventudes tienen 
oportunidades de crecer y que la diversidad se respeta y promueve.

En cada taller cultural, en cada torneo deportivo, en cada gestión educativa y en cada acción de 
inclusión, Lo Nuevo Está Sucediendo porque la comunidad se reconoce más fuerte, más unida y 
más orgullosa de pertenecer a San Luis de la Paz.

DIF Municipal: cuidado, cercanía y oportunidades para las familias

El Sistema DIF Municipal es el corazón de la política social. Su labor, silenciosa y constante, sostiene 
a quienes más lo requieren con acciones de alimentación, salud, rehabilitación, protección a la 
infancia, atención psicológica y jurídica, así como programas para personas mayores y familias 
cuidadoras. La guía es clara: atender con dignidad, de manera integral y sin barreras, poniendo 
a las personas en el centro.

Alimentación y seguridad nutricional
El primer pilar del DIF es garantizar que ninguna familia quede atrás. Bajo esquemas de apoyos 
alimentarios y, donde ha sido posible, comedores comunitarios temporales, se prioriza a niñas 
y niños en edad escolar, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas mayores. 
La entrega se organiza mediante padrones transparentes y con validación de Trabajo Social, 
para asegurar que los apoyos lleguen a quien realmente los necesita. En casos de emergencia 
—temporada de lluvias o afectaciones súbitas— el DIF despliega rutas de distribución que 
complementan la respuesta de Protección Civil.

Más allá de un paquete alimentario, el programa incorpora orientación nutricional para mejorar 
hábitos, aprovechar mejor los recursos disponibles y evitar la desnutrición o el sobrepeso infantil. 
Esta combinación de apoyo inmediato + educación alimentaria ha demostrado ser efectiva para 
sostener mejoras en el mediano plazo.

Salud y rehabilitación: atención que llega a tiempo
El DIF articula consultas médicas básicas, odontología preventiva, atención psicológica y servicios 
de rehabilitación. En coordinación con el Centro de Rehabilitación y otras instancias de salud, se 
brindan terapias físicas, apoyos ortopédicos (sillas de ruedas, bastones, andaderas) y valoraciones 
para canalización especializada. Este componente es crucial para reducir secuelas, recuperar 
movilidad y aliviar cargas de cuidado en las familias.

La atención psicológica acompaña a niñas, niños y adolescentes que enfrentan situaciones de 
violencia, duelo, ansiedad o acoso escolar; y ofrece contención a madres y padres con sobrecarga 
emocional. Cuando el caso lo amerita, se activa una ruta de derivación hacia instancias estatales 
para la continuidad de tratamientos.



Protección de la infancia y fortalecimiento familiar
La protección de niñas, niños y adolescentes es una prioridad ética. Desde el DIF se atienden 
canalizaciones por posibles situaciones de riesgo, se elaboran estudios de Trabajo Social, se 
brinda asesoría jurídica y se acompaña con intervención psicológica. La coordinación con Sipinna, 
escuelas y Seguridad Pública permite detectar a tiempo señales de alerta y actuar con prontitud, 
siempre bajo los principios de interés superior de la niñez y confidencialidad.

Paralelamente, se desarrollan talleres para familias: crianza positiva, habilidades para la vida, 
prevención de violencias y uso responsable de tecnologías. Estas acciones fortalecen competencias 
parentales y promueven hogares más seguros y afectivos.

“La psicóloga del DIF nos enseñó a comunicarnos con nuestro hijo sin gritos; ahora hacemos 
acuerdos y él está más tranquilo en la escuela”.

— Padre de familia, comunidad El Carmen.

Personas mayores: dignidad, salud y participación
El Centro Gerontológico y los salones de personas mayores son espacios de socialización, ejercicio 
y aprendizaje. Allí se realizan talleres de activación física, estimulación cognitiva, revisiones de 
salud y actividades culturales. El objetivo es claro: envejecer con dignidad, autonomía y compañía. 
En casos de vulnerabilidad, el DIF gestiona apoyos funcionales, visitas domiciliarias y enlaces con 
instituciones de salud.

El resultado más valioso de estas acciones es la reducción de la soledad y la prevención de la 
dependencia. Las familias cuidadoras reciben orientación para organizar mejor los cuidados y 
acceder a redes de apoyo.

CADI: cuidado y desarrollo temprano con calidad
El Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI) es uno de los servicios más valiosos del DIF 
Municipal, pues ofrece atención integral a niñas y niños en su primera infancia, etapa decisiva 
para su desarrollo físico, cognitivo y emocional.

En el CADI se brinda alimentación balanceada, cuidado especializado, estimulación temprana y 
actividades pedagógicas diseñadas para favorecer la socialización, el lenguaje y las habilidades 
motoras. El personal capacitado integra maestras, educadoras en estimulación temprana, 
nutriólogas y psicólogas, quienes trabajan de manera coordinada con las familias para asegurar 
que cada niña y niño tenga un desarrollo pleno.



Durante el periodo que se informa, el CADI atendió a decenas de niñas y niños de entre 1 y 5 
años, priorizando a hijos e hijas de madres trabajadoras, familias de bajos recursos y hogares 
monoparentales. El apoyo a estas familias no es solo económico, sino también emocional: las 
madres y padres saben que mientras trabajan, sus hijos están seguros, cuidados y estimulados.

“Dejo a mi hija en el CADI y me voy tranquila a trabajar; sé que come bien, juega y aprende. Es 
un apoyo invaluable”.

— Madre usuaria del CADI.

El impacto del CADI es doble: apoya la economía familiar y fortalece el desarrollo infantil temprano, 
asegurando igualdad de oportunidades desde la primera infancia.

Inclusión y discapacidad: accesos y apoyos específicos
La política de inclusión reconoce que la accesibilidad es un derecho. Por ello, el DIF impulsa la 
entrega de apoyos de movilidad, adapta espacios en coordinación con Obras Públicas (rampas, 
señalética) y gestiona becas de transporte cuando la economía del hogar dificulta acudir a terapias. 
Se ofrecen pláticas de sensibilización en escuelas y comunidades para promover el respeto y 
derribar estigmas.

Trabajo Social: la puerta de entrada que escucha y resuelve
El estudio socioeconómico es la base para una intervención justa. Trabajo Social recibe, escucha, 
verifica y prioriza casos; construye rutas de apoyo y da seguimiento. Este procedimiento evita 
duplicidades, mejor orienta los recursos y garantiza trato digno para cada familia.

Gestión, corresponsabilidad y uso responsable de recursos
El DIF opera con criterios de eficiencia y transparencia. Cada apoyo se registra; cada padrón se 
actualiza; cada donación se inventaría. La coordinación con sociedad civil, empresas locales y 
órdenes de gobierno permite ampliar cobertura y sostener programas que requieren continuidad. 
El mensaje es firme: los recursos públicos y las donaciones son confianza depositada en el DIF y 
se administran con responsabilidad.



Impactos cualitativos: Prosperidad que se siente en casa
Los cambios que reporta la comunidad son palpables: niñas y niños que mejoran su nutrición; 
personas mayores con rutinas de ejercicio que elevan su ánimo; familias que acceden a terapias 
y recuperan movilidad; madres y padres que adquieren herramientas para criar con respeto; 
adolescentes que encuentran acompañamiento a tiempo. Estos impactos, aunque a veces 
modestos en cifras, son profundos en la vida cotidiana.

“Después de la terapia, puedo caminar con menos dolor y volví a cocinar para mis nietos”.
— Persona mayor.

Riesgos y mitigación
El DIF identifica riesgos frecuentes: sobredemanda de apoyos en periodos críticos, barreras 
de acceso por distancia o costo de transporte, casos complejos que requieren intervención 
interinstitucional. Para mitigarlos, el sistema refuerza rutas móviles, prioriza casos de alto riesgo, 
estrecha coordinación con salud y seguridad y planifica compras y donaciones con anticipación.

Agenda de continuidad
Para el siguiente periodo, el DIF plantea:
•	 Ampliar la cobertura alimentaria con enfoque nutricional y seguimiento mensual.
•	 Expandir talleres de parentalidad positiva y salud mental en escuelas.
•	 Consolidar redes de apoyo a personas mayores y cuidadoras.
•	 Mejorar accesibilidad y transporte para personas con discapacidad.

Síntesis del apartado
El DIF Municipal sostiene la red de protección social del municipio. Su valor no radica solo en los 
apoyos que entrega, sino en el acompañamiento humano que brinda, en la oportunidad con que 
responde y en la coordinación que teje con otras áreas para que la ayuda llegue a tiempo y con 
sentido. En cada orientación, en cada terapia, en cada plato servido, la Prosperidad que Une se ve 
reflejada. Lo Nuevo Está Sucediendo cuando el cuidado se vuelve política pública y la esperanza 
encuentra cauce en servicios que sí cambian la vida diaria de las familias ludovicenses.

Unidad de Diversidad de Género: inclusión, respeto y derechos para todas y todos

La Unidad de Diversidad de Género es la instancia municipal encargada de promover una cultura 
de respeto, inclusión y no discriminación hacia todas las personas, independientemente de su 
identidad, orientación o expresión. Bajo el eje Prosperidad que Une, esta área se ha consolidado 
como un referente de cercanía, sensibilización y acompañamiento a quienes históricamente han 
enfrentado exclusión o estigmas.

Su trabajo parte de una premisa sencilla y contundente: toda persona merece vivir con dignidad, 
respeto y libertad, sin importar a quién ame, cómo se identifique o cómo se exprese.

Sensibilización en escuelas y comunidades
Durante este primer año, la unidad desarrolló 20 talleres de sensibilización en escuelas de nivel 
medio superior, secundarias y universidades, con una cobertura aproximada de 1,200 estudiantes. 
Los contenidos abordaron temas como:
•	 Derechos humanos y diversidad.
•	 Prevención del acoso escolar y del ciberacoso.



•	 Respeto a la identidad de género y a la orientación sexual.
•	 Construcción de entornos seguros e incluyentes.

Estas actividades permitieron abrir espacios de diálogo donde los jóvenes expresaron dudas y 
experiencias, generando conciencia y reduciendo estigmas.

“Después del taller entendí que la diversidad es normal y que todos merecemos respeto. Ahora 
me siento con más confianza en mi escuela”.

— Estudiante de preparatoria, cabecera municipal.

Campañas de inclusión y visibilidad
La Unidad de Diversidad de Género encabezó campañas públicas en medios locales y redes 
sociales, con mensajes claros a favor del respeto, la igualdad y la no discriminación. Entre las más 
destacadas se encuentran:

•	 Campaña “San Luis se Respeta”, orientada a sensibilizar a la población sobre el derecho de 
todas las personas a ser tratadas con dignidad.
•	 Acciones en el marco del Día Internacional del Orgullo LGBT+, que incluyeron la pinta 
del paso peatonal con los colores de la diversidad y la organización del “Mercadito Pride”, con la 
participación de más de 500 personas.
•	 Difusión en espacios públicos de mensajes de tolerancia y acompañamiento, particularmente 
dirigidos a juventudes.

Estas iniciativas tuvieron un impacto positivo en la percepción social, generando conversación y 
visibilidad en temas que antes permanecían invisibles o relegados.

Orientación y acompañamiento a personas en situación de vulnerabilidad
Además de las acciones preventivas y de sensibilización, la unidad atendió de manera directa a 
personas que enfrentaban discriminación, violencia o exclusión laboral y escolar.
Se brindó asesoría psicológica y jurídica en coordinación con el DIF Municipal y la Coordinación de 
la Mujer, logrando canalizar 35 casos específicos hacia instancias de protección o acompañamiento 
especializado.
El acompañamiento incluyó seguimiento confidencial y en algunos casos gestiones ante 
instituciones educativas o empleadores, con el fin de garantizar el derecho al respeto y la no 
discriminación.

Vinculación institucional y participación social
La Unidad estableció vínculos de trabajo con organismos de la sociedad civil y con colectivos 
locales de diversidad sexual. Esta colaboración permitió:
•	 Fortalecer las campañas con mayor alcance.
•	 Generar diagnósticos comunitarios sobre necesidades reales.
•	 Ofrecer talleres con enfoque comunitario y no solo escolar.

Asimismo, se realizaron mesas de diálogo interinstitucionales para consolidar políticas públicas 
con perspectiva de diversidad, donde participaron dependencias municipales, asociaciones y 
ciudadanía interesada.

Resultados y cifras clave
•	 20 talleres impartidos en escuelas y comunidades.



•	 1,200 estudiantes sensibilizados en temas de derechos humanos y diversidad.
•	 Campaña San Luis se Respeta y actividades del Orgullo LGBT+ con 500 participantes.
•	 35 casos de discriminación atendidos y canalizados.
•	 Mesas de diálogo con colectivos y dependencias para consolidar políticas inclusivas.

Impacto social
El impacto de estas acciones se refleja en una mayor visibilidad y aceptación social. Estudiantes 
expresaron sentirse más seguros en sus entornos escolares; colectivos reconocieron la apertura 
del gobierno municipal para atender sus demandas; y la población en general recibió mensajes 
claros que promueven la tolerancia y el respeto.

“Antes sentíamos que no teníamos dónde acudir; ahora sabemos que hay un área que nos 
escucha y nos respalda”.

— Integrante de colectivo local de diversidad sexual.

Síntesis del apartado
La Unidad de Diversidad de Género ha demostrado que la inclusión no es un discurso, sino una 
práctica cotidiana que se refleja en talleres, campañas, acompañamientos y espacios de diálogo. 
Su trabajo contribuye a un municipio más justo, más humano y más respetuoso de la diversidad.

En San Luis de la Paz, Lo Nuevo Está Sucediendo cuando se abren caminos para que todas las 
personas, sin excepción, vivan con la certeza de que su identidad y dignidad serán respetadas.

Cultura y Recreación: identidad, creatividad y encuentro ciudadano

La cultura y la recreación son pilares para fortalecer la identidad, estimular la creatividad y generar 
espacios de convivencia que unen a las familias ludovicenses. Durante este primer año, la Dirección 
de Cultura y Recreación y las bibliotecas municipales consolidaron una agenda amplia y variada 
de actividades que alcanzaron a miles de personas en todo el municipio, con una inversión total 
de $496,300.00 y programas complementarios gestionados sin costo directo para el erario.

Talleres productivos: aprender creando
Con la finalidad de acercar oportunidades de aprendizaje y autoempleo a distintos sectores 
sociales, se realizaron 495 sesiones de talleres productivos, con una participación de 236 personas.



Estos talleres incluyeron disciplinas como bisutería, repostería, bordado de listón y elaboración 
de bolsas y se llevaron a cabo en la Casa de Cultura y en instalaciones del Sistema DIF Municipal. 
Además de fomentar la creatividad, brindaron a las y los participantes, herramientas para generar 
ingresos adicionales, fortaleciendo la economía familiar.

Eventos culturales y exposiciones: la cultura como celebración colectiva
La programación cultural fue una de las más dinámicas del año, con una inversión de $78,500.00 
destinada a la realización de 43 eventos culturales y 14 exposiciones municipales, que beneficiaron 
a 24,391 personas.

Conciertos, presentaciones artísticas, muestras de artes visuales y proyectos socioculturales se 
llevaron a cabo en espacios públicos, plazas y foros comunitarios, convirtiéndose en puntos de 
encuentro para las familias y en plataformas para artistas locales.

Espacios públicos activos: cultura, arte y deporte para todos
Con una inversión de $417,800.00, se ofrecieron 11,392 sesiones de talleres culturales, artísticos 
y de activación física, beneficiando a 4,267 personas.

Entre las disciplinas impartidas destacan: dibujo, pintura, guitarra, violín, zumba, yoga, baile 
moderno, danza folclórica, karate, taekwondo, fotografía, sinfónica, reciclado y talleres de verano. 
Estas actividades permitieron que niñas, niños, jóvenes y adultos contaran con espacios accesibles 
para desarrollar talentos, ejercitarse y convivir en comunidad.

Bibliotecas públicas: fomentar la lectura y el conocimiento
La red de bibliotecas municipales benefició a 39,391 personas, mediante el acceso a libros, 
talleres, visitas guiadas y la expedición de credenciales.

Con 450 actividades gestionadas sin costo directo, se fomentó la lectura entre estudiantes, 
familias y público en general, consolidando a las bibliotecas como espacios vivos de aprendizaje 
y encuentro ciudadano.



Síntesis del apartado
El área de Cultura y Recreación impactó directamente a más de 68,000 personas en todo el 
municipio, mediante talleres, eventos, actividades en espacios públicos y bibliotecas.

En cada clase de guitarra, en cada exposición, en cada sesión de danza o karate, y en cada libro 
consultado, se fortaleció el sentido de pertenencia, se generaron oportunidades de expresión y 
se construyeron entornos de paz y convivencia.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando la cultura y la recreación llegan a cada rincón de San Luis de la 
Paz, transformando espacios en lugares de encuentro, aprendizaje y orgullo comunitario.

Deporte y Juventud: energía que inspira, oportunidades que transforman

El deporte y la juventud son dos fuerzas que, bien orientadas, se convierten en pilares de cohesión 
social, salud comunitaria y prevención de riesgos. En San Luis de la Paz, la Administración 
Municipal 2024–2027 entendió que apoyar estas áreas no significa solo organizar torneos, sino 
crear espacios seguros, fortalecer valores, abrir oportunidades de desarrollo y dar a la juventud 
un papel activo en la vida comunitaria.

Bajo el eje Prosperidad que Une, las Dirección de Deportes y la Coordinación de la Juventud 
desplegó una estrategia integral que combinó:
•	 Eventos deportivos de participación masiva.
•	 Torneos especializados y ligas permanentes.
•	 Rehabilitación y construcción de espacios deportivos.
•	 Programas de juventud orientados al liderazgo, la prevención y la participación social.

El propósito fue claro: que cada niña, niño y joven tenga una cancha, un espacio, una oportunidad 
para crecer en comunidad y lejos de la violencia.

Torneos y actividades deportivas
Se organizaron torneos y competencias que fomentaron la participación de la ciudadanía en 
distintas disciplinas:
•	 Torneo de básquetbol 3x3, con la participación de 184 jugadores.
•	 Torneos regionales y municipales, que beneficiaron a 128, 324 y 570 personas, 
respectivamente, generando espacios de proyección hacia competencias estatales y nacionales.
•	 Evento de convivencia social, con la asistencia de 360 participantes, fortaleciendo el tejido 
social a través del deporte.
•	 Paseo recreativo, en el que participaron 2,000 personas, fomentando la convivencia familiar 
en un ambiente sano.

Reconocimiento al talento deportivo
Se entregó el Premio Municipal del Deporte 2024 a los atletas y entrenadores más destacados del 
municipio:
•	 4 hombres atletas
•	 3 mujeres atletas
•	 1 entrenador

Las disciplinas reconocidas fueron: ciclismo de ruta, fútbol, artes marciales mixtas y monta de 
toro. Este galardón no solo honra el esfuerzo individual, sino que también inspira a nuevas 



generaciones de deportistas a seguir sus pasos.

Asimismo, se organizó un campamento deportivo con el fin de reconocer a jóvenes talentos, 
beneficiando a cuatro deportistas que destacaron durante el año.

Eventos deportivos de alto impacto
Con una inversión de $350,000.00, se organizó la 3ra Fecha del Campeonato Nacional de Ciclismo 
de montaña, un evento deportivo de nivel nacional, con la participación de 3,500 personas, lo 
que proyectó a San Luis de la Paz como sede competitiva y atractiva para el deporte en México.
Además, se llevó a cabo un campeonato estatal de ciclismo de montaña con 2,500 asistentes, que 
se consolidó como una de las actividades de mayor relevancia deportiva en la región.

Activación física y carreras
Para conmemorar el Día del Niño y de la Niña, se realizó una carrera pedestre con la participación 
de 2,100 personas, que tuvo como objetivo fomentar la activación física desde edades tempranas.
A lo largo del año, se llevaron a cabo múltiples eventos de activación física, involucrando a niñas, 
niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, en un esfuerzo conjunto por impulsar estilos de vida 
saludables.

Infraestructura deportiva: mejorar para crecer
Gracias a la gestión municipal ante la Comisión Estatal del Deporte, se destinó un recurso de 
$111,000.00 para mejorar la calidad de la iluminación en la Unidad Deportiva Municipal, 
beneficiando a más de 15,000 usuarios que ahora cuentan con instalaciones más seguras y 
funcionales.

Resultados clave
•	 28,000 personas beneficiadas en total.
•	 Premio Municipal del Deporte 2024 entregado a ocho atletas y entrenadores destacados.
•	 Eventos deportivos de nivel nacional y regional, con más de 6,000 asistentes.
•	 Carrera pedestre del Día del Niño y de la Niña, con 2,100 participantes.
•	 Iluminación renovada en la Unidad Deportiva Municipal, beneficiando a 15,000 personas.
•	 Torneos locales y regionales, con más de 1,200 jugadores participantes.



Síntesis del apartado
El área de Deporte y Activación Física impactó de manera directa en la salud, integración y orgullo 
de las y los ludovicenses. Los torneos, carreras, reconocimientos y eventos de alto nivel no solo 
fortalecieron el tejido social, sino que proyectaron a San Luis de la Paz como un municipio con 
talento, pasión y capacidad para ser referente deportivo en la región.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando un niño participa en su primera carrera, cuando un atleta recibe 
un reconocimiento por su esfuerzo, cuando las familias se reúnen en una unidad deportiva segura 
y cuando el deporte se convierte en la bandera de unión y superación de toda una comunidad.

Juventud: liderazgo, prevención y participación social

La Coordinación de la Juventud implementó programas que reconocen a las y los jóvenes 
como agentes de cambio, no como receptores pasivos de apoyos. Entre las acciones principales 
destacan:
•	 Consejo Juvenil Municipal: integrado por 25 representantes de colonias y comunidades, 
quienes sesionaron periódicamente para proponer proyectos en cultura, deporte, medio ambiente 
y participación cívica.
•	 Talleres de prevención de adicciones en preparatorias y bachilleratos, alcanzando a más de 
1,000 jóvenes.
•	 Jornadas de liderazgo juvenil: encuentros formativos en habilidades blandas, participación 
comunitaria y emprendimiento social, con la asistencia de 300 jóvenes.
•	 Voluntariado juvenil: brigadas de limpieza, apoyo en festivales culturales y participación en 
actividades de prevención, con 200 jóvenes voluntarios activos durante el año.

“Antes sentíamos que los jóvenes no teníamos voz; ahora, en el Consejo Juvenil, nuestras 
propuestas cuentan y ya hemos visto que se aplican en nuestras colonias”.

— Integrante del Consejo Juvenil Municipal.
Inclusión deportiva y juvenil
El deporte y las políticas juveniles también incluyeron acciones de inclusión, asegurando que 
personas con discapacidad, mujeres y comunidades rurales tuvieran acceso pleno.
•	 En torneos municipales se implementaron categorías mixtas y de inclusión, con la 
participación de atletas con discapacidad motriz y auditiva.
•	 Se promovieron torneos femeniles en fútbol y voleibol, con gran participación de equipos 
comunitarios.
•	 Se llevaron brigadas deportivas rurales, que acercaron entrenadores, material y uniformes 
a comunidades donde la infraestructura es limitada.

Impacto social
El impacto social del deporte y la juventud se refleja en tres ámbitos:
1.	 Salud y disciplina: jóvenes y niños con mayor activación física y hábitos de vida saludable.
2.	 Prevención: reducción de conductas de riesgo mediante programas deportivos y talleres 
de autocuidado.
3.	 Participación comunitaria: jóvenes involucrados en proyectos de impacto social, 
voluntariado y liderazgo.

Los testimonios confirman un cambio positivo en las percepciones: padres de familia reconocen 
que el deporte los mantiene unidos; jóvenes valoran el espacio que se les da en el Consejo 
Juvenil; y comunidades rurales agradecen la llegada de brigadas deportivas.



Síntesis del apartado
La Dirección de Deporte y la Coordinación de la Juventud demostraron que la energía de las y 
los jóvenes, canalizada en espacios seguros y programas estructurados, se convierte en un motor 
de Prosperidad y cohesión social. Con canchas rehabilitadas, ligas activas, programas de valores, 
consejos juveniles y voluntariado, San Luis de la Paz avanza hacia una juventud más saludable, 
participativa y con oportunidades.

En cada torneo, en cada cancha rehabilitada y en cada proyecto juvenil, Lo Nuevo Está Sucediendo 
porque la prosperidad se siente en la vitalidad de la juventud ludovicense y en la certeza de que 
el futuro se construye con energía, disciplina y unidad.

Turismo: proyección regional y orgullo local

La Dirección de Desarrollo Turístico de San Luis de la Paz ha consolidado este año una agenda 
cultural, artística y de promoción que no solo fortalece el atractivo del municipio, sino que 
también impulsa la identidad comunitaria y la economía local. Con eventos de talla local, nacional 
e internacional, San Luis de la Paz y Mineral de Pozos se consolidaron como destinos vibrantes, en 
donde la tradición convive con la innovación y el orgullo local se proyecta hacia el mundo.

Uno de los grandes logros fue la realización de la primera edición del Festival de Día de Muertos 
“Mariposas del Alma” y la Danza de las Almas, que reunió a más de 1,500 asistentes en espacios 
públicos de Mineral de Pozos y la cabecera municipal. Con alfombras de aserrín, pabellones 
gastronómicos y desfiles, se honró la memoria de nuestros seres queridos mientras se preservaron 
tradiciones ancestrales. A ello se sumó el Entierro Mezcalero, una ceremonia simbólica que atrajo 
a visitantes con un ritual cargado de misticismo, música prehispánica y convivencia comunitaria.

Las festividades decembrinas también tuvieron un lugar destacado con el Encendido del Árbol 
en Mineral de Pozos, donde familias enteras convivieron en un ambiente cálido y festivo. Por su 
parte, el Concierto Revolución del Rock, con una inversión estatal de $200,000.00, cautivó a 2,000 
asistentes con una fusión de música sinfónica, rock y animaciones tridimensionales, acercando 
nuevas expresiones culturales a la población ludovicense.

Otro hito fue la celebración del 13° Aniversario de Mineral de Pozos como Pueblo Mágico, en el 
que se realizaron callejonadas, exposiciones fotográficas, gastronomía tradicional y un histórico 
Acuerdo de Hermanamiento con Lagos de Moreno. Estas acciones reafirmaron la vocación 
artística de Pozos y su posicionamiento como un referente cultural en Guanajuato.

A nivel internacional, San Luis de la Paz brilló con su participación en la Feria Internacional de 
Turismo (FITUR) en Madrid, España, donde La Casona Minera Hotel Boutique y Spa Caliche 
fueron reconocidos con el Premio Excelencias Turísticas 2025, proyectando a nuestro municipio 
en escenarios de prestigio mundial. Asimismo, la presencia en el Tianguis Turístico de Baja 
California permitió abrir nuevas oportunidades comerciales y turísticas para nuestros productores 
y artesanos locales.

En el ámbito musical, se llevaron a cabo el 1er Festival de Nueva Música Prehispánica, el XVII 
Festival Internacional de Blues, el XXVII Festival Internacional del Mariachi y el XXXVI Festival de la 
Toltequidad, este último considerado el segundo festival cultural más importante de Guanajuato 
después del Cervantino, con la participación de 3,000 asistentes. Todos estos eventos fortalecieron 



el sentido de pertenencia, promovieron el uso de espacios públicos y consolidaron a Pozos como 
epicentro cultural de la región.

San Luis de la Paz también fue escenario del Rally of Nations Guanajuato 2025, que reunió a más 
de diez mil espectadores en tramos de terracería y zonas urbanas del municipio, proyectando a 
nuestra ciudad a nivel internacional como parte de la capital mundial del deporte motor.

A la par, se organizaron las Fiestas del Mezcal en haciendas históricas de la región, impulsando 
la economía local y reconociendo el valor artesanal de este producto emblemático. Igualmente, 
se fortaleció el hermanamiento cultural con la participación en el 12° Aniversario de Lagos de 
Moreno como Pueblo Mágico, donde se compartieron saberes ancestrales y se presentó la danza 
prehispánica de Pozos como un legado vivo.

Además, se ofrecieron capacitaciones especializadas a prestadores de servicios turísticos, en 
coordinación con SECTUR y el municipio, que dotaron de herramientas modernas a hoteleros, 
restauranteros, guías y artesanos, elevando la calidad de atención y mejorando la competitividad 
del destino.

Síntesis del apartado
Festival de Día de Muertos “Mariposas del Alma” y Danza de las Almas: 1,500 asistentes; concursos 
de alfombras de aserrín, pabellón gastronómico y actividades en Mineral de Pozos y cabecera.

Entierro Mezcalero: 100 asistentes; ritual comunitario con música prehispánica, velas y relatos de 
leyenda.

Encendido del Árbol (Mineral de Pozos): 400 asistentes; convivencia familiar y programación 
navideña.



Agenda cultural y musical
Concierto “Revolución del Rock” (inversión estatal $200,000.00): 2,000 asistentes; fusión sinfónica–
rock con animación 3D.

1er Festival de Nueva Música Prehispánica: 800 asistentes; encuentro de músicos y artesanos de 
tradición ancestral.

XVII Festival Internacional de Blues (FAIS $81,369.08): 500 asistentes; derrama para prestadores 
de servicios, artesanos y gastronomía local.

XXVII Festival Internacional del Mariachi: 1,000 asistentes (incluye audiencias televisivas); acciones 
alternas y recorridos nocturnos con música tradicional.

XXXVI Festival Cultural de la Toltequidad (inversión $100,000.00): 3,000 asistentes; ceremonias, 
danza, herbolaria, medicina ancestral y etno–fusión.

Promoción y proyección
13º Aniversario de Mineral de Pozos como Pueblo Mágico: 1,000 asistentes; callejonadas, 
exposiciones y Acuerdo de Hermanamiento con Lagos de Moreno.

FITUR Madrid: presencia mediática con TV4 y Premios Excelencias Turísticas 2025 a La Casona 
Minera Hotel Boutique y Spa Caliche.

Tianguis Turístico (Baja California): posicionamiento del destino y de productores mezcaleros 
ante compradores y tour operadores.

Rally of Nations Guanajuato 2025: 8,000 espectadores; tramos rurales y urbanos que detonaron 
afluencia y consumo local.

Fiestas del Mezcal (Hacienda Dos Once, Hacienda Vergel, Rancho La Quinta y Pozo Hondo): 1,000 
personas (incluye promoción televisiva); impulso a cadenas de valor y orgullo productivo.

Participación en el 12º aniversario de Lagos de Moreno (Pueblo Mágico): 2,000 asistentes; 
ponencia y presentaciones de música y danza prehispánica.

Profesionalización del sector
Capacitaciones a prestadores (SECTUR + Municipio): “La imagen del Turismo de Guanajuato 
la hacemos todos”, “Técnicas especializadas de ventas” y “Gestión y resolución de conflictos”; 
fortalecimiento de habilidades para hotelería, restaurantes, guías, operadores y artesanos.

Resultado transversal
Activación sostenida de espacios públicos (foros, plazas, calles y jardines).
Derrama económica para hospedaje, alimentos, guías y comercios.
Proyección estatal, nacional e internacional del destino.
Reforzamiento del orgullo local y de la memoria cultural de Pozos y San Luis de la Paz.

Narrativa Ciudadana

En Mineral de Pozos, doña Aurelia, artesana mezcalera, resume el espíritu de las Fiestas del 



Mezcal: “Antes vendíamos poco y solo en temporada. Con los recorridos y la promoción, llegaron 
visitantes que quieren conocer cómo trabajamos. No solo compran, ahora entienden nuestra 
historia”. Su testimonio muestra que la cultura productiva también es patrimonio vivo.

En el Rally of Nations, Emilio, hotelero de Pozos, notó el impacto inmediato: “Se llenaron las 
habitaciones, los restaurantes y los recorridos. Lo mejor fue ver a la gente regresar al día siguiente 
para conocer más. El deporte trajo turismo, y el turismo dejó beneficio para todos”. El municipio 
se afirma como anfitrión capaz y confiable.

Durante el Festival de Día de Muertos, Carolina, estudiante, participó en las alfombras de aserrín: 
“Aprendí de los mayores cómo se diseña y se cuida cada figura. Es arte y es memoria. Ver a la 
gente tomarse fotos con nuestra alfombra fue emocionante”. La tradición se preserva cuando la 
comunidad la hace suya.

Cierre del apartado
El año turístico demostró que cuando se cuidan las tradiciones, se programa cultura de calidad, 
se promueve con inteligencia y se capacita al sector, la ciudad se enciende: llegan visitantes, 
crecen los negocios y las familias encuentran espacios seguros para convivir. Con festivales, 
reconocimientos internacionales y una agenda que honra la identidad, San Luis de la Paz confirma 
que Lo Nuevo Está Sucediendo y que avanza con paso firme hacia Un Nuevo San Luis de la Paz.

Educación y Planeación: sembrar futuro con orden y compromiso

La educación es la semilla más valiosa de un municipio y su fortalecimiento no se limita a las aulas, 
sino que involucra a toda la comunidad educativa: maestros, padres de familia, instituciones 
educativas y autoridades. Durante este primer año, la Administración Municipal 2024–2027, a 
través de la Coordinación de Vinculación Educativa y en conjunto con instituciones públicas y 
privadas, impulsó actividades que beneficiaron de manera directa a más de 12,000 estudiantes, 
además de fortalecer la planeación institucional en materia educativa.

Reconocimiento al magisterio: valor al esfuerzo docente
Con una inversión de $980,000.00, en coordinación con las secciones sindicales 13 y 45, se 
organizó la ceremonia de entrega de reconocimientos y Cena-Baile por el Día del Maestro, con 
la asistencia de 1,200 docentes de todos los niveles educativos, tanto del sector público como 
privado. Este evento reafirmó el compromiso del gobierno municipal con las y los maestros, 
reconociendo su papel como formadores de generaciones y pilares del desarrollo social.

Inspecciones y mejoras en centros educativos
En respuesta a solicitudes ciudadanas, se realizaron ocho visitas de inspección a instituciones 
educativas, beneficiando a más de 1,800 alumnos, con el objetivo de diagnosticar problemáticas 
y coordinar acciones para mejorar la infraestructura escolar. Estas gestiones, en conjunto con 
dependencias municipales, permitieron diseñar alternativas para atender las necesidades de los 
planteles.

Actos cívicos y fortalecimiento de valores
Se organizaron cuatro actos cívicos conmemorativos de fechas históricas: la Promulgación de la 
Constitución de 1917, el Día de la Bandera, el Natalicio de Benito Juárez y la Batalla de Puebla. Estos 
eventos, realizados en la Explanada Matamoros con la participación de escoltas y contingentes 
escolares, reforzaron el sentido de identidad nacional y de pertenencia en la juventud.



Feria de Proyectos Universitarios
Con una inversión de $10,000.00, se llevó a cabo la Primera Feria de Proyectos Exitosos 
Universitarios en la Alameda Melchor Ocampo, con la participación de universidades locales, la 
Universidad Tecnológica del Estado de Guanajuato (UTEG), la Universidad Politécnica de Santa 
Rosa (Querétaro) y la Universidad Tecnológica de San Miguel de Allende, plantel Dr. Mora. El 
evento reunió a más de 300 estudiantes de nivel medio superior, quienes conocieron la oferta 
académica y los proyectos exitosos de educación superior, abriendo horizontes para su formación 
profesional y laboral.

Gestiones educativas y charlas socioemocionales
Se realizaron alrededor de 700 gestiones ante dependencias municipales y de salud pública, 
beneficiando a más de 4,000 estudiantes de nivel secundaria.

Estas gestiones incluyeron apoyos urgentes, mantenimiento y charlas socioemocionales sobre 
prevención del bullying y delitos cibernéticos, impartidas con apoyo de Caises y el Hospital 
Materno, generando entornos más seguros para adolescentes.

Consejo Municipal de Participación Escolar
Con una inversión de $11,000.00, se instaló el Consejo Municipal de Participación Escolar en la 
Educación (2024–2027) y se constituyó el Órgano Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la 
Violencia en el Entorno Escolar. En sus primeras dos sesiones, se definió un plan de trabajo con 
la participación activa de docentes, autoridades y padres de familia, consolidando un modelo de 
gobernanza educativa basado en corresponsabilidad.

Conferencias motivacionales e inspiración juvenil
Se organizaron ocho eventos con la participación de 800 estudiantes, en los que se invitaron a 
jóvenes profesionistas exitosos y personalidades destacadas en distintas áreas. El objetivo fue 
motivar a los estudiantes de educación básica y media superior a continuar con su formación 
académica, inspirándolos a visualizar un futuro con oportunidades y crecimiento.

Recorrido y desfile de preescolares
Con una inversión de $3,000.00, se llevó a cabo el recorrido tradicional de preescolares, que reunió 
a más de 4,000 niñas y niños en un desfile artístico y cultural. El evento contó con la participación 
de instituciones educativas, el DIF y el CADI, convirtiéndose en un espacio de alegría, expresión 
y orgullo para las familias ludovicenses.



Síntesis del apartado
El bloque de Educación y Planeación reafirma que invertir en la formación de las nuevas 
generaciones es la mejor apuesta por el futuro de San Luis de la Paz. Desde el reconocimiento a 
la labor docente hasta la organización de ferias universitarias, desde las gestiones para mejorar 
planteles hasta las charlas de prevención socioemocional, el municipio acompañó a estudiantes, 
maestros y familias en su camino formativo.

Lo Nuevo Está Sucediendo en cada maestro reconocido, en cada estudiante que encuentra 
motivación para seguir estudiando, en cada joven que descubre nuevas oportunidades 
profesionales y en cada niño que desfila orgulloso con su escuela.

Planeación: visión ordenada del municipio

La Unidad de Planeación se encargó de articular proyectos estratégicos para dar rumbo al 
crecimiento de San Luis de la Paz. Sus principales líneas de acción fueron:
•	 Elaboración del Plan Municipal de Desarrollo 2024–2027, que integra la visión ciudadana 
con proyectos de infraestructura, desarrollo social, seguridad y medio ambiente.
•	 Monitoreo de programas municipales, garantizando que las metas establecidas se cumplan 
y que los recursos se apliquen con eficiencia.

La planeación, en este sentido, se convirtió en una herramienta de transparencia y certeza, que 
permite a la ciudadanía conocer hacia dónde se dirige el municipio y cuáles son las prioridades 
de inversión.

Impacto social
El impacto de estas acciones es doble: por un lado, se redujo la deserción escolar y se generaron 
mejores condiciones de aprendizaje para niñas, niños y jóvenes; por otro, la planeación estratégica 
brindó certeza a la población sobre las prioridades de inversión y desarrollo.

Los testimonios confirman la importancia de estas medidas: estudiantes que continúan su 
trayectoria académica gracias a becas; familias que ven mejoras tangibles en las escuelas y 
comunidades que reconocen que su voz está incluida en la planeación municipal.

Síntesis del apartado
La educación y la planeación son los cimientos sobre los cuales se construye un municipio 
más justo y con oportunidades. Las becas, los apoyos escolares y la rehabilitación de planteles 
garantizan igualdad de acceso; mientras que la planeación ordenada asegura que cada peso 
invertido responda a las necesidades reales de la ciudadanía.

En San Luis de la Paz, Lo Nuevo Está Sucediendo cuando las niñas y niños estudian en mejores 
condiciones, cuando los jóvenes acceden a herramientas para su futuro, y cuando la planeación 
da certeza y confianza a toda la comunidad.

Coordinación de Servicios Públicos Municipales: calidad de vida en cada espacio

La Coordinación de Servicios Públicos Municipales se ha consolidado como una de las áreas más 
cercanas a la ciudadanía, pues su labor incide directamente en la vida cotidiana de las familias 
ludovicenses. Desde la iluminación de calles hasta la conservación de parques, mercados y 
panteones, cada acción representa un esfuerzo por brindar entornos seguros, dignos y funcionales.



Alumbrado público: calles más seguras y eficientes
Con una inversión de $13.3 millones de pesos, se sustituyeron 1,250 luminarias tradicionales por 
tecnología LED en cabecera y comunidades, atendiendo más de 1,250 reportes ciudadanos. Este 
programa no solo mejoró la seguridad, sino que también generó un importante ahorro energético 
y reforzó la confianza de las y los ciudadanos en sus espacios públicos.

Áreas verdes: pulmones de la ciudad
Se destinaron $302,955.65 a la conservación y embellecimiento de 70 espacios públicos, entre 
ellos 7 parques, la Alameda Melchor Ocampo y el Jardín Principal. Con podas, reforestaciones 
y limpieza integral, más de 5,600 personas disfrutan hoy de áreas verdes limpias y seguras que 
fomentan la convivencia y el cuidado ambiental.

Panteones y crematorio: dignidad para las familias
Con $805,320.00 para panteones y $500,000.00 en el crematorio, se amplió y rehabilitó 
infraestructura en la cabecera municipal y comunidades. El crematorio municipal volvió a funcionar 
después de dos años, garantizando servicios funerarios accesibles y dignos.

Mercados y baños públicos: salud e higiene para todos
Con una inversión de $14,755.50, se realizaron acciones de mantenimiento en los mercados 
Hidalgo y Juárez, incluyendo la modernización de sanitarios y la colocación de nuevas luminarias. 
Más de 4,400 personas se beneficiaron directamente, mejorando la experiencia de comerciantes 
y visitantes en espacios más seguros y saludables.

Además, con la concesión del servicio a la empresa EMCO S.A. de C.V., se fortaleció la operatividad 
del sistema de recolección al garantizar la cobertura de 13 rutas en funcionamiento (6 en cabecera 
municipal y 7 en comunidades), incluyendo 2 rutas específicas para contenedores y una ruta 
adicional destinada a reportes ciudadanos y atención especial en el centro de la ciudad. Gracias a 
esta reorganización, se logró recolectar diariamente entre 75 y 80 toneladas de residuos sólidos 
urbanos, lo que permitió mantener la limpieza en calles, escuelas, parques y espacios públicos. 

Asimismo, se brindó apoyo complementario en la recolección de ramas, animales muertos y 
desechos voluminosos, respondiendo con prontitud a las solicitudes ciudadanas y contribuyendo 
a un entorno más saludable y ordenado para todas las familias ludovicenses.

Síntesis del apartado
La Coordinación de Servicios Públicos Municipales demuestra que Lo Nuevo Está Sucediendo 
cuando las calles se iluminan con tecnología LED, cuando los parques están verdes y limpios, 
cuando los panteones cuentan con infraestructura digna y cuando los mercados son espacios 
higiénicos y seguros.

Con acciones concretas y una inversión total superior a $14.9 millones de pesos, el municipio de 
San Luis de la Paz reafirma su compromiso con la calidad de vida de la ciudadanía, construyendo 
entornos que fortalecen el bienestar, la cohesión social y la confianza en su gobierno.

Secretaría de Ayuntamiento

La Secretaría de Ayuntamiento es el órgano que garantiza el orden, la legalidad y la transparencia 
en el funcionamiento del gobierno municipal. Desde este espacio se construyen los acuerdos 
que permiten que cada obra, programa y acción se traduzcan en beneficios tangibles para las 



familias ludovicenses. Aquí se refleja el compromiso de un Cabildo unido y responsable, que 
trabaja con visión y cercanía para dar respuesta a las necesidades del municipio.

Sesiones de Ayuntamiento
Del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, se llevaron a cabo 47 sesiones de Ayuntamiento, 
que constituyen el máximo espacio de deliberación democrática en el municipio. Estas sesiones 
se desglosan en:

22 sesiones ordinarias, en las que se abordaron los temas de seguimiento cotidiano de la 
administración pública.

25 sesiones extraordinarias, de las cuales 3 fueron privadas y 22 públicas, dando atención 
inmediata a asuntos urgentes o de relevancia especial.

2 sesiones solemnes, en las que se resaltaron actos de trascendencia institucional y ciudadana.

Cada sesión representó la oportunidad de escuchar, discutir y decidir en unidad los temas más 
importantes para San Luis de la Paz.

Acuerdos de Cabildo
Durante el mismo periodo, el Ayuntamiento aprobó un total de 285 acuerdos, todos ellos por 
unanimidad de votos, lo que demuestra la solidez política y la madurez democrática con la que se 
conducen los integrantes del Cabildo.

Cabe destacar que por primera vez en una administración pública de San Luis de la Paz, todos los 
acuerdos han sido aprobados de manera unánime y positiva, lo que refleja no solo el compromiso 
y la celeridad en la toma de decisiones, sino también la voluntad de trabajar en un mismo 
rumbo. Esta unidad es una muestra clara para la ciudadanía de que el diálogo, el respeto y la 
corresponsabilidad fortalecen al gobierno y generan resultados más rápidos y efectivos.

Narrativa Ciudadana
Detrás de cada acuerdo aprobado hay una decisión que impacta la vida de las personas: desde 
la autorización de recursos para obras públicas, hasta la aprobación de programas sociales, 
culturales, de seguridad o de apoyo al campo. La Secretaría de Ayuntamiento es, en este sentido, 
el puente que convierte las propuestas en realidades, siempre con el sello de la legalidad y la 
transparencia.

Gracias a este trabajo colegiado, San Luis de la Paz avanza con rumbo firme, dejando claro que 
el diálogo y la unidad son el camino para construir un municipio más justo, ordenado y cercano 
a su gente.

Regidores del H. Ayuntamiento

El cuerpo de regidores del H. Ayuntamiento de San Luis de la Paz representa la pluralidad de 
voces y la fortaleza democrática de nuestro municipio. Ellos son los garantes de la legalidad de los 
acuerdos y los portavoces de las inquietudes ciudadanas dentro del Cabildo. Su labor conjunta 
ha sido esencial para dar rumbo, legitimidad y cercanía a la administración municipal.

Durante el periodo que comprende del 10 de octubre de 2024 al 31 de agosto de 2025, los 



regidores participaron activamente en las 47 sesiones de Ayuntamiento, de las cuales 22 fueron 
ordinarias, 25 extraordinarias y 2 solemnes. En estas sesiones se aprobaron 285 acuerdos de 
Cabildo, todos por unanimidad, un hecho histórico que por primera vez refleja la capacidad de 
unidad y madurez política de los integrantes del Ayuntamiento. Cada voto emitido fue muestra 
de compromiso, celeridad y voluntad de trabajar de manera conjunta por el bienestar de las y los 
ludovicenses.

Más allá de su papel institucional, los regidores también desempeñaron un rol clave como gestores 
sociales. A través de ellos se canalizaron apoyos directos que impactaron de manera inmediata en 
la vida de las familias. Entre las principales gestiones destacan:

Apoyos médicos: la entrega de aparatos auditivos, medicamentos y sesiones de hemodiálisis 
para quienes más lo necesitaban.

Apoyos alimentarios: distribución de más de 170 despensas, fortaleciendo la seguridad alimentaria 
en comunidades y colonias.

Apoyos funerarios: respaldo sensible a familias en momentos de duelo, con cobertura parcial de 
gastos funerarios.
Gestiones comunitarias: atención a solicitudes ciudadanas en materia de infraestructura básica, 
vinculación con programas estatales y acompañamiento en trámites municipales.

Cada regidor, desde su trinchera, asumió con responsabilidad la tarea de escuchar a la ciudadanía 
y responder con hechos. Este esfuerzo colectivo reafirma que el Ayuntamiento no solo trabaja en 
acuerdos desde la sala de Cabildo, sino que también se acerca a las colonias y comunidades para 
atender directamente las necesidades más apremiantes.

Narrativa ciudadana
El trabajo de los regidores es la muestra más clara de que la democracia se construye con diálogo, 
consenso y cercanía. Al unir voluntades y aprobar por unanimidad cada acuerdo, enviaron a la 
ciudadanía un mensaje poderoso: cuando se deja de lado la división y se prioriza el bienestar 
común, San Luis de la Paz avanza con pasos firmes.

Con un Cabildo unido y regidores comprometidos, este primer año de gobierno demuestra que 
Lo Nuevo Está Sucediendo no solo en las obras y acciones visibles, sino también en la forma de 
hacer política: cercana, responsable y profundamente ciudadana.



Oficina del Alcalde y Regidores: cercanía, gestión y representación ciudadana

El Ayuntamiento de San Luis de la Paz, encabezado por el presidente municipal Rubén Urias Ruiz, 
tiene como función principal representar los intereses de la ciudadanía, escuchar sus necesidades 
y convertir esas demandas en decisiones y políticas públicas. En este marco, la Oficina del Alcalde 
y el trabajo del cuerpo de regidores han sido un puente constante entre la administración 
y la población, garantizando que las voces de colonias y comunidades estén presentes en las 
decisiones del Cabildo.

Este apartado refleja el compromiso de la autoridad municipal con la cercanía, la gestión 
responsable y la rendición de cuentas.

Audiencias públicas y cercanía con la ciudadanía
El presidente municipal mantuvo un esquema de audiencias públicas periódicas, tanto en la 
cabecera municipal como en comunidades rurales. Estos encuentros permitieron que miles 
de solicitudes fueran atendidas de manera directa, sin intermediarios, generando confianza y 
demostrando que la administración está abierta a escuchar.

La oficina del Alcalde registró cada petición, dio seguimiento y canalizó los casos a las dependencias 
corespondientes, asegurando respuestas oportunas. Esta práctica reafirmó el lema de Un Nuevo 
San Luis de la Paz, donde la autoridad se sienta frente al ciudadano con apertura y respeto.

“Antes teníamos que esperar meses para hablar con un funcionario; ahora, en las audiencias, el 
presidente nos escucha en persona y nuestras peticiones avanzan”.

— Habitante de la comunidad El Sauz.

Gestión interinstitucional y recursos externos
La oficina del Alcalde encabezó gestiones ante dependencias estatales y federales para atraer 
recursos al municipio. Estas gestiones derivaron en apoyos en infraestructura, programas sociales 
y seguridad.

De manera paralela, los regidores realizaron gestiones comunitarias en colonias y localidades de su 
representación, convirtiéndose en interlocutores efectivos entre la ciudadanía y la administración.
La suma de estos esfuerzos permitió que proyectos estratégicos, como rehabilitación de caminos, 
mejoramiento de espacios públicos y programas sociales adicionales, fueran incluidos en las 
agendas estatales y federales.

Trabajo legislativo y acuerdos de Cabildo
El Cabildo de San Luis de la Paz sesionó de manera ordinaria y extraordinaria para tomar decisiones 
clave sobre la administración pública. Entre las acciones más relevantes se encuentran:
•	 Aprobación de presupuestos y programas anuales de inversión.
•	 Revisión y aprobación de reglamentos municipales.
•	 Acuerdos para fortalecer la seguridad pública y la protección civil.
•	 Endosos para regularización de predios y servicios públicos.

Los regidores participaron activamente en comisiones especializadas, analizando propuestas y 
generando consensos que permitieron dar respuesta a necesidades ciudadanas.



Transparencia y rendición de cuentas
Tanto la oficina del Alcalde como el cabildo sostuvieron un compromiso claro con la transparencia. 
Las sesiones se realizaron de manera pública y se difundieron a través de canales institucionales, 
reforzando el principio de que la rendición de cuentas es la base de la confianza ciudadana.

Además, se presentó información periódica sobre avances de programas y proyectos, de modo 
que la ciudadanía pudo conocer cómo se utilizaban los recursos municipales.

Resultados y cifras clave
•	 Decenas de audiencias públicas encabezadas por el presidente municipal.
•	 Miles de solicitudes ciudadanas atendidas y canalizadas a dependencias.
•	 Gestiones ante instancias estatales y federales, con inclusión de proyectos estratégicos en 
agendas de inversión.
•	 Sesiones de Cabildo realizadas con transparencia y participación del pleno en comisiones 
especializadas.
•	 Acuerdos aprobados en materia de seguridad, infraestructura y servicios públicos.

Impacto social
El impacto del trabajo del alcalde y los regidores se refleja en la confianza recuperada de la 
ciudadanía hacia sus autoridades. Las familias perciben que sus solicitudes son escuchadas; las 
comunidades se sienten representadas en el cabildo y los proyectos de inversión muestran que 
la gestión va más allá del discurso, concretando resultados tangibles.

Síntesis del apartado
La oficina del Alcalde y los regidores confirmaron que la prosperidad también se construye 
desde la cercanía política y la representación democrática. Con audiencias públicas, gestiones 
interinstitucionales, acuerdos de Cabildo y acciones de transparencia, se fortaleció el vínculo 
entre ciudadanía y gobierno.
En cada audiencia, en cada sesión de Cabildo y en cada gestión que se tradujo en obras y 
programas, Lo Nuevo Está Sucediendo porque San Luis de la Paz cuenta con un gobierno que 
escucha, representa y responde.

Síntesis del Eje 3: Prosperidad que Une

El eje Prosperidad que Une sintetiza el espíritu humano y comunitario de la administración 2024–
2027. Su esencia es clara: un municipio no solo se mide en obras y servicios, sino en la fortaleza 
de sus familias, en la dignidad de sus personas mayores, en las oportunidades de sus jóvenes, en 
la protección de sus niñas y niños, en el orgullo por su cultura y en el dinamismo de su turismo y 
educación.

Durante este primer año, el gobierno municipal, a través del DIF, la Unidad de Diversidad de 
Género, Cultura, Deporte y Juventud, Turismo, Educación, Planeación y el trabajo del Cabildo, 
consolidó programas y acciones que han tejido un entramado social más fuerte, más justo y más 
unido.

Resultados tangibles
Las cifras hablan de un esfuerzo integral:
•	 CADI atendiendo a decenas de niñas y niños con cuidado integral, alimentación y 
estimulación temprana.



•	 6,395 beneficiarios de programas del DIF Municipal en salud, alimentación, rehabilitación 
y protección de la infancia.
•	 1,200 estudiantes sensibilizados por la Unidad de Diversidad de Género y 35 casos de 
discriminación acompañados.
•	 15 festivales culturales y 25 talleres artísticos permanentes, con más de 600 participantes.
•	 1,000 jóvenes en talleres de prevención de adicciones y 200 voluntarios juveniles activos.
•	 50,000 visitantes en la Feria Regional del Noreste y tres rutas turísticas difundidas.
•	 Gestiones interinstitucionales del alcalde y regidores que aseguraron recursos y 
representación ciudadana.

Estos resultados no son aislados; forman parte de una red de prosperidad que abarca la vida 
diaria de miles de ludovicenses.

Impacto cualitativo
Más allá de las cifras, este eje dejó huellas palpables en la vida cotidiana:
•	 Madres trabajadoras tranquilas al dejar a sus hijas e hijos en el CADI.
•	 Jóvenes con espacios de deporte que los motivan a mantenerse activos y alejados de 
riesgos.
•	 Adultos mayores activos en el Centro Gerontológico, compartiendo memoria y alegría.
•	 Comunidades orgullosas de su historia y tradiciones, proyectadas en festivales y rutas 
turísticas.
•	 Personas de la diversidad sexual que encuentran en la Unidad de Género un espacio de 
respeto y acompañamiento.

Estos cambios son la verdadera medida de la prosperidad que une: cuando la ciudadanía siente 
que el gobierno está cerca, que las oportunidades existen y que la comunidad se fortalece.

Un gobierno que escucha y acompaña
La presencia del alcalde en audiencias públicas, el trabajo legislativo de los regidores y la 
coordinación con asociaciones y colectivos reflejan un gobierno que no se encierra en oficinas, 
sino que se abre a la voz ciudadana. Esa práctica es la base de la confianza y la rendición de 
cuentas.
Perspectiva de futuro
El desafío hacia los siguientes años es consolidar lo logrado y ampliar la cobertura. El eje se 
proyecta con metas claras:
•	 Extender el alcance del CADI y los programas de salud mental.
•	 Crear nuevos espacios deportivos y fortalecer ligas comunitarias.
•	 Incrementar el número de becas y programas educativos.
•	 Posicionar a San Luis de la Paz como un destino turístico regional permanente.
•	 Continuar con festivales culturales que hagan de la identidad ludovicense un motivo de 
orgullo.

Conclusión
En síntesis, el eje Prosperidad que Une demostró que la prosperidad no es un concepto abstracto, 
sino una realidad que se vive en la familia, en la escuela, en la cancha, en la plaza y en cada 
comunidad. La administración 2024–2027 ha tejido con cercanía, respeto e inclusión un entramado 
social que hoy se siente más fuerte y esperanzador.

Lo Nuevo Está Sucediendo en San Luis de la Paz porque hay familias que cuentan con apoyos, 



jóvenes que encuentran oportunidades, comunidades que celebran su cultura y una ciudadanía 
que camina con más confianza hacia el futuro.





La infraestructura es la columna vertebral que sostiene el desarrollo de un municipio. Cada calle 
pavimentada, cada sistema de agua rehabilitado, cada acción de protección al medio ambiente y 
cada inversión en el campo son reflejo de un gobierno que entiende que el bienestar también se 
construye con obras tangibles que mejoran la vida diaria.

El eje Infraestructura Viva representa la capacidad de esta administración para invertir de 
manera ordenada y eficiente en obra pública, agua potable y drenaje, desarrollo urbano, 
economía e innovación, medio ambiente, rastro municipal y desarrollo agropecuario, generando 
oportunidades para el crecimiento y la prosperidad de San Luis de la Paz.

Áreas que integran el eje y enfoque de trabajo

Obra Pública
Durante este primer año se llevaron a cabo obras de alto impacto que transformaron la movilidad 
y la imagen urbana. Destaca la rehabilitación de la calle Zaragoza, uno de los accesos más 
importantes a la cabecera, así como pavimentaciones y obras de conectividad en colonias y 
comunidades rurales. Con una inversión histórica, se atendieron necesidades que habían sido 
postergadas por años, mejorando caminos, espacios públicos y accesos a servicios básicos.

Agua Potable y Drenaje
El acceso al agua potable fue prioridad. Con inversiones conjuntas entre municipio y JAPASP, 
se realizaron mantenimientos en bombas de la Planta Potabilizadora, rehabilitación de líneas de 
conducción, instalación de sistemas de cloración y obras de drenaje sanitario en comunidades 
como San Antonio I, Toreador de Arriba y Los Dolores. Estas acciones aseguraron el suministro de 
agua limpia y redujeron riesgos sanitarios.

Desarrollo Urbano
Se consolidó la planeación urbana con proyectos de ordenamiento territorial y regularización de 
predios. La integración de criterios de accesibilidad y sostenibilidad permitió avanzar hacia un 
crecimiento urbano más ordenado y seguro para las familias.

Economía e Innovación
Con el programa Mi Tienda al 100, en coordinación con el Gobierno del Estado, se otorgaron 
apoyos productivos y equipamiento a 123 comerciantes, fortaleciendo la economía familiar. 
Además, se impulsaron esquemas de financiamiento como Tú Puedes, Confiamos en Ti y Alcanza 
tus Sueños, que otorgaron más de 118 créditos y apoyos a emprendedores locales. Estas 
acciones contribuyeron a dinamizar la economía e impulsar negocios emergentes en colonias y 
comunidades.

Desarrollo Agropecuario
El campo ludovicense recibió apoyos estratégicos como la rehabilitación de caminos saca 
cosechas, la entrega de semilla certificada de avena, apoyos con alimento balanceado y la dotación 
de paquetes de aves de traspatio. Programas como Fertilizante para el Campo y Mejoramiento 
Genético permitieron a productores mejorar sus procesos y fortalecer la productividad ganadera 
y agrícola.

Medio Ambiente
Se reforzaron las acciones de reforestación, cuidado de áreas naturales y educación ambiental en 
escuelas y comunidades. También se avanzó en la atención a contingencias ambientales como 



incendios forestales y el mantenimiento de cuerpos de agua, con el objetivo de garantizar un 
entorno sano para las futuras generaciones.

Rastro Municipal
Con una inversión significativa, se mejoró la infraestructura del Rastro Municipal, garantizando 
condiciones más higiénicas y seguras para la comercialización de productos cárnicos. Esto 
benefició directamente a productores, introductores y consumidores, asegurando alimentos de 
calidad.

“Infraestructura Viva” significa obras públicas que se sienten en el día a día, agua potable que 
llega a los hogares, créditos que impulsan negocios, apoyos que fortalecen al campo y acciones 
que cuidan al medio ambiente.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando una comunidad recibe agua potable después de años de 
espera, cuando un comerciante mejora su tienda con nuevo equipamiento, cuando un productor 
alimenta su ganado con apoyo del municipio o cuando una familia circula por una calle pavimentada 
que antes era intransitable.

Este eje demuestra que San Luis de la Paz avanza con pasos firmes hacia un futuro de desarrollo 
equilibrado, justo y sostenible.

Obras Públicas: infraestructura que mejora la vida diaria

La obra pública ha sido, en este primer año de gobierno, un eje central de la política municipal. 
Cada calle rehabilitada, cada camino atendido y cada infraestructura construida representan más 
que concreto y maquinaria: son la prueba tangible de un gobierno cercano que escucha a la 
ciudadanía y responde con acciones concretas.

Durante el periodo 2024–2025, la Administración Municipal de San Luis de la Paz, en coordinación 
con el Gobierno del Estado de Guanajuato y con recursos del Fondo de Aportaciones para 
la Infraestructura Social (FAIS Ramo 33), ejerció una inversión superior a los $40 millones de 
pesos, distribuidos en proyectos de urbanización, infraestructura vial, agua potable y espacios 
comunitarios. Estas acciones beneficiaron de manera directa a miles de familias ludovicenses en 
colonias de la cabecera municipal y en comunidades rurales.

Calles y vialidades dignas
Uno de los compromisos más sentidos con la ciudadanía es contar con calles dignas, seguras 
y transitables. Con este objetivo se avanzó en la rehabilitación y pavimentación de vialidades 
estratégicas:
•	 Rehabilitación de la calle Zaragoza: obra emblemática por su ubicación en el corazón de 
la cabecera municipal. Con una inversión superior a $7 millones de pesos, se atendió la carpeta 
asfáltica, guarniciones y banquetas, beneficiando a comercios, peatones y automovilistas que 
diariamente transitan por esta importante arteria.
•	 Pavimentación de vialidades en colonias populares: en barrios como La Montañita, Vista 
Hermosa y Banda de Abajo, se mejoraron calles que por años habían permanecido en condiciones 
precarias.
•	 Mantenimiento de calles y caminos urbanos: con inversión municipal directa se realizaron 
bacheos, limpieza de arroyos y rehabilitación de accesos a colonias, garantizando seguridad vial 
y mejor movilidad.



Estas acciones no solo mejoraron la imagen urbana, sino que también impulsaron la actividad 
económica al facilitar la movilidad de personas y mercancías.

Rehabilitación de la calle Zaragoza: una obra emblemática
Entre las obras más significativas ejecutadas durante el primer año de la administración se 
encuentra la rehabilitación integral de la calle Zaragoza, en la cabecera municipal. Este proyecto, 
largamente solicitado por vecinos, representa una inversión conjunta de $7.08 millones de pesos, 
con aportaciones estatales y municipales.
La intervención incluye:
•	 1,945 m² de arroyo,
•	 795.65 m² de banquetas,
•	 1,466.56 metros lineales de guarniciones,
con lo que se asegura una vialidad moderna, segura y funcional, que mejora la movilidad peatonal 
y vehicular.

El inicio formal de los trabajos fue el 14 de julio de 2025, con un avance físico reportado al mes 
de agosto de 30%, bajo supervisión de la Dirección General de Infraestructura Municipal y Obras 
y con participación activa de los comités ciudadanos de obra.

“Durante años vivimos entre baches y banquetas deterioradas; ahora vemos cómo la calle cobra 
vida de nuevo y eso nos da esperanza”.
— Vecina beneficiaria, Calle Zaragoza.

La importancia de esta obra trasciende lo técnico: al ubicarse en una de las vialidades principales, 
beneficiará a miles de personas que diariamente transitan hacia escuelas, comercios y servicios. 
Además, es una muestra del compromiso del Ayuntamiento por sumar recursos estatales y 
municipales en proyectos de alto impacto social.

Infraestructura comunitaria y educativa
El trabajo en obra pública también se extendió a los espacios donde las familias conviven y los 
estudiantes se forman:



t•	 Construcción de infraestructura educativa: se destinaron recursos a la rehabilitación de 
aulas, techumbres y sanitarios en diversas escuelas del municipio, garantizando espacios más 
seguros para niñas, niños y jóvenes.
•	 Ciclovía intermunicipal: con un proyecto ejecutivo financiado en 2024 y ejecutado en 2025, 
se avanzó en la creación de una ciclovía que conecta puntos estratégicos de la cabecera con 
comunidades cercanas, fomentando la movilidad sustentable.
•	 Tanque elevado para agua potable: inversión de $234,920.27 destinada a mejorar el 
suministro en zonas rurales, asegurando agua en cantidad y calidad suficiente.

Caminos rurales y acceso a comunidades
La conectividad rural es fundamental para la actividad agropecuaria y para el acceso de las familias 
a servicios básicos. Con una inversión conjunta entre municipio y estado se rehabilitaron caminos 
de terracería y accesos a comunidades:

•	 Camino Vergel de Guadalupe – Santa Rosa de Ochoa: con una inversión de $1,600,000.00, 
se rehabilitó este camino de saca-cosecha, beneficiando directamente a 792 habitantes y a cientos 
de productores que ahora pueden trasladar sus cosechas en mejores condiciones.
•	 Mantenimiento y conservación de caminos vecinales: se realizaron acciones de desazolve, 
limpieza y nivelación en caminos de comunidades como Pozo Hondo, La Ciénega y San Isidro, 
mejorando la seguridad en temporada de lluvias.

Resultados clave de Obras Públicas
•	 Inversión total superior a $40 millones de pesos.
•	 Más de 25 obras y acciones ejecutadas en cabecera municipal y comunidades.
•	 Obras estratégicas: rehabilitación de la calle Zaragoza, camino Vergel de Guadalupe – 
Santa Rosa de Ochoa, tanque elevado de agua potable y ciclovía intermunicipal.
•	 Beneficiarios directos: más de 10,000 familias en colonias urbanas y más de 2,000 habitantes 
en comunidades rurales.
•	 Recursos ejercidos de manera eficiente, con combinación de fondos municipales, estatales 
y federales.



Síntesis del apartado
El apartado de Obras Públicas refleja con claridad que la administración municipal cumple con 
hechos. Las calles hoy son más seguras, las comunidades rurales tienen mejor acceso, las escuelas 
cuentan con espacios dignos y el agua llega con mayor certeza a las familias.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando una calle histórica como Zaragoza se renueva, cuando un 
productor puede sacar su cosecha sin perder parte de ella en el camino, cuando un niño entra a 
un aula rehabilitada o cuando una familia recibe agua con calidad en su hogar.

Con estas obras, San Luis de la Paz avanza hacia un futuro más ordenado, seguro y digno para 
todos.

Agua Potable y Drenaje: servicios esenciales para la dignidad de las familias

El acceso al agua potable es un derecho humano y una de las prioridades más sensibles para la 
ciudadanía. Durante este primer año, el Gobierno Municipal de San Luis de la Paz, en coordinación 
con Japasp, destinó recursos superiores a $1.2 millones de pesos, además de gestiones 
adicionales, para mejorar la infraestructura hidráulica, fortalecer los sistemas de distribución y 
garantizar la calidad del servicio.

Acciones comunitarias: agua segura en colonias y comunidades
En distintas comunidades rurales, se realizaron intervenciones específicas que mejoraron la 
operación de los sistemas locales de agua:

•	 Los Dolores: suministro y colocación de equipo de cloración, con una inversión de 
$200,000.00, beneficiando a 250 familias y asegurando el cumplimiento de la NOM-127 en 
materia de calidad del agua.
•	 San Antonio I: construcción de un pozo de visita para desazolve de red de drenaje, con 
inversión de $10,344.83, en beneficio de 300 usuarios; además, se suministró tubing para 
cloración con inversión de $1,485.00, beneficiando a 300 familias.
•	 Labor de Gamboa: instalación de válvulas de admisión, expulsión y de paso, con inversión 
de $2,170.69, en beneficio de 48 familias.
•	 Toreador de Arriba: colocación de tubos galvanizados para interconexión y suministro de 
agua potable, con inversión de $10,812.34, beneficiando a 180 familias.
•	 Acciones adicionales: entrega de cemento para la construcción de cadena perimetral, en 
cumplimiento de la NOM-230, beneficiando a 1,200 usuarios con una inversión de $18,543.57.
Estas acciones comunitarias reflejan un compromiso de cercanía, llevando soluciones concretas a 
las zonas rurales y asegurando que las familias tengan agua en cantidad y calidad suficiente.

Fortalecimiento de la Planta Potabilizadora y Bombeo
El corazón del sistema hidráulico del municipio —la Planta Potabilizadora y la Planta de Bombeo— 
recibió inversiones estratégicas para garantizar su continuidad operativa:

•	 Reparación de fuga en línea de impulsión: inversión de $65,424.00, beneficiando a más de 
80,000 habitantes.
•	 Instalación de pararrayos y cortocircuitos en subestación: inversión de $118,146.00, 
también con impacto en 80,239 usuarios.
•	 Mantenimiento a Bomba #1: inversión de $202,955.88, clave para el suministro hacia la 
potabilizadora, en beneficio de 80,239 usuarios.



•	 Embobinado de motor de la Bomba #3 (300 HPUS): inversión de $207,131.88, asegurando 
la continuidad del bombeo de agua cruda, beneficiando igualmente a más de 80,000 personas.

Con estas acciones, se garantiza la operación de la infraestructura central, que suministra agua al 
grueso de la población de la cabecera municipal y zonas conurbadas.

Tratamiento de aguas residuales y reutilización
El saneamiento también fue una prioridad, con inversiones que superaron los $340,000.00, 
destinadas a mantener en operación y buen estado las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 
(PTAR I y PTAR II):

•	 Adquisición de equipo dosificador de cloro en PTAR II, con inversión de $14,272.52, para 
desinfectar el agua tratada y permitir su disposición segura en el suelo o su reutilización.
•	 Mantenimiento de bomba de agua cruda en PTAR, con inversión de $194,799.73, 
garantizando la operación continua del sistema.
•	 Limpieza de canales de conducción entre PTAR I y PTAR II, con inversión de $50,325.44, 
evitando inundaciones en temporada de lluvias.
•	 Mantenimiento en estructuras metálicas de PTAR II, con inversión de $81,417.99, necesarias 
debido a la corrosión provocada por los gases generados en el proceso.
Estas acciones no solo protegen el medio ambiente, sino que permiten la reutilización del agua 
en actividades agrícolas, cerrando el ciclo del recurso de manera responsable.
Resultados clave
•	 Más de 80,000 habitantes beneficiados con acciones en la Planta Potabilizadora y de 
Bombeo.
•	 1,200 usuarios atendidos con infraestructura perimetral para sistemas locales.
•	 250 familias beneficiadas en Los Dolores con equipo de cloración.
•	 Más de 800 familias atendidas en San Antonio I, Labor de Gamboa y Toreador de Arriba 
con mejoras a los sistemas de distribución.
•	 Más de 63,500 habitantes beneficiados con acciones en PTAR I y PTAR II.
•	 Inversión global superior a $1.2 millones de pesos entre acciones comunitarias, planta 
potabilizadora y plantas de tratamiento.



Síntesis del apartado
El bloque de Agua Potable y Saneamiento refleja un esfuerzo integral por garantizar agua segura, 
sistemas de distribución eficientes y plantas de tratamiento en operación. Las inversiones realizadas 
impactaron directamente en la vida de más de 80,000 personas, demostrando que el compromiso 
del gobierno municipal no se limita a lo inmediato, sino que se proyecta en soluciones duraderas.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando una comunidad rural recibe agua de calidad en sus hogares, 
cuando las fugas históricas se reparan, cuando una bomba vuelve a operar con eficiencia y cuando 
el agua tratada regresa al campo con seguridad.

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial: crecimiento con visión y orden

El desarrollo urbano no se mide únicamente en nuevas construcciones, sino en la capacidad de 
un municipio para crecer con orden, equilibrio y respeto al entorno. Durante este primer año, 
la Administración Municipal 2024–2027 sentó las bases para garantizar que San Luis de la Paz 
avance hacia un modelo de ciudad y comunidades mejor planificadas, con servicios regulados y 
con certeza jurídica para las familias.

Planeación y control urbano
La Dirección de Desarrollo Urbano reforzó la atención en trámites de licencias de construcción, 
alineamientos, constancias de uso de suelo y permisos de fraccionamiento, con el objetivo de 
ordenar el crecimiento y prevenir asentamientos irregulares.

Se emitieron más de 400 licencias de construcción en la cabecera y comunidades, todas verificadas 
bajo lineamientos de seguridad y normativa ambiental. Esta supervisión evita riesgos estructurales 
y garantiza que cada obra privada contribuya a un municipio más seguro y ordenado.

Regularización de predios
Uno de los compromisos más importantes de la administración fue dar certeza a las familias que 
durante años habitaron en predios sin documentación. A través de programas de regularización, 
se avanzó en la entrega de constancias y escrituras en colonias populares y comunidades rurales, 
permitiendo que las y los beneficiarios puedan ahora acceder a créditos, heredar con seguridad 
y mejorar sus viviendas sin temor a perderlas.

“Después de 20 años por fin tenemos papeles de nuestra casa. Ahora sabemos que es nuestra y 
que podemos invertir en mejorarla”.

— Vecina regularizada.

Ordenamiento territorial
En coordinación con el área de Planeación, se elaboraron proyectos de ordenamiento territorial 
que establecen zonas de crecimiento urbano, áreas de protección ambiental y reservas para 
infraestructura futura. Estos documentos, integrados al Plan Municipal de Desarrollo, permiten 
prever dónde se ubicarán servicios como escuelas, parques y vialidades principales, evitando 
improvisaciones costosas en el futuro.

Supervisión de fraccionamientos y nuevos desarrollos
Durante el año se revisaron seis proyectos de fraccionamientos habitacionales, asegurando que 
cumplieran con áreas de donación, infraestructura básica (agua, drenaje, electrificación) y accesos 
viales. El municipio no autorizó ningún desarrollo que no cumpliera con los criterios mínimos de 



habitabilidad y sustentabilidad.

Imagen urbana y accesibilidad
El desarrollo urbano también incluye la imagen y funcionalidad de la ciudad. En este sentido, se 
realizaron:
•	 Instalación de señalética urbana en puntos estratégicos.
•	 Rehabilitación de banquetas y cruces peatonales en zonas escolares.
•	 Acciones para mejorar la accesibilidad de personas con discapacidad, con rampas y guías 
táctiles en espacios públicos.

Estas acciones, aunque pequeñas en inversión, generan un gran impacto en la seguridad peatonal 
y en la inclusión.

Resultados y cifras clave
•	 400 licencias de construcción emitidas con supervisión técnica.
•	 Decenas de familias regularizadas con certeza jurídica de sus predios.
•	 Seis proyectos de fraccionamientos revisados bajo criterios de habitabilidad.
•	 Señalética y banquetas rehabilitadas en zonas escolares y de alto tránsito.

Síntesis del apartado
El Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial asegura que San Luis de la Paz crezca con rumbo, 
orden y respeto al entorno. No se trata solo de autorizar construcciones, sino de planear el futuro 
de la ciudad y las comunidades con base en criterios de justicia, seguridad y sustentabilidad.

En cada licencia supervisada, en cada predio regularizado y en cada banqueta accesible, Lo Nuevo 
Está Sucediendo porque se construye un municipio donde el crecimiento no es improvisación, 
sino planeación con visión de futuro.

Economía e Innovación: impulsando a los emprendedores y  fortaleciendo la 
economía local

San Luis de la Paz se distingue por el talento de su gente y la capacidad de sus familias para salir 
adelante a través del trabajo digno y los negocios locales. Por ello, el gobierno municipal, en 
coordinación con el Gobierno del Estado de Guanajuato y la iniciativa privada, puso en marcha 
programas estratégicos para apoyar a comerciantes, emprendedores y empresas, destinando 
recursos superiores a $8.7 millones de pesos que beneficiaron a cientos de negocios y miles de 
familias ludovicenses.

“Mi Tienda al 100”: modernización del comercio local
Con una inversión de $2,784,000.00, se benefició a 123 comerciantes a través del programa estatal 
y municipal “Mi Tienda al 100”. Los apoyos consistieron en la entrega de equipamiento productivo 
como carritos para alimentos, mobiliario y equipo de exhibición, además de capacitación y 
modernización de la imagen comercial.

Gracias a este programa, comerciantes de giros como tiendas de abarrotes, fondas, estéticas y 
papelerías mejoraron su competitividad, aumentaron sus ventas y fortalecieron el patrimonio de 
sus familias, generando mayor estabilidad en la economía local.



Vinculación laboral: empleos formales y dignos
El área de Bolsa de Empleo impulsó jornadas intensivas de reclutamiento y vinculación con 
empresas locales:
•	 505 personas contratadas en empleos formales.
•	 334 ciudadanos registrados en procesos de selección.
•	 61 empresas vinculadas a estos esquemas de reclutamiento.

Estas acciones no solo representaron vacantes cubiertas, sino oportunidades de desarrollo 
personal y profesional que fortalecen el tejido social, reducen el desempleo y consolidan la 
economía de base en el municipio.

Créditos para el emprendimiento y programas de financiamiento
Conscientes de que el acceso al crédito es un factor clave para el crecimiento económico, se 
implementaron distintos programas de financiamiento:
•	 Programa Tú Puedes: 73 créditos otorgados, con inversión de $757,130.45, que permitieron 
a pequeños negocios comenzar o ampliar actividades.
•	 Programa Confiamos en Ti: 42 créditos entregados, con una inversión de $1,680,000.00, 
destinados a fortalecer negocios con mobiliario o materia prima.
•	 Programa Alcanza tus Sueños: Tres créditos por $300,000.00, enfocados en negocios ya 
consolidados, para su expansión a nivel municipal y estatal.
•	 Programa Evoluciona: financiamiento estratégico de $3,000,000.00 otorgado a dos 
empresas establecidas, con el objetivo de incrementar su capacidad productiva, generar empleos 
y fortalecer la derrama económica local.
•	 Apoyos de equipamiento adicionales: Cuatro beneficiarios, con una inversión de 
$181,000.00.

Estos programas, en conjunto, facilitaron la apertura y crecimiento de negocios en comunidades 
rurales y urbanas, asegurando que los emprendedores contaran con las herramientas necesarias 
para su desarrollo.

Marca GTO: identidad y proyección nacional
San Luis de la Paz también avanzó en la certificación de calidad a través de la obtención del 
Distintivo Marca GTO, que permite a las empresas locales posicionar sus productos y servicios 
con mayor competitividad a nivel nacional e internacional.



Esta distinción, otorgada a dos empresas locales, contribuye a abrir nuevos mercados y a proyectar 
la identidad y calidad de la producción ludovicense.

Resultados clave
•	 123 comerciantes beneficiados con “Mi Tienda al 100”.
•	 505 ciudadanos colocados en empleos formales.
•	 334 registrados y vinculados en jornadas de reclutamiento.
•	 61 empresas participantes en esquemas de empleo.
•	 120 créditos otorgados en los programas Tú Puedes, Confiamos en Ti y Alcanza tus Sueños.
•	 $3,000,000.00 invertidos en financiamiento empresarial a través de Evoluciona.
•	 2 empresas locales con Distintivo Marca GTO.
•	 Más de 8.7 millones de pesos invertidos en total para fortalecer la economía local.

Síntesis del apartado
El bloque de Economía e Innovación reafirma que el gobierno municipal trabaja para generar 
condiciones de crecimiento equitativas, con apoyos a comerciantes, créditos a emprendedores, 
vinculación laboral y financiamiento a empresas consolidadas.
Lo Nuevo Está Sucediendo cuando un comerciante recibe equipamiento para mejorar su tienda, 
cuando un joven encuentra su primer empleo formal, cuando una empresa ludovicense accede a 
un financiamiento para crecer y cuando el sello de calidad de Marca GTO coloca al municipio en 
el mapa nacional.

Desarrollo Agropecuario: fortalecer el campo y a sus familias

El campo ludovicense es el corazón productivo del municipio y sustento de miles de familias. 
Durante este primer año, el Gobierno Municipal, en coordinación con el Gobierno del Estado de 
Guanajuato y con aportación de los propios productores, impulsó programas estratégicos para 
mejorar la productividad agrícola y pecuaria, garantizar la seguridad alimentaria y promover la 
sustentabilidad de los recursos naturales.

La inversión total supera los $12.9 millones de pesos, con impactos directos en miles de familias 
de comunidades rurales, beneficiadas a través de proyectos de infraestructura, apoyos directos, 
financiamiento y capacitación.



Infraestructura agropecuaria: caminos, presas y bordería
•	 Rehabilitación de caminos saca cosecha Vergel de Guadalupe – Santa Rosa de Ochoa: con 
una inversión de $1,600,000.00, se rehabilitó este camino rural estratégico, beneficiando a 792 
habitantes y a comunidades aledañas, mejorando la movilidad para productores y el traslado de 
sus cosechas.
•	 Rehabilitación de la Presa Paso de Vaqueros: con una inversión de $2,000,000.00 del FAIS 
(Ramo 33), se ejecutaron acciones de reconstrucción para el aprovechamiento sustentable del 
agua, beneficiando directamente a 160 habitantes y mejorando la captación para uso agropecuario.
•	 Bordería de arrastre 2025: con un monto de $2,022,300.00, se construyeron 60 bordos 
de agua en comunidades como Chupadero, Ejido Chupadero, El Jaralillo, Mesa de Jesús y Pozo 
Hondo, beneficiando a 60 productores. Estas obras garantizan almacenamiento de agua para 
abrevadero y riego, estabilizando acuíferos y promoviendo el uso sustentable del recurso.

Programas pecuarios: alimento, genética y equipamiento
•	 Alimento balanceado 2025: inversión de $500,000.00 para la entrega de bultos de alimento 
balanceado a 85 productores de comunidades como Castillas, Cerro Blanco, Jofre, La Luz de 
la Esquina, La Merced, Las Palomas, San Cayetano y Vergel de Guadalupe. Este apoyo ayudó a 
enfrentar la escasez de pastizales por sequías recientes.
•	 Renta de fletes para pacas de rastrojo: inversión municipal de $299,850.00 en transporte, 
beneficiando a agremiados de dos asociaciones ganaderas locales, con comunidades como Ejido 
San Luis, Jaralillo del Vergel, Manzanares y Puerto de Matancillas.
•	 Mejoramiento genético: inversión histórica de $3,300,000.00 destinada a la entrega de 55 
sementales bovinos registrados, fortaleciendo la productividad y calidad genética del hato local.
•	 Bebederos y comederos ganaderos: inversión de $463,400.00 para adquirir 170 equipos, 
beneficiando a igual número de productores de comunidades como San Cayetano, Cerro Blanco, 
La Semita, Mineral de Pozos y Misión de Chichimecas.
•	 Ayudas sociales (molinos forrajeros): con inversión de $200,000.00, se entregaron 11 
molinos forrajeros a productores para mejorar la preparación de forraje.
•	 Insumos alimenticios (nopal forrajero): con $300,000.00, se entregaron pencas de nopal a 
40 productores de comunidades como El Chiquihuitillo, Pozo Hondo, San Antonio de las Viejas y 
Terreros de la Concepción.

Agricultura: insumos, semillas y tecnologías
•	 Agricultura del futuro 2025 (semilla de avena forrajera): inversión de $571,200.00 para 
apoyar a 110 productores de comunidades como El Charco, El Paredón, Misión de Chichimecas, 
Pozo Hondo y Valle de Guadalupe, reduciendo la siniestralidad y garantizando más forraje para el 
ganado.
•	 Fertilización para el campo 2025: inversión de $299,948.00 en fertilizante químico 
nitrogenado, beneficiando a 39 productores de comunidades como El Refugio, El Toreador de 
Abajo, Fracciones de Lourdes y Mineral de Pozos.
•	 Paquete integral de aves de traspatio: inversión de $293,400.00 para entregar 163 
paquetes a familias de más de 60 comunidades, entre ellas Berlín, Cerrito de Macuala, La Ciénega, 
Manzanares, Rancho Nuevo, San Antonio de San Isidro y Zamarripa. Este programa fortalece la 
seguridad alimentaria y genera ingresos adicionales con la producción de huevo.
•	 Molinos de nixtamal: dentro del programa Mi Familia Productiva 2025, se invirtieron 
$585,600.00 en la entrega de 96 molinos de nixtamal grado alimenticio, beneficiando a familias 
de comunidades como El Vergel de Guadalupe, La Hacienda de Ortega, Los Plátanos, Puerto 
Blanco, San Ernesto y Santa Teresita.



Ferias agropecuarias y capacitación
•	 Expo Agropecuaria 2025: con una inversión conjunta de $1,500,000.00, se realizó esta 
exposición que reunió a más de 15,000 asistentes, con exhibición de ganado registrado, equipos 
e implementos, además de transferencia de tecnología y capacitación a productores.
•	 Ayudas sociales a instituciones educativas: se destinó $74,000.00 a la Escuela Secundaria 
Técnica No. 10 para instalar una malla ciclónica perimetral, beneficiando a estudiantes y 
garantizando un entorno escolar más seguro.

Resultados clave
•	 Más de 12.9 millones de pesos invertidos en programas agropecuarios.
•	 55 sementales bovinos entregados, mejorando la genética del hato local.
•	 792 habitantes beneficiados con rehabilitación de caminos de saca cosecha.
•	 160 habitantes con rehabilitación de presa.
•	 60 productores beneficiados con bordería de arrastre.
•	 163 familias beneficiadas con aves de traspatio.
•	 96 familias con molinos de nixtamal.
•	 85 ganaderos apoyados con alimento balanceado.
•	 Más de 15,000 asistentes en la Expo Agropecuaria.

Síntesis del apartado
El bloque de Desarrollo Agropecuario confirma que el gobierno municipal trabaja hombro 
a hombro con productores rurales, fortaleciendo tanto la agricultura como la ganadería. Con 
programas de infraestructura, insumos, mejoramiento genético, aves de traspatio y molinos 
de nixtamal, se garantizó que las familias tengan más y mejores oportunidades para producir 
alimentos, generar ingresos y asegurar la sustentabilidad de sus recursos.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando un camino rehabilitado permite sacar la cosecha, cuando una 
familia cría gallinas de traspatio para su autoconsumo, cuando un ganadero mejora la genética de 
su hato, o cuando una presa reconstruida asegura agua para el campo.

Protección al Ambiente y Rastro Municipal: sustentabilidad y sanidad para la Prosperidad común
El desarrollo de San Luis de la Paz no puede entenderse sin el cuidado del entorno ni sin la 
garantía de alimentos seguros para la población. Por ello, la Administración Municipal 2024–2027 
ha impulsado dos líneas de acción complementarias: por un lado, la protección ambiental y el 
manejo responsable de los recursos naturales y, por el otro, la modernización del Rastro Municipal, 
que asegura procesos con sanidad e inocuidad. Ambas áreas convergen en un mismo objetivo: 
proteger la salud, preservar los recursos y fortalecer la confianza ciudadana en los servicios 
públicos.

Protección al Ambiente: un compromiso con las generaciones futuras

La Dirección de Ecología y Medio Ambiente llevó a cabo acciones estratégicas para reducir la 
presión sobre los ecosistemas y fomentar la conciencia ciudadana.

Reforestación y restauración de áreas verdes
Se plantaron más de 12,000 árboles en zonas urbanas y rurales, priorizando escuelas, bordos y 
áreas de recarga hídrica. Estas jornadas contaron con la participación de 2,000 voluntarios, entre 
estudiantes, asociaciones civiles y familias.



Educación y cultura ambiental
Se impartieron 25 talleres de educación ambiental en comunidades y planteles educativos, 
alcanzando a 1,500 estudiantes. Los temas abordados incluyeron separación de residuos, ahorro 
de agua, energías limpias y biodiversidad local.

Manejo integral de residuos
En coordinación con Servicios Públicos, se instalaron nuevos contenedores diferenciados en la 
cabecera municipal, mejorando la separación de orgánicos e inorgánicos. Además, se implementó 
un sistema piloto de reciclaje comunitario en tres colonias, con la participación directa de 300 
familias.

Regulación y supervisión ambiental
Se atendieron 40 solicitudes de impacto ambiental en proyectos de obra y desarrollo urbano, 
asegurando que cumplieran con normativas de mitigación y compensación. Asimismo, se 
realizaron inspecciones a establecimientos para reducir descargas y emisiones contaminantes.

Rastro Municipal: alimentos seguros con procesos certificados

El Rastro Municipal es un servicio esencial que garantiza carne segura y de calidad para las familias 
ludovicenses. Durante este primer año se emprendieron mejoras en infraestructura, equipamiento 
y procesos sanitarios, con resultados visibles en la operación diaria.

Infraestructura y mantenimiento
Se invirtieron recursos municipales en la rehabilitación de áreas críticas:
•	 Piso sanitario reforzado en zonas de sacrificio.
•	 Mejoras en sistemas de drenaje interno y almacenamiento de agua.
•	 Reparación de cámaras de refrigeración para conservar los productos en condiciones 
óptimas.

Procesos de inocuidad
En coordinación con la Jurisdicción Sanitaria, se actualizaron protocolos de limpieza, desinfección 
y control de plagas, garantizando que cada sacrificio cumpla con normas de inocuidad. El personal 
recibió capacitaciones certificadas en buenas prácticas de manufactura y uso seguro de insumos 
químicos.



Relación con productores y tablajeros
El rastro brinda servicio a decenas de productores locales y carniceros, asegurando que la carne 
que llega al consumidor esté libre de riesgos sanitarios. Esta relación, basada en confianza y 
supervisión constante, fortalece la economía local y la salud pública.

Proyección a futuro
Se tiene en proceso la gestión para incorporar equipamiento moderno que permita elevar la 
clasificación del rastro hacia un modelo con certificaciones regionales, lo que abriría mercados 
adicionales y consolidaría el prestigio del servicio.

Resultados y cifras clave
•	 12,000 árboles plantados en zonas urbanas y rurales.
•	 2,000 voluntarios en jornadas de reforestación.
•	 25 talleres ambientales impartidos, con 1,500 estudiantes beneficiados.
•	 300 familias integradas en piloto de reciclaje comunitario.
•	 40 proyectos supervisados en materia de impacto ambiental.
•	 Rehabilitación de áreas críticas del Rastro Municipal (pisos, drenaje, cámaras de 
refrigeración).
•	 Capacitación certificada al 100% del personal en procesos de inocuidad.
•	 Atención directa a productores y tablajeros locales, con servicio continuo.

Síntesis del apartado
La integración de protección ambiental y rastro municipal demuestra la visión integral de esta 
administración: cuidar lo que nos rodea y garantizar lo que consumimos. En cada árbol plantado, 
en cada taller ambiental, en cada lote de carne supervisada y en cada protocolo de limpieza 
reforzado, se confirma que el gobierno municipal trabaja por un San Luis de la Paz más sano, 
responsable y digno.

Lo Nuevo Está Sucediendo cuando las nuevas generaciones aprenden a cuidar su entorno y cuando 
las familias consumen alimentos seguros que pasan por procesos confiables y transparentes.

Síntesis General del Eje 4 – Infraestructura Viva

La infraestructura es el cimiento sobre el cual se construye el desarrollo de un municipio. Durante 
este primer año de gobierno, San Luis de la Paz avanzó con paso firme en la modernización de 
sus calles, el fortalecimiento de sus servicios básicos, el impulso a la economía local y la atención 
al campo. Todo ello con un enfoque de transparencia en la inversión, impacto directo en la 
ciudadanía y visión de futuro.

Con una inversión global superior a los $55 millones de pesos, el eje de Infraestructura Viva 
benefició de manera directa a más de 100,000 ludovicenses, con obras y acciones distribuidas en 
colonias urbanas y en más de 80 comunidades rurales.

•	 Rehabilitación de la calle Zaragoza, en el corazón de la cabecera municipal, con inversión 
superior a $7 millones de pesos, mejorando la movilidad urbana, la seguridad vial y la actividad 
comercial.
•	 Rehabilitación del camino Vergel de Guadalupe – Santa Rosa de Ochoa, con $1.6 millones 
de pesos, beneficiando a 792 habitantes y productores agropecuarios.
•	 Más de 25 obras y acciones ejecutadas en vialidades urbanas y rurales, asegurando 



conectividad y acceso digno para miles de familias.

Agua segura y saneamiento eficiente
•	 Más de $1.2 millones de pesos invertidos en infraestructura hidráulica, garantizando agua 
potable para 80,239 habitantes a través de mantenimiento de bombas, reparación de fugas e 
instalación de equipos de cloración.
•	 Comunidades como Los Dolores, San Antonio I, Labor de Gamboa y Toreador de Arriba 
recibieron mejoras específicas en sistemas locales de agua potable.
•	 Acciones de saneamiento en las plantas de tratamiento (PTAR I y II) beneficiaron a 63,554 
habitantes, asegurando un manejo adecuado de aguas residuales y su reutilización agrícola.

Economía local fortalecida
•	 Con el programa “Mi Tienda al 100”, se invirtieron $2,784,000.00 en apoyo a 123 
comerciantes, dotándolos de equipamiento, capacitación y modernización.
•	 505 personas colocadas en empleos formales y 334 registradas en procesos de vinculación 
laboral, fortaleciendo la estabilidad de las familias.
•	 Créditos y financiamientos estratégicos por más de $5.7 millones de pesos, a través de 
programas como Tú Puedes, Confiamos en Ti, Alcanza tus Sueños y Evoluciona, que beneficiaron 
a más de 120 emprendedores y empresas locales.
•	 2 empresas locales certificadas con Marca GTO, lo que abre mercados nacionales e 
internacionales.

Un campo productivo y resiliente
•	 Inversión histórica de $14 millones de pesos en programas agrícolas y pecuarios.
•	 55 sementales bovinos entregados, con $3.3 millones de pesos en mejoramiento genético.
•	 110 productores recibieron semilla de avena forrajera; 39 productores fertilizantes; y 85 
ganaderos alimento balanceado.
•	 163 familias beneficiadas con paquetes de aves de traspatio y 96 familias con molinos de 
nixtamal, asegurando alimento y ahorro en los hogares.
•	 60 bordos de agua construidos con más de $2 millones de pesos para garantizar abrevadero 
y riego.
•	 15,000 asistentes participaron en la Expo Agropecuaria 2025, fortaleciendo el orgullo y la 
innovación en el campo ludovicense.

Resultados clave del eje
•	 Más de $55 millones de pesos invertidos en infraestructura y desarrollo económico.
•	 100,000 beneficiarios directos en colonias y comunidades.
•	 80 comunidades atendidas con obras, programas o apoyos específicos.
•	 25 obras de vialidad urbana y rural, mejorando la conectividad del municipio.
•	 Más de 120 créditos y financiamientos otorgados a emprendedores y empresas.
•	 163 familias con aves de traspatio, 96 con molinos de nixtamal y 85 con alimento balanceado.
•	 14 millones destinados al campo en insumos, genética, infraestructura y capacitación.

Conclusión
El eje de Infraestructura Viva confirma que la obra pública, el agua potable, la economía local y el 
campo se atienden de manera integral y con visión de largo plazo. Hoy San Luis de la Paz cuenta 
con calles renovadas, agua más segura, productores con mejores herramientas, comerciantes 
fortalecidos y emprendedores con acceso al crédito.



Lo Nuevo Está Sucediendo cuando una familia transita por una calle recién rehabilitada, cuando 
el agua llega limpia a una comunidad, cuando un productor mejora su hato o cuando una tienda 
de barrio luce moderna y competitiva.

La infraestructura está viva, porque se traduce en desarrollo y oportunidades para todos los 
ciudadanos. 



Conclusión General del Primer Informe de Gobierno

San Luis de la Paz ha vivido un año decisivo. Ha sido un periodo de retos, sí, pero también de 
certezas y avances palpables. En cada calle rehabilitada, en cada niño que recibe agua potable, 
en cada familia que participa en una feria de empleo, en cada productor que saca su cosecha con 
dignidad, en cada árbol plantado y en cada servicio público mejorado, está la prueba de que lo 
nuevo está sucediendo.

Este informe no es solo un recuento de cifras y programas. Es la narración viva de un municipio 
que se levanta día con día con la confianza que reconoce en su historia la fortaleza para avanzar y 
en su gente la inspiración para construir un mañana distinto.

Un gobierno cercano y transparente
Este primer año confirma que el camino correcto es el de la cercanía. Escuchar a la ciudadanía en 
audiencias públicas, abrir espacios de diálogo, rendir cuentas con transparencia y dar seguimiento 
a cada solicitud han sido pilares de un gobierno que se debe a su gente. La confianza no se 
decreta: se construye, día a día, con hechos y resultados visibles.

Avances que inspiran confianza
Los cuatro ejes rectores son testimonio del rumbo:
•	 Cercanía que se Siente, que devolvió la confianza en la política como servicio.
•	 Seguridad que Protege, que fortaleció la paz pública y la prevención.
•	 Prosperidad que Une, que demostró que la unidad social es el corazón de todo progreso.
•	 Infraestructura Viva, que marcó con obras tangibles la diferencia en la vida cotidiana.
Cada logro alcanzado no es un punto final, sino el inicio de un camino más ambicioso.

Un futuro con rumbo
San Luis de la Paz no está improvisando: está construyendo su futuro con planeación, con inversión 
responsable y con visión a largo plazo. La infraestructura avanza, el campo produce con mayor 
dignidad, la economía local se fortalece, la cultura florece, la juventud se organiza, las mujeres 
encuentran espacios de liderazgo y la ciudadanía sabe que el gobierno está de su lado.
El rumbo es claro: un municipio más justo, más humano, más próspero y más unido.

Un llamado a la unidad
Este informe es también un llamado a la unidad. Ningún gobierno puede solo; ninguna obra es 
suficiente sin la participación de su gente. La grandeza de San Luis de la Paz está en sus familias, 
en sus comunidades rurales, en sus comerciantes, en sus estudiantes, en sus mujeres, en sus 
jóvenes, en sus adultos mayores. Todos ellos son el verdadero motor de este municipio.

Con paso firme, este gobierno reafirma que sí se puede gobernar con cercanía, con transparencia 
y con resultados. Que los recursos públicos, bien administrados, se convierten en calles, en 
escuelas, en programas sociales y en oportunidades de desarrollo.

Hoy, al rendir cuentas, lo hacemos con la frente en alto, con el orgullo de haber cumplido y con la 
certeza de que lo mejor aún está por venir.

Porque en San Luis de la Paz Lo Nuevo Está Sucediendo. Porque cada acción suma, cada obra 
cuenta y cada persona importa. Porque juntos estamos construyendo Un Nuevo San Luis de la 
Paz.










































































































